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4 Unternehmen pflanzen 300 Baume

Wer einmal mitgepflanzt hat,
ist immer wieder mit dabei.
Denn dieses Herzensprojekt,
das letztes Jahr als Gemein-
schaftsaktion von der Tischle-
rei Hantschel, Lotus Licht und
der RSP GmbH ins Leben geru-
fen wurde, ist gelebter Klima-
schutz.

,Man ist mit den Kollegen drau-
Ben an der frischen Luft, tut sich
selbst durch korperliche Arbeit
etwas Gutes und vor allem sieht
man am Ende, was in kurzer Zeit
durch viele Hande fiir die Um-
welt und damit fir uns getan
werden konnte’, freut sich Kris-
tin Hantschel.

Nach der erfolgreichen Premie-
re im Friihjahr 2022 kam dieses
Jahr mit Rayen Intec sogar noch

eine Firma hinzu, so dass circa 50
Tatkraftige unter Regie des Saal-
felder Revierforsters Alexander
Krieck innerhalb eines Vormit-
tags 300 Baume setzten. Dabei
handelte es sich um Douglasien
und Esskastanien, welche der
Forster auswahlte und die Fir-
men sponserten (die Tischlerei
Hantschel zum Beispiel verwen-
dete dafilir den Erl6s ihres Gluh-
weinfests). Auch zahlreiche Kin-
der waren zur Baumpflanzaktion
vor Ort und wurden von Lotus
Licht liebevoll betreut. Sie leis-
teten einen ganz eigenen, be-
reichernden Beitrag indem sie
Steine mit Symbolen und Wiin-
schen bemalten und diese als
Segen zu den neu gepflanzten
Baumen legten. Zum Dank er-
hielten sie eine schmetterlings-

freundliche Saatgutmischung.
Dass die im Vorjahr gepflanzten
Baume zum allergréBten Teil gut
wachsen, freute die Mitwirken-
den vom Forster zu horen.

Herzlicher Dank gilt allen Ange-
stellten der genannten Firmen
und Freunden, die sich enga-
gierten, dem Revierforster sowie
der Béckerei Rathe fir die Star-
kung, die sie direkt in den Wald
lieferte.

SB I marcus®

Kantate aus Frankreich fuir Rudolstadt

Dass ein ehemaliger Orga-
nist von Sacré Coeur in Pa-
ris und Komponist der Royal
Academy of Music London in
Rudolstadt gastiert, ist auBer-
gewohnlich. So war es der Fall
zu den Rudolstadter Orgelta-
gen im vergangenen Jahr und
auch schon zwei Jahre vorher
war Naji Hakim in der Stadt-
kirche zu horen. Nun ging er
noch einen Schritt weiter und
stellte seine Kompositions-
kunst in den Dienst der Schil-
lerstadt.

Zu verdanken ist dies Kirchen-
musikdirektorin Katja Betten-
hausen. ,Mein Traum war, eine
Kantate in der Tradition der
Rudolstdadter Hofkomponisten
zu kreieren. Naji Hakim habe
ich schon vor meiner Rudol-
stadter Zeit kennengelernt
und verehre seine Musik.” Da
er bei seinen Konzerten in der
Stadtkirche besonders von
den dort befindlichen kirzlich

restaurierten Engeln angetan
war, ergab es sich, dass die nun
entstandene Kantate den Titel
.Die Engel” tragt. Das Libret-
to dazu schrieb Katja Betten-
hausen selbst. Um das Projekt
umzusetzen, ohne Fdrderung
von Kirchengemeinde und
Kirchenkreis, verzichtete sie
sogar auf Geschenke zu ihrem
50. Geburtstag im Dezember

2022 und bat stattdessen um
Spenden fir die Auftragskom-
position. Mit vielen Einzel-
spendern, der Chorkasse des
Oratorienchors Rudolstadt, der
Hilfe des Rotary Clubs Rudol-
stadt und dem Orgelverein Ru-
dolstadt e.V. als Auftraggeber
wurde der Traum Wirklichkeit.
Gedruckt in England, hielten
die Sénger des Oratorienchors

Rudolstadt Anfang Marz das
Werk zum ersten Mal in ihren
Handen und machten sich be-
geistert ans Proben. Uraufge-
fuhrt wird die Kantate unter
Leitung von Katja Bettenhau-
sen gemeinsam mit dem Ora-
torienchor Saalfeld im Rahmen
der Mitteldeutschen Kirchen-
musiktage am 24. September
in der Stadtkirche auf der Em-

pore, nahe bei den Engeln.

Als Solisten wurden An-
drea  Reuter (Sopran),
Annekathrin Laabs (Mez-
zo-Sopran) Alexander
Schafft (Tenor) und Nils
Stéfe (Bass) engagiert, es
begleiten ein Kammer-
orchester aus Mitgliedern
der Thiringer Symphoni-
ker  Saalfeld-Rudolstadt
und Kirchenmusikdirektor
Frank Bettenhausen an der
Ladegastorgel.

SB I marcus®
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[HRE KUCHE IST UNSER HERZ
WIR SIND TMMER FUR STt DA!

Kuche

Kotnik
~~——

Pfortenstrale 76 | 07318 Saalfeld
03671 513914 | www.kueche-kotnik.de

In der Natur ist kein Irrtum, sondern wisse,

der Irrtum ist in Dir. (Leonardo da Vinci)

Liebe Leser,

vor einiger Zeit unterhielt ich mich mit einem Heilkrduterexperten.
Er sagte mir damals so sinngemaB: ,Es ist bereits alles da, was du be-
noétigst. Auch in deinem Umfeld wachsen genau die Pflanzen, die fur
dich jetzt gut sind.” Da ich sowieso experimentierfreudig bin und in
meinem Garten gerade wirklich viele Brennnesseln wachsen, wird
diese in den ndchsten Tagen meine Gerichte bereichern. Friiher habe
ich sie absolut gemieden, sie war mir wirklich Idstig. Ich war mir ihrer
Heilkraft nicht bewusst. Dabei haben gerade jetzt die jungen Triebe
unwahrscheinlich viele Vitalstoffe.

Meine Empfehlung, bereiten Sie die Brennnessel zu wie Spinat. Ein-
fach kostlich. Und? Das Kraut hat dreimal so viel Eisen!

In diesem Sinne, guten Appetit, einen

wunderbaren Frihling
und bis in 14 Tagen -

lhr Marco Kupfermann

Schnellsein
zahlt sich
aus.

Jetzt bis zum 21.05.2023
Glasfaser-Internet online bestellen
und 3-fach profitieren:

%@

@
ED

Jetzt informieren

Deutsche
GigaNetz




Liebe marcus®-Leserinnen und Leser,

ich freue mich, auch in dieser Ausgabe aus

meiner Sicht als Versicherungsmakler zum

Zeitgeschehen schreiben zu durfen.

Nach Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg und
Gesetzesénderungen zum Verbot von Ol-

und Gasheizungen, bleibt die neue Krise der

Banken fast unbemerkt.

Vorbei ist die Rallye am Aktienmarkt und

eine Schweizer Bank wackelte ordentlich und

wurde kurz vorm Umfallen mit staatlicher Hilfe gerettet. Auf der
Suche nach neuen und vor allem sicheren Anlageformen wird die
klassische Lebensversicherung kaum mehr beriicksichtigt. Doch
die Lebensversicherer bieten aktuell schon wieder eine Gesamt-
verzinsung von 2,5 %, was in Verbindung mit einer Todesfallabsi-
cherung durchaus positiv zu sehen ist. Vielleicht ist es im aktuellen
inflationdren Umfeld klug, auch die Todesfallsumme von bereits
bestehenden Vertrdgen zu prifen, denn nicht nur die Preise fur
Immobilen, Autos und Lebensmittel steigen oder miissen ange-
passt werden. Oft zu einem Drittel des Ublichen Beitrags werden
Nichtraucher versichert und eine Uberpriifung und Neuordnung
des Versicherungsschutzes beim gleichen Anbieter kann sogar
billiger ausfallen.

Blattern Sie doch einmal wieder in lhren Versicherungsunterlagen
oder sprechen Sie lhren Berater auf die Lebensversicherung an.
Richtige Versicherungswerte sind in Krisenzeiten besonders wich-
tig, gerade wenn es nichts extra kostet.

V/M\ VMN-Geschéftsfihrer Frank Neubauer, Saalfeld

ersickeruncsuacer  Am Blankenburger Tor 1A | 07318 Saalfeld
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GMBH
Am Blankenburger Tor 1A | 07318 Saalfeld

HS H Tel. 03671 - 458197 | www.hsh24.info

Capital Management GmbH g eschaftsfihrer: René Pick & Frank Neubauer // seit O1. April 2015

AUTOHAUS

BOHR

www.auto-bohr.com
AUTOHAUS BOHR GMBH & CO. KG

Renault Vertragspartner
07318 Saalfeld - KulmstraBe 31 - Telefon: 03671-51 11 00
07407 Kirchhasel - Alt Saale 32 - Telefon: 03672-41 11 71

Krise als Chance

Unter dem Schlagwort ,Jugend in der Krise” veranstalteten
das Bildungszentrum Saalfeld, ,Partnerschaften fir Demokra-
tie” und das Stadtmuseum Saalfeld im Oktober 2022 eine Pro-
jektwoche mit Jugendlichen aus dem Landkreis Saalfeld-Ru-
dolstadt. Die Initiatoren wollten damit uns, den Jugendlichen,
eine Stimme geben. Unsere Sichtweisen, Gefiihle und Emo-
tionen in einer eigenen Kunstausstellung sichtbar machen. Es
ist egal, welche Krise gewahlt wurde, jedes Ausstellungsstiick
ist voll mit Mihe und Gedanken. Seitdem trafen wir uns: Sena,
Flora, Andreas, Ida, Lia, Tanisha, Selina und Amélie, in regel-
maBigen Abstdnden im Stadtmuseum, richteten dort unser
eigenes Atelier ein, erarbeiteten eigene Kunstwerke und ein
eigenes Ausstellungskonzept und begannen fleiffig an unse-
ren Kunstwerken zu arbeiten. Wir 9, Kiinstler” haben uns dar-
Uber Gedanken gemacht, wie wir diesen doch sehr speziellen
Ort mit Kunstwerken beleben kdnnten. Bis zum 14. Februar
hatten wir Zeit an den Ausstellungstiicken zu arbeiten. Auch
wenn jedes Kunstwerk anders, ist haben sie doch etwas was
sie verbindet: Jedes Kunstwerk ist gefiillt mit Emotionen.

Die daraus entstandene Ausstellung beschdftigt sich nun
nicht nur auf vielfdltige und ausdrucksstarke Weise mit den
,Krisen” der heutigen Jugend, sondern zeigt auch, was Ju-
gendliche alles auf die Beine stellen kdnnen.

Die Ausstellung kann man noch bis zum 7. Mai besuchen und
bewundern. Schauen Sie selbst und haben Sie viel Freude
beim Betrachten der Werke und erleben Sie unvergessliche
Augenblicke und Geflhlswelten. Entspannen Sie sich und
betrachten Sie die Kunst, die Sie umgibt, oder schlie3en Sie
die Augen und begeben sich in Ihre ganz eigene Kunst. Und
lassen Sie sich von den QR-Codes bei den Kunstwerken tber-
raschen.

Herzlicher Dank geht da an Bjorn, Pascal und André ohne die
dieses Projekt gar nicht mdglich gewesen ware und die uns
immer unterstiitzt und geholfen haben. Vielen Dank auch an
die vielen Menschen, die unsere Vernissage besucht haben
und ihre eigenen Gedanken in unserem Gastebuch hinterlas-
sen haben, und an diejenigen, die unsere Ausstellung noch
anschauen werden.
Amélie Rogge
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Sportliche Reise durch den Dschungel

Am 22.3. fand das Kafersportfest in der Landessportschule mit 28
Kindergarten und 360 Kindern statt. Die 3- und 4-Jdhrigen erwartete
Sportstationen, an denen es Tiger ,Tabs” und seinen Freunden zu hel-
fen galt. Vorbereitet von der Kreissportjugend im Kreissportbund ,Saa-
le/Schwarza“, unterstiitzten dabei Schilerlnnen der Medizinischen
Fachschule und der IBKM Mellenbach sowie Ehrenamtliche.

ELEKTRO BROZIA&KOLBERG

ZUVERLASSIG. SORGFALTIG. INDIVIDUELL

Elektro Brozia & Kolberg GmbH & Co. KG

BarfliBergasse 9
07318 Saalfeld

www.elektro-bk.com
service@elektro-bk.com

Tel.: 03671/627171

Uromas Leib- und Kiichenwische ...

... ist als Privatsammlung bei der Familie Bock Am Bahndamm 27 zu
entdecken. Liebevoll drapiert, sind nicht nur Wasche, sondern auch
Haushaltsgegenstande um 1900 bis hin zu Werbung fiir Waschmittel
und Bekleidungskataloge dieser Zeit zu sehen. Der Garten der Fami-
lie Iddt zum Verweilen ein. Besichtigungen (April bis Oktober) nach
Voranmeldung: Tel. 03672/350128, 0176-23893445.

Foto: Turniertanzgruppe des Citydance Fit & Fune.V.

Heimturnier mit Erfolg
Am 18.und 19. Marz tanzten die Tanzformationen des Citydance Fit &
Fun e.V. Saalfeld, in der Sportanlage Griinen Mitte zum diesjahrigen
Heimturnier, in ihren jeweiligen Ligabereichen gegen ihre Konkur-
renten. Zahlreiche Zuschauer verfolgten begeistert die beiden Tur-
niertage mit insgesamt 42 Ligatanzgruppen, aus denen der Verein
wieder mit einigen Nominierungen hervortrat.

Grofle Ehrung fiir ,Turnvater” Rolf Schniz

Am Mittwoch, dem 22. Marz wurde Rolf Schnitz (Mitte) im Geratetur-
nen mit der Guths-Muths-Ehrenplakette in Gold vom Vorsitzenden
des Kreissportbundes, Herrn Persike, geehrt. Seit 1948 ist das Turnen
seine groBe Leidenschaft. Als Wettkampfturner, Ubungsleiter und
Vorstandsmitglied des VfL 06 Saalfeld e. V. ist Rolf immer prasent.

Mittlerer Watzenbach 19 - Saalfeld

Willkommen in der ZENTRAL-Auto-Familie
Herzlichen Gliickwunsch Familie Schmidt zu Ihrem

neuen Citroén, wir wiinschen allzeit gute Fahrt.

www.autohaus-zentral.de




Hier putzen die Manner!

Wer im Landkreis einen Pro-
fi fiir AuBen- und Innenputz
sowie Vollwarmeschutz sucht,
stoBt schnell auf die Saalfelder
Firma WSQ Bau GmbH mit Sitz
in der PestalozzistraBe 31a.

Ob die neue RUWO-Geschafts-
stelle im Ketelhodtschen Palais,
das Technische Rathaus Saalfeld,
die Mehrzweckhalle Sitzendorf
oder verschiedene Gebdude
der AWO*: All diese Objekte
tragen die Handschrift der WSQ
Bau. Dabei stehen die drei
Buchstaben fur die Grundsatze
JWirtschaftlichkeit — Sicherheit
- Qualitat”, nach der die Fach-
leute ihre Kunden beraten. Die
Begleitung eines Bauvorhabens
erfolgt von den ersten Planun-
gen bis zum Ende.

Als fifty-fifty” bezeichnet Inha-
ber Mario Tschédpe die Auftrags-
lage bezlglich Putzarbeiten und
Warmeddammung nach Energie-
einsparverordnung (ENEV). Dass
die WSQ schon seit Anbeginn
Warmeddammung in ihrem Port-
folio anbot, verschaffte ihr einen
Wettbewerbsvorteil, als diese
seit Ende der 2000er Jahre im-
mer mehr nachgefragt wurde.

Heute profitieren die Kunden
von der langen Erfahrung in
diesem Bereich, wobei sich die
Mitarbeiter immer auf den neu-
esten Stand bringen. Das gilt na-
tarlich auch fir die Putztechnik.
Uber die beiden Hauptberei-
che hinaus bietet die Firma auf
Nachfrage auch weitere Dienst-
leistungen im Umfeld des Bau-

Herzlichen Gluckwunsch zum 30-jédhrigen Bestehen.

Wohnungsgenossenschaft

07318 Saalfeld / Am Vorwerk 4
Telefon 03671 57290 / www.wg-maxhuette.de

e

Maxhiitte

W

Wir gratulieren zum 30-jahrigen Bestehen.

Hirsch-Straubel

Geristbau GmbH

Gewerbegebiet Mittlerer Watzenbach
Saalfeld * Uber den Dorfwiesen 1
Telefon 03671/4609946 * Fax 4609947
E-Mail: hirsch-straubel @t-online.de

Wir gratulieren
zum Jubilaum!

Humboldtstrafe 22 | 07407 Rudolstadt

Telefon: 03672 34970

projekts an wie Pflaster-,

Fliesen- oder Baumeis-
terarbeiten.

,Zur Zeit der Griindung

im April 1993 haben

wir eigentlich alles ge-

macht, was beim Bau
anfallt, auBer das Dach”, erin-
nert sich Klaus-Dieter Quensel
als einer der drei damaligen
Geschaftsfiihrer. Zu Hochzeiten
beschaftigte die Firma 25 Mitar-
beiter, flieste mit 4 Fliesenlegern
sogar Bader, fuhr auf Montage in
die alten Bundeslander.

Doch es gab auch schwierige
Zeiten, will Quensel nicht ver-
schweigen, vor allem aufgrund
fehlender Zahlungsmoral. ,Wir
haben es aber immer geschafft,
dass unsere Mitarbeiter punkt-
lich ihren Lohn auf dem Konto
hatten. Auch wenn es ab und an
erforderte, dass wir Geschafts-
flhrer zurticksteckten”.

Nach den Auf und Ab’s be-
wahrte es sich fur die WSQ Bau
GmbH, sich auf die heute aktu-
ellen Schwerpunkte zu spezia-
lisieren. Die aktuelle GréBe von
13 Mitarbeitern befindet Mario
Tschape grundsétzlich fir gut,
sucht aber dringend Fachkréfte
und Auszubildende zum erfolg-
reichen Fortgang der Firma.

Verlasslicher Partner auch fiir
kleinere Auftrage

Diese nahm Ubrigens in der Saal-
felder KulmstraBe ihren Anfang,
und zwar auf dem Geldnde des
Autohaus Welz. Eberhard Welz
war neben Klaus-Dieter Quensel
und Uwe Seidel einer der Griin-
der, sie starteten als Finf-Mann-
Betrieb. Unter Uwe Seidel und
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Klaus-Dieter Quensel bezog die
WSQ Bau GmbH 1995 ihren bis
heute aktuellen Firmensitz in
der Pestalozzistral3e 31a im Ge-
baude der ehemaligen MEHAG.
Ein idealer Standort fir Wachs-
tum und Entwicklung war ge-
funden.

2016 kam Maurermeister Mario
Tschape ins Unternehmen. Ein
ganzes Jahr lang begleitete er
das Duo Quensel/Seidel, bevor
ihm 2017 die Firma verkauft
wurde und er sie im Sinne seiner
Vorgédnger erfolgreich weiter-
fuhrte.

Nach 30 Jahren Firmengeschich-
te ist die WSQ Bau GmbH heute
landkreisweit auf Baustellen ein
gefragter Partner, sowohl fir
private als auch fiir gewerbliche
Bauprojekte. Dabei konzentriert
sich die WSQ Bau GmbH nicht
nur auf die ,dicken Fische”, son-
dern bedient auch gern kleinere
Auftrdge. Ohnehin ist jede Putz-
arbeit ein Unikat, betonen die
heutige und friihere Firmenlei-
tung unisono: ,Jedes Gebdude
hat seine individuellen Gege-
benheiten, und die erfordern
jedes Mal ein neues Vorgehen”.
Liebe zum Handwerk gehort
dazuy, schlief3lich wird das Putzen
selbstimmer noch von Hand ge-
macht. In anderen Arbeitsschrit-
ten, wie beim Mischen und dem
Aufspritzen des Putzes, unter-
stlitzen hingegen Maschinen

Wir gratulieren zum 30-jéihrigen

Firmenjubildum!

Saalfeld ¢ Rudolstadt * Kénigsee
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Die Firmenzentrale kurz nach

und sorgen fir Arbeitserleichte-
rung im Vergleich zu friher.

Um hohe Qualitdt zu einem gu-
ten Preis anbieten zu konnen,
arbeitet die WSQ Bau GmbH
mit bewadhrten Partnern aus
der Region zusammen, bezieht
sein Material von diversen Putz-
herstellern, wie STO, Knauf und
Maxit oder Uber Baustoffhdand-
ler vor Ort wie | & M Mobau
Baustoffzentrum Bauer, KDW
Baustoff GmbH, Glintsch GmbH
Kaulsdorf und Konig Baustoffe
auch Schwarza.

Allen Partnern, aber vor allem
den treuen Kunden und Mit-

Kontakt unter:
info@wsq-bau.de

arbeitern gilt der Dank der fri-
heren und heutigen Firmenlei-
tung.

SB I marcus®

* z. B. Seniorenresidenz
Unterwellenborn, Barriere-
freies Wohnen in der Saalfelder
PfortenstraBe und benachbarte
Physiotherapie, Kindergarten
Konitz.

JAASA GmbH | PestalozzistraBe 40 | 07318 Saalfeld

Einzug in der Pestalozzistral3e Das Griinderteam
Aktuelles Team mit Firmeninhaber Mario Tschdpe (1.)
WSQ Bau GmbH H
Q Bau Gm Dachdeckerfachbetrieb
Pestalozzistrale 31a
07318 Saalfeld
www.wsg-bau.de
Telefon 03671/517562
Beulwitzer StralRe 13 » 07318 Saalfeld
l Telefon 03671/513388 « Fax 03671/33175
Putzer und Es erwarten Sie eine
Auszubildende (m/w/d) familidre, freundliche HERZLICHEN GLUCHWUNSCH ZU 30 JAHREN WSQ
dringend gesucht: Atmosphare,
Arbeit vor Ort
(Landkreis Saalfeld- o o of oo
y el Wir gratulieren zvm Jubildum.
und eine gute
Bezahlung.

Telefon 0 36 71 / 64 11 67
Langenschader StraBe 30a * 07318 Saalfeld

Wir gratulieren der Firma WSQ zum

30-jahrigen Firmenbestehen

CNC-Zerspanung,
Drehen & Frasen fir die Industrie

Am Crostener Weg 31a | Saalfeld | www.drehtechnik-jakusch.de

Wir gratulieren herzlich zum 30-jahrigen Firmen-
jubildum und wiinschen weiterhin viel Erfolg.
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Trotz frischen Wetters ...

... war der Saalfelder Friihlingsmarkt am 2. April sehr gut besucht.
Zum Teil von weit her kamen die Handler, um an liebevoll ge-
schmickten Standen (Foto: Keramik im Dorf) ihre Friihlingsware feil-
zubieten. Von StrauBenprodukten bis Giganetz-Glasfaser-Infostand
reichte die Bandbreite. Am Nachmittag luden die Geschéfte zum ver-
kaufsoffenen Sonntag ein.

MOBILFUNK
INTERNET
WLAN

SMART HOME
UNTERHALTUNG

SAAL TEL T PARTNER

KOMMUNIKATIONSSYSTEME

Fleischgasse 13, Saalfeld Tel.: 03671 529595
Tel.: 03647 428422
Tel.: 03675 801691

WWW.SAALTEL.DE

saaltel@saaltel.de

Steinweg 7, Pofneck poessneck(@saaltel.de

KarlstraB3e 4, Sonneberg sonneberg(dsaaltel.de

Silber fiir Saalfelder Gin

... gab es auf dem Crafts Spirit Berlin Award 2023, Europas grof3tem
Wettbewerb fir handgemachte Spirituosen. Hier wurde der Saaleaue
Dry Gin unter Einsendungen handwerklich produzierter Spirituosen
aus 27 Landern pramiert. Die Hersteller Kai von Nessen und Matthias
Hesse von 3viertelfactory arbeiten fiir das Design mit dem Saalfelder
Kunstler Christian Schroder zusammen.

Erfolgreiche Ausstellungersffnung

Zum internationalen Tag gegen Rassismus am 21. Marz, wurde die
Ausstellung im Jugend- und Familienhaus der AWO in Rudolstadt/
Schwarza eroffnet. Die Thematik ,Rassismus ist Alltag. Rassismus ist
auch Dein Problem” wird anhand einer Fotoausstellung gezeigt. Ne-
ben der dieser werden auch einige Bilder der Kiinstlerin Yara Wehbi
aus Saalfeld ausgestellt.

Heinrich-Boll-Gymnasium besucht Landtag

Mit ca. 70 Schiilerinnen besuchte das Heinrich-Boll-Gymnasiums am 23.
Marz den Thiiringer Landtag. Landtagsabgeordneter Maik Kowalleck
begrite die Besucher aus seiner Heimatstadt personlich und stellte
seine Arbeit im Thiiringer Landtag vor. Ein besonderer Fokus lag bei den
Arbeitsbereichen Finanzen und Bildung, welche sich, auf die in der Ver-
gangenheit heil3en Diskussionen zum Thiiringer Schulgesetz stiitzten.

Apollo :

MarktstraBe 19 - 07407 Rudolstadt
Tel.: (03672) 479690

RudolstadtCard Akzeptanzstelle
Hier sammeln Sie clevere Vorteile!
1% Sofort-Rabatt auf lhre Karte.

Noch keine Karte? www.rudolstadtcard.de
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Neue Fenster sorgen
fur Energieeffizienz

Gute, dichte Fenster sorgen
dafiir, dass die Warme in den
Innenrdumen bleibt, beugen
hohen Heizkosen vor und stei-
gern damit die Energieeffizienz
eines Gebéaudes.

Fir die Installation neuer Fens-
ter gibt es bis zu 90.000 Euro Zu-
schuss. Die gdngigsten Forder-
programme sind diejenigen des
Bundesamts flir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) sowie
der Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau (KfwW).

Zum Jahresbeginn wurden an
der ,Bundesforderung fiir effi-
ziente Gebdude” (BEG) einige
Anderungen vorgenommen.
Aktuell gibt es folgende Forde-
rungen:

- Fenstertausch als Einzelmal-
nahme: Férderung durch
das BAFA von 15 %, beim
forderbaren Hochstbetrag von
60.000 Euro lassen sich bis zu
9.000 Euro sparen

- Wenn vor dem Fenstertausch
ein individueller Sanierungs-
fahrplan (ISFP) erstellt wurde,
gibt es vom BAFA nochmal 5
Prozent (max. 3.000 Euro) ISFP-
Bonus. Fiir diese Forderung ist

die Einbindung eines Energie-
beraters immer Pflicht. Fiir die
entstehenden Kosten gibt es
den Zuschuss fur Fachplanung
und Baubegleitung.

Wenn der Fenstertausch
Bestandteil einer Komplett-
sanierung ist, kommt der
KfW-261-Kredit mit Tilgungs-
zuschuss infrage. Je nachdem,
welchen Effizienzhaus-Stan-
dard Sie erreichen, gibt es hier
eine Forderung von bis zu

60 % von maximal 150.000
Euro Investitionsvolumen, also
90.000 Euro. Auch hier muss
ein Energieberater eingebun-
den sein.

Welche Forderung fir Ihr Vor-
haben in Betracht kommt, hat
Ihr Fachbetrieb im Blick und
hilft in der Regel bei der An-
tragstellung. Zu den forderfahi-
gen Kosten gehdren Ubrigens
(neben Fenstern, Einbau und
Abdichtung) nicht nur Putz- und
Malerarbeiten um die Fenster,
sondern auch Einbau oder Er-
neuerung von Rollldden oder
aullenliegenden bzw. zwischen
den Scheiben liegenden Son-
nenschutzvorrichtungen. Auch
neue Fensterbanke sind forder-
fahig.

Alternative Steuerbonus: Wer
den Fenstertausch aus eigenen
Mitteln finanziert und keine
Férderung beantragt, kann den
Steuerbonus flir Sanierungs-
kosten nutzen, der die Einkom-
menssteuer verteilt auf drei
Jahre reduziert. Das kann bis zu

20 % der Sanierungskosten ab-
decken und lohnt sich fir die-
jenigen Hausbesitzer mit hoher
Einkommenssteuer. Die Experti-
se eines Energieberaters ist hier
nicht verpflichtend.

SB I marcus®
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Wir kinuen auch Feuster

HANTSCHEL

Wi Lot T

Tischlerei Hantschel GmbH

Am Crostener Weg 5, 07318 Saalfeld
Telefon 03671/5741-0
www.tischlerei-hantschel.de

Wolfram Hausbau GbR

www.thueringer-hausbau.de

ZINN =

FENSTER + TUREN
SONNENSCHUTZ

zinn-fenster.de
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Junge Vorbilder

Im Kindergarten der Volkssolidaritdt ,Kinderparadies” fand Ende
Marz eine Projektwoche zu den Themen Nachhaltigkeit und Upcyc-
ling statt. Dabei wurde das Projekt ,shuuz” eingefiihrt, bei dem ge-
brauchte Schuhe gesammelt und an bediirftige Menschen weiter-
gegeben werden. Die Kinder haben auch dreckiges Wasser gefiltert
und sind zum Millsammeln losgezogen.

Tag des Thiiringer Porzellans

Am 1.und 2. April luden zahlreiche Porzellanmanufakturen im Land-
kreis zum Werksverkauf und besonderen Aktionen, wie etwa das
Gestalten von Porzellan fiir jung und alt, ein, wie hier bei Christel
Kammer in Rudolstadt-Volkstedt. Sonderfiihrungen wurden in den
Porzellanmanufakturen, aber auch in der Heidecksburg oder auf der
Leuchtenburg angeboten. Thirringen gilt als die Wiege des europai-
schen Porzellans.

Ostereierbaum im Biirgerpark

Mit 300 Eiern wurde der Osterbaum im Biirgerpark Kopernikus ge-
schmickt und dazu gleich ein Fest gefeiert: Mit Hiipfburg fir die Kin-
der und beheiztem Festzelt, dem Musikverein Neusitz lieBen es sich
die rund 100 Besucher gutgehen. Die 10 ehrenamtliche Helfer der
AWO-Begegnungsstétte Kopernikusweg erhielten Unterstiitzung
durch einen Mitarbeiter des EU-geforderten Projekts ASTA zur Siche-
rung der Teilhabe &lterer Menschen.

RUWO nun mit Doppelspitze

Die Rudolstadter Wohnungsverwaltungs- und Baugesellschaft mbH
(RUWO) hat seit dem 28. Méarz eine Doppelspitze. Geschéftsfiihrer
Jens Adloff wird nun von Kathleen Flache als weitere Geschaftsfiihre-
rin unterstitzt. Grund dafir ist das bevorstehende Ausscheiden von
Jens Adloff, der Anfang 2026 in den Ruhestand geht. Blirgermeister
Reichl gratulierte. Foto: Michael Wirkner

Mittlerer Watzenbach 19 - Saalfeld

Willkommen in der ZENTRAL-Auto-Familie
Herzlichen Glickwunsch Familie Pfannenschmidt zu

Ihrem neuen Citroén, wir wiinschen allzeit gute Fahrt.

www.autohaus-zentral.de

Neuer Rettungswagen fiirs DRK

Die DRK-Rettungswache Kaulsdorf hat einen neuen Rettungs-
transportwagen erhalten: Einen Mercedes-Sprinter, von der Firma
Ambulanz Mobile GmbH & Co. KG in Schénebeck angepasst. Eine
Elektro/-hydraulische Fahrtrage und ein elektrisch angetriebener
Raupenstuhl erleichtert die korperliche Arbeit der Rettungskréf-
te. Der Vorgdnger hatte seit 2017 308.000 Kilometer zuriickgelegt.

Foto: DRK Kreisverband
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In stillem Gedenken

Ich wirde Jahrtausende lang
die Sterne durchwandern,
in alle Formen mich kleiden,
in alle Sprachen des Lebens,
um dir Einmal wieder zu begegnen.
Aber ich denke, was sich gleich ist,

findet sich bald.

Friedrich Holderlin

Ihr Kontakt:
« Traueranzeigen
« Danksagungen
03671 45710 | www.marcus-verlag.de

Standfestigkeitspriifung
auf Saalfelder Friedhofen

Die diesjdhrige Standfestig-
keitsprifung von Grabmalen
auf den Friedhofen Saalfeld/
Saale, Gorndorf, Graba, Koditz,
Obernitz, Dittersdorf, Knobels-
dorf, Reschwitz, Unterwirbach,
Wittmannsgereuth, Reich-
mannsdorf, Schmiedefeld und
Taubenbach erfolgt vom 30.
Mai bis 2. Juni. Grabinhaber, die
wahrend der Priifung anwesend
sein mochten, vereinbaren bitte
bis zum 17. Mai einen Termin
mit der stadtischen Friedhofs-
verwaltung (03671/516085 oder
friedhof@stadt-saalfeld.de). Die
zeitliche Einordnung, in welcher
Reihenfolge die Friedhofe ge-
pruft werden, obliegt dem Pri-
fer.

,Rechtzeitig Gefahren zu erken-
nen und die Inhaber der Grab-
statten darauf hinzuweisen,
diese zu beheben, ist Ziel die-
ser jahrlich durchzufiihrenden

Uberpriifung. Hierzu sind die
Trager der Friedhofe im Rahmen
der Verkehrssicherungspflicht
gemdaB  Unfallverhiitungsvor-
schrift einmal im Jahr verpflich-
tet’, beschreibt Mandy Sorge,
Leiterin der Friedhofsverwal-
tung.

Zu diesem Zweck untersucht
ein sachkundiger Vertreter der
Deutschen Naturstein Akade-
mie (DENAK) unter Anwendung
entsprechender Priiftechnik
mit nachweisbaren Messergeb-
nissen die Grabsteine nach der
Frostperiode auf ihre Stand-
sicherheit. Flr die Mangelbe-
seitigung ist der Grabnutzungs-
berechtigte verantwortlich.
Zudem haftet er fiir Sach- oder
Personenschaden, die durch
Grabmale mit mangelnder
Standsicherheit verursacht wer-
den.

Wir bedanken unsfir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit bei:

- Bestattung Essebier & Buczko, Saalfeld

- Bestattungshaus Marcel Hofmann, Saalfeld

- Bestattungsinstitut Bischof GmbH, Saalfeld

- Bestattung Irrgang & Weber, Saalfeld

- Bestattungsinstitut Gerald Lange, Bad Blankenburg
- Bestattungsinstitut Pietat Stieler & Wadenstorfer, Rudolstadt
- Bestattungshaus Kuschick, Po3neck

- Bestattungsinstitut Maal3, P6Bneck

- Bestattungen Mierzwa GmbH, P6Bneck

- Bestattungsinstitut Hahn, Neustadt an der Orla

- Bestattungen Brigitte Weigel, Neustadt an der Orla
- Bestattungshaus Ludwig, Triptis

- Bestattungsinstitut Madleen Meyer, Bad Lobenstein
- Bestattungen Frankenwald, Bad Lobenstein

- Bestattungshaus Conrad UG, Schleiz

- Bestattungs GbR Heiko Pinske, Schleiz-Grafenwarth
- Bestattungswesen Stadt Sonneberg, Sonneberg

- Bestattungen End e.K., Sonneberg

Unser historisches Gebaude ist mit einer der weltweit mo-
dernsten Filter- und Steuerungstechniken ausgestattet.
Auch in diesem Jahr legen wir besonders Wert darauf,
dass sich Hinterbliebene bei uns ausreichend Zeit und
Raum fiir den Abschied nehmen kénnen. Dartiber hinaus
haben Wiirde, Respekt, Nachhaltigkeit und Transparenz
im Umgang mit Verstorbenen und ihren Angehdrigen fir
uns oberste Prioritat.

lhr Michael Bretschneider
und das Team der Feuerbestattung
Saalfeld (Vicki Gutberlet & Marcel Holand)
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Voller Dachboden? Suche An-
tiquitaten/Trodel, auch ganze

Ich (18) suche WG in Saalfeld,
Telefon 0160 1644039

5G - was kommt auf uns zu?
www.aerzte-und-mobilfunk.eu

Nachlasse bis 1960, Antiquita-
tenhandel Schmidt, Saalfeld,
Telefon 0173 6388143

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Verlages. Namentlich gekennzeichnete
Artikel geben nur die Meinung des Autors wieder, nicht die des Verlages. Anzeigen- und Redak-
tionsschluss ist der Dienstag vor Erscheinen der nachsten Ausgabe. Die Verteilung erfolgt kosten-
los tiber die Deutsche Post in einer Auflage von 43.000 Exemplaren an die Haushalte im Landkreis
Saalfeld-Rudolstadt. Bei Interesse kdnnen Einzelexemplare bei der MARCUS Verlag GmbH, Am
Hohen Ufer 10, 07318 Saalfeld, zum Einzelpreis von 2,50 EUR (incl. Porto u. Mehrwertsteuer) bezo-
gen werden. Fur die Richtigkeit und den Inhalt der abgedruckten Anzeigen Gibernimmt der Verlag
keine Gewahr. Schadenersatzanspriche sind ausgeschlossen.

45 Euro sind
lhnen sicher!

Ihr Bausachverstdndiger (zert.)
fiir Schdaden an und in Gebduden

Jiirgen Mitschke (Bauing.-FH)

Fasanengarten 7 | 99310 Arnstadt | Telefon: 0176 56 || 27 33
E-Post: erfwie@outlook.de

- Feststellen der Schadensursache bei offensichtlichen und
verdeckten Baumangeln - Erstellung objektiver Schadens-
gutachten - Beratung zur Vermeidung von Bauschaden

45-Euro-Amazon.de-Gutschein —
als Dankeschdn, dass Sie verglichen
haben.

Wir checken Ihre Versicherungen
Wir meinen, dass Sie bei einem
Wechsel von mindestens drei
Versicherungen — z.B. Ihrer Hausrat-,
Haftpflicht- und Unfallversicherung —
zur HUK-COBURG mindestens

45 Euro im Jahr sparen.

Kommen Sie vorbei —
wir freuen uns auf Sie!
Mehr Informationen und Teilnahme-

MEHRTAGES- UND KURFAHRTEN 2023

bedingungen finden Sie unter 09.05.-12.05. 4 Tage Kassel, Edersee, Waldecker Land,

Sf‘)llte.die HQK—COBURG nlicht. HUK.de/check 3xHP, Ausfliige + Schifffahrt ab510,-€
glnstiger sein, erhalten Sie einen 07.06.-08.06. 2 Tage Berlin und Komodie ,Mord im Orientexpress”

Kundendienstbiiro Vertrauensmann mit Katharina Thalbach und I.Z.F mit dem S"chiff1 x U/F ab245,- €
Anke Harre Thilo Miiller 12.06.-17.06. 6 Tage Polen - Schweden & Darlemark 5xU/HP ab779,-€
Versicherungsfachfrau Tel. 036744 22452 31.07.-04.08. 5Tage Tatort Miinsterland 4 x U/HP, RF etc. ab 695,- €
Tel. 03671 511197 thilo.mueller@HUKvm.de 20.08.-03.09. 15 Tage Kuren Franzenshad, KH Praha, Anwend. ab 1298,- €
anke.harre@HUKvm.de Heilsberger Str. 10 20.08.-27.08./27.08.-03.09.  je 8 Tage Kuren Franzenshad w. oben ah 699,- €
Am Crostener Weg 11 07407 Rudolstadt 10.09.-17.09.  8Tage Masuren 7 x U/HP, Schiffsfahrt, Ausfliige etc. ~ ab 869,- €
07318 Saalfeld OT Heilsherg 12.10.-15.10.  4Tage Saisonabschlussfahrt, 3 x U/HP, Ausfliige, etc. ab 539,- €

Offnungszeiten finden Sie unter

Offnungszeiten finden Sie unter

HUK.de/vm/anke.harre HUK.de/vm/thilo.mueller TAGESFAHRTEN 2023

17./24.04./01./08./15.05. ThermeNatur Bad Rodach inkl. Eintritt 32,-€

27.04./18.05./29.06. Therme Bad Steben inkl. Eintritt 33,-€
Vertrauensmann Vertrauensfrau 29.04./10.06./15.07. Einkaufen Legnica / Bad Muskau ohne Briicke ~ 45,- €
Henning Miiller Ines Richter 02.05./30.05./04.07. zum Einkaufen nach Cheb/Eger ((Z) 35,-€
Tel. 03672 488282 Tel. 036741 41724 14.05. Muttertag in Apfelstadt inkl. Mittag, Kaffee & Kuchen, Musik 89,-€
Mobil 0170 2387098 ines.richter@HUKvm.de 16.05./06.06./11.07. Cheb/ Eger ((Z) und Sibyllenbad (D) Baden 40,-€
henning.mueller@HUKvm.de In der Flecke 18 28.05. Rudy Giovannini auf der Waldbiihne Bad Rodach-Heldritt 69,-€

Caspar-Schulte-Str. 8

07422 Bad Blankenburg

13.07. Stormthaler See mit Vineta, Mittag, Kaffee & Kuchen, Brotzeit ~ 84,- €

07407 Rudolstadt Offnungszeiten finden Sie unter 18.07. Domstufenfestspiele in Erfurt,,Fausts Verdammnis” 109,- €
Offnungszeiten finden Sie unter HUK.de/vm/ines.richter 15.08. Sommer-Sonne-Volksmusik, Kaffee & Kuchen, Abendessen 84,-€
HUK.de/vm/henning.mueller 19.08. Luisenburgfestspiele WUN, 15.00 Uhr, Operette, Eintritt PK2 82, €
24.08. Leipzig zu Wasser, Mittagessen, Kaffee& Kuchen, Bootsfahrt 79,-€
P6Bnecker Strale 4 | 07333 Unterwellenborn, OT Konitz
@ HUK-COBURG Telefon: 036732 2 30 33 | Funk 0173 5700607
Aus Tradition giinstig Biirozeiten: montags bis freitags von 19 bis 21 Uhr

E-Mail: Koll-Touristik@t-online.de | www.kolltouristik.de
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Immobilien

Klaranlagen

Kranichteld

Vertrieb und Einbau 01577 44 750 32 glueck-baut.de

1-2-Zimmer-Whg./Apartment
gesucht in Saalfeld oder Umge-
bung, Tel. 0160 95849198

KLEINER
PREIS

Sie wollen eine

schalten?

4-kopfige Familie, ohne

Haustiere, freut sich auf .
ein neues Domizil, gern Wir
Haus zur Miete oder 4-Raum-

Wohnung in Saalfeld, 0152

08393723, ich freue mich auf

Ihren Anruf ©

Sie gern!

Sonnenblumen gegen Depression

Burgermeister Dr. Steffen Kania fand sich am Donnerstag, dem 23.
April, zusammen mit Martina Rothe und der ersten Beigeordneten
Bettina Fiedler vor dem Rathaus ein. Zum Anlass liberreichte Mar-
tina Rothe 25 kleine Packchen mit Sonnenblumenkernen an die
Stadt. Um dem Betreff mehr Raum zu geben und dies in die Offent-
lichkeit zu tragen, soll das Saatgut nun im Stadtgebiet eingepflanzt
werden. Damit mochte die Stadt Saalfeld ein wertvolles Zeichen fir
die Gemeinschaft und das Thema Depression in unserer Gesellschaft
setzten. Unter dem Dach der US-amerikanischen Organisation iFred
(International Foundation for Research and Education on Depres-
sion) pflanzt die ,Stiftung Deutsche Depressionshilfe” seit 2012 mit
anderen gemeinnitzigen Organisationen Sonnenblumen als Zei-
chen der Hoffnung und fiir eine Entstigmatisierung der Erkrankung
Depression.

Der Vorstand der Kreissportjugend im KSB ,Saale/Schwarza” e.V.
hat den nédchsten Kreisjugendausschuss fiir den 28. April 2023 ab
18 Uhr an die Landessportschule Bad Blankenburg einberufen.
Eingeladen sind die Jugendvertretungen der Sportvereine, die
Mitglied im Kreissportbund ,Saale/Schwarza” sind. Entsprechend
der Ehrungsordnung der Kreissportjugend kdnnen Ehrungsantré-
ge bis zum 17. April 2023 schriftlich gestellt werden.

A-Team Haushaltsauflosung

TEAM .
llj USHALTSAUFLOSUNG

N’
www.a-team-saalfeld.de | info@a-team-saalfeld.de

Kaulsdorfer StraBe 3A | 07333 Unterwellenborn

Telefon: 03671 5895005
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Stellenmarkt

Wir suchen Sie zur Unterstutzung unseres Teams.
In Voll- oder Teilzeit.

Arbeitsbeginn: sofort.

Physiobalance 07407 Rudolstadt
Inh. Nicole Golitzer E-Mail: nicole_shp@online.de
GroBe Allee 1a Telefon 03672 8296281

Wir suchen

zuverlassiges Fahrpersonal

in Voll- und Teilzeit
(gerne auch Rentner).

Bei Interesse gerne melden

unter 0151/72636374 oder
03671/511 000.

Saalfeld, Hinter dem Graben 7
Telefon (03671) 511 oo0

oder 511 111

E-Mail:
info@citytaxi-saalfeld.de

Wir suchen WIR sind ... DU bist ...

dich fﬁr ... ein jungesTeam im Bereich der ... auf der Suche nach einem tollen
erneuerbaren Energien. Team und einer angenehmen Ar-
' beitsatmosphare.
unser Team- ... spezialisiert auf den Einsatz von
Additiven zur Optimierung von Bio- ... offen, kontaktfreudig und hast eine
gasanlagen. positive Ausstrahlung.

... mit viel Spal3 und Engagement bei ... ausgebildet im kaufmannischen
Telefon 03672 478483 der Arbeit. Bereich oder bist bereit, dich in die
info@biogas-additive.de Thematik einzuarbeiten.

www.biogas-additive.de Wir freuen uns auf DICH! Bewirb dich bei uns! \‘f
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Fiir unseren Fachbereich 2 im Amt fiir Offentliche Ordnung und Sicherheit
bieten wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle
(39 Wochenarbeitsstunden oder Teilzeit nach Vereinbarung) als

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Waffenrecht

lhre Aufgaben:

1. Bearbeitung und Entscheidung von Antragen auf waffenrecht-
liche Erlaubnis

2. Ein- und Austragen von Schusswaffen und gleichstellten Ge-
genstdnden in den Waffenbesitzkarten und dem Europdischen
Feuerwaffenpass

3. Fihrung des Nationalen Waffenregisters

4. Durchfiihrung von Zuverlassigkeitstiberprifungen und Bedirf-
nisprifungen bei Inhabern von waffenrechtlichen Erlaubnissen

5. Widerruf bzw. Riicknahme von waffenrechtlichen Erlaubnissen
einschlieflich dem Erlass von Waffenverboten

6. Einleitung von Ordnungswidrigkeits- und Strafverfahren

7. Uberpriifung und Registrierung der Waffenaufbewahrung

8. Sichtung und technische Einstufung von Waffen, Fundwaffen
und -munition

9. Uberpriifung von Waffenherstellungs- und Waffenhandelser-
laubnissen

10. Bearbeitung und Entscheidung von Antragen auf SchieBstatten-
erlaubnis einschlieRlich der Uberpriifung von SchieRstatten

11. Erstellung von Ausnahmegenehmigungen zum SchieBen auf
SchieBstatten durch Minderjahrige

12. Bearbeitung und Entscheidung von Antragen auf SchielRerlaub-
nis auBerhalb von SchieRstdtten

13. Erstellung von waffenrechtliche Stellungnahmen

14. Durchfihrung der Abhilfeprifung im Widerspruchsverfahren

15. Stellvertretung im Vollzug des Jagd- und Fischereirechts

zwingende Einstellungsvoraussetzungen:

B Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen nichttechnischen Ver-
waltungsdienst oder

m einen Abschluss zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)
(m/w/d), zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (m/w/d) (Fortbil-
dungslehrgang 1) bzw. zum/zur Verwaltungsbetriebswirt/in
(VWA) (m/w/d) oder

m einen Abschluss (Bachelor/Diplom) im Bereich der Verwal-
tungswissenschaften oder 6ffentliches Recht bzw. Public Ma-
nagement oder

® einen Abschluss zum/zur Rechtsfachwirt/in (m/w/d) oder
Notarfachwirt/in (m/w/d) oder Rechtspfleger/in (m/w/d)

B ein eintragsfreies Filhrungszeugnis

Vergilitung:
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b TV6D ausgewiesen.

Flr weitere Auskinfte steht lhnen das Personal- und Organisations-
amt unter der Telefonnummer 03671 / 823-297 (Frau GroRmann)
oder der ePost-Adresse bewerbung@kreis-sif.de zur Verfligung.

Die vollstéandige Stellenausschreibung finden Sie unter:

www.kreis-slf.de > Landratsamt > Stellenausschreibungen

Das Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt ist ein moderner Dienstleister fiir rund 102.000 Biirge-
rinnen und Biirger im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt. Wir arbeiten mit hohem Engagement,
konstruktiv und partnerschaftlich mit Birgerinnen und Birgern, Kommunen, Wirtschaft,
Verbanden und anderen Behdrden zusammen. Mit mehr als 630 Bediensteten stellt das
Landratsamt einen der groten Arbeitgeber der Region dar.

Eingebettet in einer herrlichen Landschaft von Museen, Schléssern, Stauseen und dem
Thuringer Wald bietet das Landratsamt einen sicheren Arbeitsplatz und beste Vorausset-
zungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die vielfaltigen Berufsfelder unserer
Kommunalverwaltung spiegeln sich in unserer Personalzusammensetzung wider und
bieten jedem Bediensteten vielschichtige Einsatzmdglichkeiten.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft der Region im Landratsamt
aktiv mit!
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Ausbildungsmarkt

Auf die Millenials (Genera-
tion Y, 1980 - 1995 Geborene
und erstmals mit digitalen Me-
dien aufgewachsen) folgt die
Generation Z (1996-2010). Sie
ist es, die momentan auf Aus-
bildungssuche ist.

Personaler richten groBes Au-
genmerk auf die Eigenheiten
dieser Generation, die ihrer Zeit
geschuldet sind, denn wer seine
Zielgruppe kennt, kann sie gut
erreichen. Studien ergeben: Die
Generation Z hat oft Sorgen in
Bezug auf die Ausbildungssu-
che, hat Angst vor Fehlentschei-
dungen oder ist nicht selbstbe-
wusst genug. Die Corona-Krise
befeuert diese Sorgen. Wichtigs-
te Gesprachspartner, wenn es
um die Ausbildungsmdoglichkei-
ten gibt, sind die Eltern, ebenso
werden Freunde und Lehrer um
Rat gefragt. Und: Die heutigen
Schiilerinnen der Generation

Z haben klare Erwartungen an
Beruf und Arbeitgeber. Spal an
der Arbeit, sich nicht verstellen
zu missen und nette Kollegen
zu haben. Sie wiinschen sich an
erster Stelle konkrete Informa-
tionen zum Ausbildungsablauf,
zu den Ubernahmechancen und
zum Gehalt.

Erkennst du dich wieder? Mit
deinen Wiinschen und Angsten
brauchst du dich nicht zu ver-
stecken, sie betreffen nicht nur
dich. Schlaue Ausbildungsbe-
triebe machen sich die Studien-
ergebnisse zu Nutze: Begegnen
Angsten und Sorgen z. B. mit
klarer Kommunikation (z. B. ,Bei
uns darfst du ruhig mal einen
Fehler machen, wichtig ist, dass
du daraus lernst” in der Stel-
lenbeschreibung). Sie nennen
konkrete und wichtige Infor-
mationen in ihren Ausbildungs-
platzbeschreibungen und errei-

Obere StraBe 15 | 07318 Saalfeld |

, Deine Zukunft

L gul

Bewirb dich unter:

AURINES - Hoéren und Sehen GmbH
Obere StraBe 15 | 07318 Saalfeld
Telefon: 03671-516906
info@aurines.de | www.aurines.de

© [eRENES

Telefon 03671 - 516906 | nur Akustik

BahnhofstraBe 7 | 07381 PoBneck | Telefon 03647 - 445200 | Optik und Akustik

chen mit ihrem Marketing auch
Eltern und Lehrer.

Nach Z geht’s wieder von vorne
los:

Generation Alpha nennt man
diejenigen Kinder und Jugend-
liche, die seit 2011 geboren
wurden oder es noch bis 2025
werden. Sie wachsen mit noch
héheren digitalen Standards

ihre Eltern: Mit interessanten Texten, die die Zielgruppe betrifft und wertvollen

Tipps zur Ausbildungsplatzsuche und Berufsorientierung. Sie suchen Nachwuchs
fiir Ihre Firma? Dann sind Sie hier genau richtig. Unser Team kiimmert sich von

der Idee liber die Gestaltung bis zum Druck um lhre Ausbildungsanzeige. Ein

Auf unserer neuen Seite AUSBILDUNGSMARKT richten wir uns an die Jugend und
Klick oder Anruf genligt: www.marcus-magazin.de | Tel 03671/4571-0.

auf, als die Vorgangergenera-
tion. Trotz Wohlstand hegen
sie aber Existenzsorgen - der
Kampf gegen die Klimakrise ist
hier das Stichwort. Und: Sie sind
durch die Aktivitaten ihrer Eltern
Teil sozialer Netzwerke, noch be-
vor sie selbst Gerdte bedienen
kénnen.

SB I marcus®

Brauhausgasse 6-8
07422 Bad Blankenburg
www.zahnarztpraxis-wilde.de

Wir bieten euch einen
Ausbildungsplatz zur/zum
Zahnmedizinischen
Fachangestellte/n
(m/w/d)

Start: August 2023

Voraussetzungen:

- mittlere Reife, Abitur
oder Fachabitur

- freundlich, lernbereit

- Freude am Umgang
mit Menschen

- manuelles Geschick

- Zuverlassigkeit,
Organisationstalent

Schriftliche Bewerbung,
gern per E-Mail:

info@zahnarztpraxis-wilde.de
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1 2.04. Mittwoch

M Alpaka-Wanderung auf dem
Walderlebnispfad: Anm. erf. Tel.
0151 41239669 oder info@alpa-
kas-vom-roten-berg.de, 10 & 13
Uhr, Feengrotten

M Vortrag des Geschichts- und
Museumsvereins:  Entfesselte
Gewalt — das Kriegsende 1945 in
Saalfeld, 19 Uhr, Stadtmuseum
M Royal Opera House: Cinderel-
la, 20.15 Uhr, Cineplex

B MittenDrin - der Stadtteil-
treff: heute 1. Teilhabe-Treff mit
EUTB-Berater Alexander Kiese-
wetter, 14.30 Uhr, AWO-Begeg-
nungsstatte Kopernikusweg*

B Kino: Der Gesang der Fluss-
krebse, 20 Uhr, saalgdrten

M Royal Opera House: Cinderel-
la, 20.15 Uhr, Cineplex

| Familien-Mitmachpro-
gramm: Wasser & Schiefer, 10.30
- 16 Uhr, Technisches Denkmal
,Historischer Schieferbergbau”

M Trauer-Café: jeden 2. Mittwoch
im Monat, Trost finden beim Re-
den oder Zuhdren, Infos: 0171
5618970 oder 0170 8559473, 16
- 18 Uhr, Sonnenhof*

1 3.04. Donnerstag

B Ferienwanderung mit dem
Forster: Anm. erf. Tel. 03671
522181, 14 Uhr, Feengrotten

H Selbsthilfegruppe Alkohol-
abhédngige & Angehorige: Infos:
03671 615873 & 03671 530144,
17.30 Uhr, DRK Lebenspunkt
(Am Blankenburger Tor 18)*

M Lesung: Der lange Weg zur
Freiheit, Klaus Dieter-Kunick,
Uiber das Leben im Sozialismus,

Veranstaltungen

Anm. erf: Tel. 03672 486424
oder stadtbibliothek@rudol-
stadt.de, 19 Uhr, Stadtbibliothek

B Ferienangebot: Wasser ent-
decken und schatzen lernen, Ak-
tionen, Spiele, Gewadsserunter-
suchungen, Anm. erf. Tel.: 0361
573925090 oder naturpark.
schiefergebirge@ nnl.thuerin-
gen.de, Gummistiefel mitbrin-
gen!, 930 - 1230 Uhr, Natur-
park-Haus Leutenberg

14.04. Freitag

M Reparier-Café: 13 - 16.30 Uhr,
Jugend- und Stadtteilzentrum
B Schwimmen ins Wochen-
ende: mit stimmungsvoller Be-
leuchtung & Musik, immer frei-
tags, 19 Uhr, Hallenbad

B Ferienprogramm: Die Fahr-
tenplatte — Drachen mitten bei
uns in Thiringen, Anm. erf. Tel.
03672 429022, 15 Uhr, Heide-
cksburg

M Vernissage: Mensch und Tier
(Fotografie) - Martin Geisler, 18
Uhr,  AWO-Begegnungsstatte
Kopernikusweg

B Komodie: Die Studentin
und Monsieur Henri, 19.30 Uhr,
Stadthaus

M Kino: Maria traumt — Oder: Die
Kunst des Neuanfangs, 20 Uhr,
saalgarten

M Tag der offenen Tiir im neuen
AWO-Mehrgenerationenhaus:
13- 17 Uhr, Zur Oschiitz 9*

M Grenzwanderung: Das Griine
Band am Hopfsberg bei Probst-
zella mit seinen Grenzrelikten,
mit Besichtigung des ehem.
Grenzturmes, ca. 6 km, Anm. erf.
Tel.: 0172 2367948 oder marika.
kaechele@snt.thueringen.de,
Treff 10 Uhr, Bahnhof Probstzella

B Familienwanderung in den
Frihling auf dem BienenWan-
dernetz: ca. 5 km, Anm. erf.
Tel.: 036736 22353 oder dorit@
gropp.info, 14 Uhr, Treff Tafel
BienenWandernetz a. Haus Nr. 5

B Regenméannchen - Tour fiir
Familien: Feuersalamander ent-
decken auf dem Rundwander-
weg (ca. 4 km), Anm. erf. Tel.:
036733 232437, 0174 4967787,
bhvgt@egmx.net, 17.30 Uhr,
Parkplatz Spielplatz

1 5.04. Samstag

B Altstadtfiihrung: Anm. erf.
Tel. 03671 522181, 11 Uhr, Treff
Tourist-Information

B Aqua-Fun-Tag: mit Parcours
und Wasserspielgeraten fiir Kin-
der, immer samstags, 12 — 14
Uhr, Schwimmbhalle

B Klangschalen-Entspannung
in den Feengrotten: Anm. erf.
Tel. 03671 522181, 17.30 Uhr,
Treff am Brunnentempel

M Die lustige Witwe: Operette
in drei Akten von Franz Lehar,
19.30 Uhr, Meininger Hof

B Konzert von MTS makaber:
taktlos aber sauber! 20 Uhr, Klei-
ne Biihne Villa Weidig

B InKontakt Leben Wohnen
Arbeiten: 10 - 15 Uhr, IGZ*

B Rundgang durch die histori-
sche Innenstadt: Anm. erf. Tel.
03672 486440, 11 Uhr, Treff Rat-
hausportal

B Fihrung durch den Fried-
Wald im Rudolstadter Hain:
Anm. erf. www.ffriedwald.de/
rudolstadt oder Tel. 06155 848-
100, 14 Uhr, Treff an der Infotafel
am FriedWald-Parkplatz*

M Fuhrung: Gestampft, geriihrt,
geschittelt — Heiteres und Wis-
senswertes aus der Bauernki-
che, 16 Uhr, Thiringer Bauern-
hauser

B Konzert von Bell, Book &

Stand: 31.03.2023
Alle Angaben ohne Gewdhr
*Eintritt frei

Candle: 20 Uhr, No.8 - kultur &
mehr, Freiligrathstralle 8

B Will alles wagen: Ein Hol-
ger-Biege-Liederabend, 20 Uhr,
Schminkkasten

B Nachtflohmarkt: 16 — 23 Uhr,
Stadthalle

B Wanderung: Die Druidenkup-
pe, Reichenbach - Druidenbach
- Kolditzberg - Druidenkuppe -
Loquitz-Wanderweg, ca. 10 km,
Anm. erf. Tel.. 036734 22268,
0172/6366001, leberr@t-online.
de, Treff 10 Uhr Probstzella - Rei-
chenbach Abzweig K 157 nach
Bahniibergang

B Aktion - Unser Wald soll
sauberer werden: 8.30 - 13 Uhr,
Treff Markt Leutenberg*

B Vernissage Steffen Harzer:
Vielfalt - wenn Farben knallen,
15.30 Uhr, Rathaussaal

1 6.04. Sonntag

B Zwergenkino: Zoomania, Die
wilden Huhner und die Liebe,
die Schule der magischen Tiere
2, Mitmachkino: Aschenbrédel
und der gestiefelte Kater, Peter
Hase, Uberflieger; ab 10 Uhr, Ci-

neplex

B Faires Spendenfrihstiick:
10.30 Uhr, Weltladen am Schul-
platz

M Theater: Romeo und Julia, 18
Uhr, Theater im Stadthaus
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1 7.04. Montag

B Smartphone-Café: Fragen
rund um den Umgang mit dem
Smartphone, jeden Montag 10
Uhr, Spielenachmittag jeden
Montag 13 Uhr, Frauenzentrum
Waage

18.04. Dienstag

M Repaircafé: 13 - 15 Uhr, Frau-
enzentrum Waage
Il Die lustige Witwe: Operette
in drei Akten von Franz Lehér, 15
Uhr, Meininger Hof

M Krabbelgruppe: 10.30 Uhr &
Schmokerstunde: 15.30 Uhr, Le-
seinsel Harfe*

B Seniorentreff: Anm. erf. Tel.
0174/6961439, 14 Uhr, Saal im
Burgerhaus

1 9.04. Mittwoch

H Biirgermeistersprechstunde:
14 - 1530 Uhr, Rathaus (Sit-
zungssaal)*

I StadtteilTreff MittenDrin:
Daniel Mortsch, Rechtliches, Teil
3 (Vortrag), 14.30 Uhr, AWO-Be-
gegnungsstatte Kopernikus-
weg*

M Vortrag: Dr. Barbara Heuchel -
Goethes unbekannte Verwand-
te, 16 Uhr, Stadtbibliothek

M Vortrag: Aufwachsen in der
Medienwelt, fiir Eltern und Grof3-
eltern von Kindern im Grund-
schulalter und Padagog*innen,
Anm. erf. Tel. 03672 314641, 17
Uhr, AWO-Jugend- und Fami-
lienhaus

M Kino: Arboretum, 20 Uhr, saal-
garten

Veranstaltungen

W Lesetreff fiir Blicherfreunde:
15.30 Uhr, Leseinsel Harfe*

20.04. Donnerstag

B Lesung Hans Thiers: Wah-
re Mord- und Kriminalfélle aus
Thiringen 19 Uhr, Stadt- und
Kreisbibliothek

M Sternguckerabend im Ju-
gend- und Stadtteilzentrum:
Uhrzeit siehe facebook-Seite Ju-
gend- und Stadtteilzentrum

B Selbsthilfegruppe Alkohol-
abhdngige & Angehorige: Infos:
03671 615873 & 03671 530144,
17.30 Uhr, DRK Lebenspunkt
(Am Blankenburger Tor 18)*

W Tiftlerzeit: ab 8 J.,, Anm. erf.
Tel. 03672/486421 oder kinder-
bibliothek@rudolstadt.de, 15
Uhr, Stadtbibliothek*

M Vortrag liber Johann Wilhelm
Reif3, Geologe und Forschungs-
reisender und seine Reisen von
1870 bis 1874 nach Ecuador:
Referent Harald Geheeb, 19 Uhr,
Bergbau- und Heimatmuseum

21.04. Freitag

B Schwimmen ins Wochen-
ende: mit stimmungsvoller
Beleuchtung & Musik, immer
freitags, 19 Uhr, Saalfelder Hal-
lenbad

Il 7. Sinfoniekonzert: Slawische
Tanze - Werke von Dvorak, Liszt,
Franck, Smetana und Brahms,
19.30 Uhr, Meininger Hof

M Frauentreff des BRH: 14 Uhr,
AWO Begegnungsstatte am
Markt Rudolstadt

[ | Kabarett-Comedy-Show:
Mannerschnupfen reloaded, 19

Uhr, Lowensaal

M Der Tatortreiniger: 19.30 Uhr,
Theater im Stadthaus

M Schiller, Wein und Mythos:
Kulinarischer Vortrag mit Ver-
kostung, Anm. erf. Tel. 03672
486470, 19.30 Uhr, Schillerhaus
Rudolstadt

M Film & Diskussion: Unter Bri-
dern — Rock & Pop aus dem Ost-
block, dazu im Gesprach: Micha-
el Rauhut, Musikwissenschaftler,
20 Uhr, saalgarten®

B Biirgerwissenschaften-Pro-
jekt FLOW: gemeinsam FlieB3-
gewasser erforschen, Anm. erf.
Tel.: 0361 573925090 oder na-
turpark.schiefergebirge@ nnl.
thueringen.de,  Gummistiefel
mitbringen!, Treff 14 Uhr Ilm-
bach (Infos bei Anmeldung)

M Buchlesung: Thiiringer Mord-
Pitaval mit Autor Frank Esche, 18
Uhr, Schloss

2 2 .04. Samstag

B Wald = Leben: Einblick in
Survival und wie die Steinzeit-
menschen es gemacht hatten,
Anm. erf. bis 20.04: Tel.: 0176
76780611 oder Robert_Grass-
nickel@web.de, Messer mitbrin-
gen (unter 18-Jahrige bendtigen
Einverstandniserkldarung der El-
tern zum Schnitzen), Treff 9 Uhr,
P+R-Parkplatz am Freibad

B Wanderung: Frihlingserwa-
chen im Gil3ratal, Bergfried Kli-
nik - PolInitz - Weintal - GiBratal
- Eyba - Eybaer Tal - Bergfried
Klinik, ca. 10 km, Anm. erf. Tel.:
036734/22268, 0172/6366001,
leberr@t-online.de, Treff 10 Uhr,
Bergfried-Klinik

B Altstadtfiihrung: Anm. erf.
Tel. 03671 522181, 11 Uhr, Treff
Tourist-Information

B Aqua-Fun-Tag: mit Parcours
und Wasserspielgeraten fir Kin-
der, immer samstags, 12 - 14
Uhr, Schwimmbhalle

M Yoga-Wanderung und Klang-
konzert: Anm. erf. Tel. 03671

Stand: 31.03.2023
Alle Angaben ohne Gewahr
*Eintritt frei

55040, 15.30 Uhr, ab Bergfried
B Saalfelder Bierkellertour:
Anm. erf. Tel. 03671 522181, 17
Uhr, Bierkeller Schlossstralle
und Blankenburger Stral3e

M 7. Sinfoniekonzert: Slawische
Tanze - Werke von Dvorak, Liszt,
Franck, Smetana und Brahms,
19.30 Uhr, Meininger Hof

B Rundgang durch die histori-
sche Innenstadt: Anm. erf. Tel.
03672 486440, 11 Uhr, Treff Rat-
hausportal

M 1. internationales SpieleCa-
fé: Landerschwerpunkt Syrien,
1430 Uhr, AWO-Begegnungs-
statte Kopernikusweg*

B Gauner, Grausen und Ge-
spenster: Fiihrung mit dem Bu-
ckelapotheker, 16 Uhr, Thiiringer
Bauernhduser

B Theater: Herrscht 07769,
19.30 Uhr, Theater im Stadthaus

M Hiisch: Songs of Heimat, 20
Uhr, No.8 - kultur & mehr

M Theaterauffithrung der Drui-
densteiner: Alle unter einem
Dach, 20 Uhr, Haus des Volkes

2 3 .04. Sonntag

B Meditationskonzert mit Mir-
ra: Anm. erf. Tel. 0151 11249370
oder 03679 726432, 19 Uhr,
Feengrotten -Heilstollen

B Sonderfithrung: Die letz-
te Flrstin - Anna-Luise von
Schwarzburg -Rudolstadt, Anm.
erf. Tel. 0 3672 429022, 15 Uhr,
Heidecksburg

B Komodie: Die Studentin und
Monsieur Henri, 18 Uhr, Theater
im Stadthaus
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24.04. Montag

B Smartphone-Café: Fragen
rund um den Umgang mit dem
Smartphone, jeden Montag 10
Uhr, Spielenachmittag jeden
Montag 13 Uhr, Frauenzentrum
Waage

25.04. Dienstag

M Dr. Frithjof Reinhardt: Phi-
losophisches Frihstlick - am
Abend serviert: Verzicht - von
einer Tugend hin zu der heuti-
gen Ablehnung, Anm. erf. Tel.

B Vorlesestunde mit Anett:
16.30 Uhr, Gemeindebibliothek

26.04. Mittwoch

I StadtteilTreff MittenDrin:
Werkschau der Kreismusikschu-
le Saalfeld-Rudolstadt der Gi-
tarren-Klassen (Konzert), 15 Uhr,
AWO-Begegnungsstatte Koper-
nikusweg*

B Rauberlabor: Familiennach-
mittag, schreiben mit Feder und
hausgemachter  Walnusstinte,
ab 8 J., 16 Uhr, Schillerhaus

M Kino: Seneca, 20 Uhr, saalgar-
ten

03672 486424 oder ipkBadBer-
ka@t-online.de, 18 Uhr, Stadtbi-
bliothek

M Anime Night 2023: Princess
Principal: Crown Handler 1+2,
20 Uhr, Cineplex

M Diavortrag: ,Keller unterm
Kirchberg Konigsee” von In-
golf Heinze, Anm. erf. Tel. 0151
19026134 oder matthias.schol-
ze@vdk.de, 16.30 Uhr, Hotel zum
Lowen

Medizinischer Vortrag
mit Univ.-Doz. (Wien) Dr. med Gerd Reuther

Von der Schulmedizin wird das AusmalB der Selbstheilung
systematisch unterschatzt.
Heilende Vorgange unseres Immunsystems werden bis heute
als "Entziindungen" gebrandmarkt und als Teil einer Krankheit verkannt.
Geschafte mit der Angst funktionieren umso besser, je geringer das
Vertrauen in die eigene Selbstheilung ist.

Die wichtigste Frage in der Medizin ist aber: Behandeln oder abwarten?
Verlassen sie sich nicht einfach auf Experten! Es ist fast immer erst einmal
besser, auf die eigene Selbstheilung zu setzen - vor allem im Alter.

In diesem Vortrag, belegt mit Daten und nachprifbaren Fakten erfahren
Sie, worauf es wirklich ankommt, um gesund zu bleiben oder zu werden.
Angst hat dabei noch nie weitergeholfen.

Dr. Gerd Reuther

ist Facharzt fir Radiologie
und Publizist. Wechsel-
wirkungen zwischen
Medizin und Gesellschaft
sind seit seinem Rlickzug aus
dem Arztberuf zu seinem
Hauptthema geworden.

Wann? Mittwoch, 26.04.2023
19.00 Uhr
Einlass 18.00 Uhr

Wo? im groBen Saal vom
Biirgerhaus Kaulsdorf
StraBe des Friedens 27
07388 Kaulsdorf/Saale

> Offener Austausch und Diskussion erwiinscht <
Unser Wirt versorgt sie gern vor Ort mit Speisen & Getranken.

*Unkostenbeitrag: 10 € & Infomaterial, Reservierungen nicht erforderlich*
groBere Parkmoglichkeiten vorhanden: Penny Markt & Schule Kaulsdorf

Plakataktion fir Demokratie und Offenheit - Wollen Sie unterstiitzen? Plakate abho-
len und im eigenen Geschaft/Praxis/Verein aufhdngen! 10 Motive verfiigbar im Zu-
kunftsladen Saalfeld in der Friedensstral3e. Alle Motive unter www.lustaufzukunft.de



Kulinarik & Gastro

Essen halt Leib und Seele zu-
sammen! Und ist natdrlich noch
viel mehr: Es bietet Genuss, die
Méoglichkeit, sich zu verabreden
und kann den Tag versiiBen bis
retten. Dass es in unserer Region
von Imbiss bis gehobener Gast-
ronomie fiir jeden etwas gibt, ist
kein Geheimnis.

Wer die Wahl hat, hat die Qual,
und so werden manche Ange-
bote in der Fiille der Information
gar nicht wahrgenommen. Auf

sentieren wir euch ab nun regel-
maBig Angebote und Aktionen,
von Mittagstisch bis Spezialme-
ni und liefern dazu interessante
Anregungen rund ums Essen
und Trinken.

Sie wollen lhr gastronomisches
Angebot bewerben? Dann kon-
taktieren Sie uns gern!
www.marcus-magazin.de
Telefon 03671/4571-0.

Jede Woche neu.

Bestellung
Lieferung
Abholung

Bestellungen, taglich
von 09:00 - 11:00 Uhr

Christian Fust
Tel.: 0176 - 84359417

unserer neuen Gastro-Seite pra-

CAFE & BISTRO
ALLIANZHAUS

HERZLICH
WILLKOMMEN
. M
CAFE & BISTRO
ALLIANZHAUS

ENTSPANNUNG & GENUSS
ESSEN & TRINKEN
SEHEN & GESEHEN WERDEN

Kleine erlesene Gerichte,
Vorspeisen, Hauptgange und
etwas SiiRes. Schlemmen und

Montag: noch zu
Dienstag:  13-22.00

geniellen Sie bei einem Glas Weil3-
oder Rotwein.

Mittwoch: ~ 13-22.00 MonatsangebotApn’l

Donnerstag: 13-22.00
Freitag: 13-22.00

Zum Abendessen (ab 18.00 Uhr)

samstag:  13-22.00 Servieren wir Ihnen gratis ein
Sonntag:  13-17.30 = Dessert unserer Wahl.

Café & Bistro Allianzhaus
c/o Stay Inspired GmbH
Esplanade 5-10a

07422 Bad Blankenburg

Telefon: (036741) 21-232

Mail: info@cafe-bistro-allianzhaus.de
www.fb.com/cafebistroallianzhaus
www.cafe-bistro-allianzhaus.de

cafe-bistro-allianzhaus.de
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KUCHENSTUDIO

Gewerbegebiet Saalfeld-Beulwitz | Telefon 03671/511166

www.kuechen-wurzbach.de
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WIDDER
21.03.-20.04.

Liebe: Auf Amor kénnen Sie bauen. Tei-
len Sie lhren Unternehmungsgeist mit
dem Partner. Singles gehéren in froh-
liche Gesellschaft.

Gesundheit: Neue Energien machen es
moglich, ein groBes Pensum zu bewal-
tigen. Sie konnen zeigen, welche Ziele
Sie erreichen wollen.

STIER
21.04.-20.05.

Liebe: Zurtickhaltung und Bescheiden-
heit findet man nicht in lhrem Reper-
toire. Nicht, wenn Sie etwas wollen. Das
macht sich sehr gut!

Gesundheit: Ihre Gefiihlskurve verlauft
auffallig hoch. Sie sind aufgekratzt,
selbstbewusst und kontaktfreudig, also
ziemlich fit!

ZWILLINGE
21.05.- 21.06.

Liebe: Professionell testen Sie lhre
magnetische Anziehungskraft. Die Er-
gebnisse konnen sich sehen lassen und
bereiten viel Freude.

Gesundheit: Eine entspannte Phase be-
ginnt. Die Gelegenheit ist glinstig, wie-
der einmal Ihrer Freizeitbeschéaftigung
nachzugehen.

KREBS
22.06.-22.07.

Liebe:Vorsicht vor Schmeicheleien von
unerwarteter Seite: verbliffende Ein-
stellungsveranderungen mit kri-
tischem Abstand horen!

Gesundheit: Sie belasten lhren Korper
bis aufs AuBerste. Gut, dass Sie so
schnell regenerieren. Trotzdem sollten
Sie kirzer treten.

LOWE
23.07.-23.08.

Liebe: Sie sind versucht, alten Gefiihlen
nachzuhdngen. Bedenken Sie, dass sich
alle Beteiligten unterdessen weiterent-
wickelt haben.

Gesundheit: Schlechte Angewohn-
heiten kénnen sich jetzt unglinstiger
auf die Gesundheit auswirken, als es lh-
nen bewusst ist.

JUNGFRAU
24.08.-23.09.

Liebe: Sie vermissen die Aufregungen
durch einen lebendigen Freundes-
kreis? Mit lhrem Gespr fir gute Unter-
haltung gar kein Problem.
Gesundheit: Ein etwas schwankender
Energie-Haushalt. Starken Sie Ihre Kraf-
te durch vernunftige Erndhrung und
wenig Genussgifte.

WAAGE
24.09.-23.10.

Liebe: Das Liebeskarussell dreht sich!
Sie verleben sehr schéne Tage, in de-
nen Sie durch lhre sehr positive Aus-
strahlung glénzen.

Gesundbheit: Bis ein paar kréftige Sterne
lhren Riicken starken, sollten Sie lhre
Krafte rationieren und Abstand vom
Stress halten.

SKORPION
24.10-22.11.

Liebe: Eine einsame Woche. Die Sterne
haben Sie von Ihrem Partner entfernt.
Mit etwas Gliick kann das Wochenen-
de die Wende bedeuten.

Gesundheit: Grundloser Triibsinn? -
Ablenken! Wer jetzt in solchen Situati-
onen standig in sich hineinhért, macht
es nur schlimmer.

SCHUTZE
23.11-21.12.

Liebe: Sie brauchen die Konfrontation!
Sonst werden Sie nicht so ganz gliick-
lich. Eine diplomatische Lésung ist
auch zu empfehlen.

Gesundheit: Lernen Sie Ihre Kréfte rich-
tig einzuteilen. Geben Sie nicht Vollgas,
wenn die Tankanzeige bereits auf Re-
serve steht.

STEINBOCK
22.12.-20.01.

Liebe: Mit Charme erobern Sie ein wun-
dervolles Herz im Sturm. Der Schwung
ist ideal, um die Weichen fiir eine siiRe
Zukunft zu stellen.

Gesundheit: Wenn Sie ein wenig nach-
helfen, kdnnen Sie nachste Woche al-
len Projekten in vielversprechender
Verfassung begegnen.

Leistungsstarke Partner

Kaufen Sie jetzt!
So giinstig wird es nie
wieder.

Am Teichrasen 27
07381 Possneck
oldenburg-fenster-tueren.de
oldenburg-poessneck@t-online.de
(0) 36 47 /41 29 49

Der Goldschmied derimmer da ist ...

Tel. 03671511184
Anfertigung-Reparaturen
Ankaufvon
Altgold-Silber-Platin

Blankenburger Str. 2, Saalfeld

WASSERMANN
21.01.-19.02.

Liebe: Wenn man sich etwas zu sehr
herbeiwiinscht, dann kommt es nie.
Das heift nicht, die Hoffnung zu verlie-
ren. Sie haben Zeit!

Gesundheit: lhre gentissliche Ader pul-
siert ziemlich kraftig. Bei der Fille an
Planen und Freuden verbrauchen Sie
auch mehr Energie.

FISCHE
20.02.-20.03.

Liebe: Mit Ihnen ist derzeit nicht so gut
Kirschen essen, wie Sie es selbst gern
hatten. Sprechen Sie mit Freunden
Uber Ihre Laune.

Gesundheit: Sie sind sehr angespannt
und neigen daher zu unnétig hek-
tischen Reaktionen. Ofter mal entspan-
nen, bewusst MuBe tun!

KLEINER PREIS

Pfortenstra8e 76 « Saalfeld
Tel.: 03671/513914 « Fax: 529966

Klche
Kotnik

info@kueche-kotnik.de
www.kueche-kotnik.de

J
MATTHAS

KUCHENSTUDIO SAALFELD

Tel.: 03671 53650
Garnsdorfer Str. 6 | 07318 Saalfeld

WWW.MATTHAES-KUECHEN.DE




Gesundheits-Service

Haar-Gliick: Gesunde Haare iiber Nacht

Damit unsere Haare gesund
bleiben kdonnen wir diese auch
wahrend wir schlafen schiit-
zen. Wie das funktionieren
kann, erfahrt ihr hier:

« Vor dem Schlafengehen Haare
biirsten

Bevor wir uns schlafen legen, ist
es zwingend notwendig, dass
wir unsere Walle-Mdhne gut
durchbiirsten und alle Knot-
chen 16sen. So wird verhindert,
dass das Haar liber Nacht leicht
verfilzt oder bricht. AuBBerdem
ldsst sich dadurch das Haar auch
am ndachsten Morgen besser

Treppenlifte & Hebebiihnen
Sitzlifte
Hausaufziige
Plattformlifte
Plattformaufziige

Fa. Duphorn | Rudolstadt
03672/42 22 24 | www.duphorn.eu

NOTDIENSTE

Apotheken

B Mittwoch, 12.04.
Gertruden-Apotheke
Blankenburger Straf3e 1 -3
Saalfeld
Apotheke Leutenberg
HauptstralBe 24
Leutenberg
Glocken-Apotheke
OststralBe 3
Rudolstadt

W Donnerstag, 13.04.
Greif-Apotheke
StraBe der Dt. Einheit 1f
Bad Blankenburg

H Freitag, 14.04.
Gliickauf-Apotheke
Lammergasse 6a
Unterwellenborn OT Kamsdorf
Linden-Apotheke
Jenaische Straf3e 14
Rudolstadt

B Samstag, 15.04.
Apotheke Gorndorf
RathenaustraBe 11
Saalfeld
Markt-Apotheke
Markt 10
Rudolstadt

durchkdmmen. Zum Kdammen
benutzt am besten eine Natur-
haarburste, das schont das Haar
und schiitzt die Haarspitzen vor
Bruch.

- Zopf oder Bun

Bindet eure Haare zum Schlafen
auf keinen Fall streng zusam-
men. Allerdings ist das Schlafen
mit offenen Haaren auch nicht
immer ideal. Ein lockerer Zopf
oder Bun ist super um sowohl
Haare als auch Kopfhaut zu
schonen. Fiir kurzes Haar eignet
sich beispielsweise eine Schlaf-
haube aus Seide.

. ,Scrunchies”

Wenn du deine Haare nachts
flechten oder zum Dutt knoten
mochtest, kannst du dazu auf
den richtigen Haargummi ach-
ten.Verwende solche, die keinen
Druck auf das Haar ausiiben. Am
besten schont ihr eure Haare mit
»Scrunchies” - also Haargummis

H Sonntag, 16.04.
gesundleben Apotheke Saalfeld
Obere Stral3e 6-10
Saalfeld
Mohren-Apotheke
Klinghammerstraf3e 2
Rudolstadt

H Montag, 17.04.
Igel-Apotheke
Obere Stra3e 18-20
Saalfeld
Schiller-Apotheke
Schwarzburger Chaussee 76
Rudolstadt

H Dienstag, 18.04.
Apotheke Gorndorf
RathenaustraBe 11
Saalfeld
Sonnen-Apotheke
Neue Schulstral3e 59 a
Rudolstadt

B Mittwoch, 19.04.
easy-Apotheke
Mittlerer Watzenbach 4
Saalfeld
SchloBberg-Apotheke
Friedrich-Ebert-Stralle 15
Unterwellenborn/OT Konitz
Apotheke Leutenberg
Hauptstrale 24
Leutenberg

umgeben von
Stoff.

« Satin oder Sei-

de

Regulare Kopfkissenbeziige
konnen Knoten oder Frizz ver-
ursachen. Baumwollbeziige
kdnnen dem Haar Feuchtigkeit
entziehen. Kissenbeziige aus Sa-
tin oder Seide oder auch Schlaf-
hauben aus diesen Materialien
konnen das Haar schiitzen, da
unnotige Reibung verhindert
wird.

» Trockenlegen

Geht immer mit trockenen Haa-
ren ins Bett: Wenn eure Haare
nass sind, sind sie schneller
anféllig fir Schaden und der
Reibung véllig schutzlos ausge-
setzt. Trockene, gekdmmte Haa-
re sind definitiv die bessere Lo-
sung. lhr kdnnt eure Haare gern
an der Luft trocknen lassen, das
schont ebenfalls. Sollten diese

M Donnerstag, 20.04.
Maximilian-Apotheke
Ernst-Thalmann-Stra3e 19
Unterwellenborn
Stadt-Apotheke
Anton-Sommer-Stral3e 1
Rudolstadt

H Freitag, 21.04.
Saale-Apotheke
Konitzer StraBe 1 d
Kaulsdorf
Trommsdorff-Apotheke
Trommsdorfstralle 2
Rudolstadt

B Samstag, 22.04.
Saale-Apotheke
Kulmbacher Stra3e 20
Saalfeld
Uhlen-Apotheke
Jenaische StraBe 90 d
Uhlstadt
Apotheke Remda
Remdaer Markt 3
Remda

NOTDIENSTSPRECHSTUNDE
Thiringen-Kliniken Saalfeld
Mi/Fr:17 - 19 Uhr
Sa/So/Feiertage/

Briickentag:

08-12 Uhr, 17 -19 Uhr
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vorm zu Bett gehen noch nicht
trocken sein, konnt ihr sie flech-
ten oder den Rest einfach mit
dem F6hn trocknen.

« Tiefenpflege liber Nacht
Gebt abends Haardl oder pfle-
gende Leave-in-Produkte in
die Haare. So hat euer Haar die
ganze Nacht Zeit, die wertvol-
len Substanzen aufzunehmen.
Nicht zu empfehlen sind Haar-
masken Uber Nacht, da sie die
Haare aufquellen und beim Aus-
trocknen ihre Wirkung verlieren.
Pflegeriickstande von Haardlen
oder Leave-in-Produkten am
nachsten Morgen am besten
ausspulen, sonst kann es leicht
passieren, dass die Haare un-
angenehm strahnig und fettig
wirken.

SW I marcus® .

H Sonntag, 23.04.
Apotheke von Hirschhausen
Obere Stra3e 1a
Saalfeld
Aesculap-Apotheke
Bahringstrale 7a
Bad Blankenburg

H Montag, 24.04.
gesundleben Apotheke Saalfeld
Obere Stra3e 6-10
Saalfeld
Apotheke Leutenberg
Hauptstrale 24
Leutenberg
Glocken-Apotheke
OststraBe 3
Rudolstadt

H Dienstag, 25.04.
Greif-Apotheke
Stral3e der Dt. Einheit 1f
Bad Blankenburg

B Mittwoch, 26.04.
Apotheke von Hirschhausen
Obere Stral3e 1a
Saalfeld
Linden-Apotheke
Jenaische Straf3e 14
Rudolstadt

KASSENARZTLICHER
NOTDIENST

Telefon 116 117
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TAG DER OFFENEN TUR

Samstag 22.04.23 ab 10:30 Uhr , y .
Am Mittleren Watzenbach 12 in Saalfeld Krankengymnastik nach Bobath - Infrarothochleis-

tungslaser - StoBwellentherapie + Praven-
tionskurse - Rehasport - Wassergymnastik u.v.m.

Tuchyoga mit Andrea Hatha Yoga mit Dani
10.30 - 11.15 Uhr 14.15 - 15.00 Uhr PfortenstraBe 1- 07318 Saalfeld
Beratung mit Sakina Kinderstunde mit Anne Tel.: (03671) 5 26 30 36 | Fax: (03671) 5 26 30 35
ab 10.30 (ab 6 Jahren) E-Mail: info@physiotherapie-brakutt.de
Trapez Yoga mit Vanessa 16.00 - 16.45 Uhr Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf unserer Website: www.physiotherapie-brakutt.de
11.45 - 12.30 Uhr Film: "Joy" Dalai Lama &
Klangschalen Meditation Desmond Tutu
mit Anne | 13.00 - 13.45 Uhr 17.00 -18.30 Uhr

Kleiner Feng Shui Basar | Klangschalen-Verkauf |
Snacks & Getranke | Austausch & Zusammensein
*Um Anmeldung fur die Schnupperstunden und einen

Verkaufsstand fur den Basar wird gebeten:
info@lotuslicht.de

/ Ilhre Apotheke mit
)

T 3 Standorten in Saalfeld
apotheke Y !l aesthetik —

von hirschhausen Apothekerin Elsa von Hirschhausen e.Kfr.

WIR ZEIGEN IHNEN, WIE SIE IHRE HAUT

OPTIMAL PFLEGEN KONNEN.
INDIVIDUELLE HAUTANALYSE

5 € Rabatt*

*Gilt fur einen Einkauf nur

am 20. April 2023 von 10.00 bis 17.00 Uhr

in der Apotheke von Hirschhausen am 20. April 2023, fugallle
vorratigen Avene Produkte
Obere StraBBe 1a, Saalfeld und ab einem Einkaufswert
von 20 €.

Sichern Sie sich gleich lhren
persdnlichen Termin unter: @ 03671 / 2163

APOTHEKE VON HIRSCHHAUSEN: Obere StraBe 1a | 036712163 BESUCHEN SIE AUCH UNSEREN ONLINE-SHOP
APOTHEKE AM FELDSCHLOBCHEN: MelanchthonstraBe 34 | 03671 5789-0

APOTHEKE IM ARZTEHAUS: Sonneberger StraBe 8 | 03671 455433 S H O PA POT H E KE'V H . D E
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Finden Sie lhren Handschuh ...

Zum Aktionstag am 22. April
wartet der Baustoffhandler mit
einer Idee auf, welche seinen
Standort, das Gewerbegebiet
Am Crostener Weg 7-9, mit der
Saalfelder Innenstadt verbin-
det.

Das geht so: In den unten gelis-
teten Geschaften der Saalfelder
Innenstadt koénnen Sie einen
Handschuh mit einem Flyer, der
Uber den Aktionstag informiert,
kostenlos mitnehmen. Das pas-
sende Gegenstiick zum Kom-
plettieren des Paars gibt es fiir
Sie am 22. April im I&M Bauzent-
rum Mobau Bauer in Saalfeld als
Geschenk! AuBlerdem werden
an diesem Tag auf dem Betriebs-
geldnde Gutscheine der teilneh-
menden Saalfelder Geschéfte
verlost. Und einen Blumengrul3
furr jeden Besucher gibt es noch
dazu. Vorteile auf den Einkauf an
diesem Tag bietet das beliebte
Rabatt-Wrfeln.

Diese Anreize sind aber nur
die Krénung des Programms,

welches das Team fir den
22. April vorbereitet hat. Ein
auflergewohnliches Erlebnis
bietet etwa die Fahrt mit dem
Hochkran. Dieser wird auch
gerne vorgestellt, denn er kann
von I&M Bauzentrum Mobau
Bauer eingesetzt werden, etwa
wenn Material auf schwer zu er-
reichenden Stellen zu entladen
ist (er wurde auch schon fiir den
Einsatz eines Pools verwendet).
Fir Bauwillige duflerst interes-
sant sein dirfte die Vorstellung
des sogenannten ,Mobauhau-
ses’, ein mit lokalen Partnern
und Architekten entwickeltes
Konzept als Bausatz aus der Re-
gion, welches sich als leistbares
Eigenheim prédsentiert. Viele
Saalfelder werden gar nicht wis-
sen, welche Gerdte die Firma
alles vermietet, das soll sich an
diesem Tag andern. Vorab ein
paar Beispiele: Von Riittelplat-
te bis Hebevorrichtung, Han-
ger bis Geriist, Bohrhammer/
Bohrmaschine bis Hubwagen
reichen die Mietgerdte. Tipp:

(7
apothcke ¢ aesthetik
von hirschhausen

N

APOTHEKE VON HIRSCHHAUSEN | Obere StraBe 1 a | 07318 Saalfeld
Tel. 03671 2163 | www.apotheke-vh.de | beratung@apotheke-vh.de

WERBERING
SAALFELD e.V.

MODE OASE
Moses

Sport Knabner
Juwelier Schneider

Metzger Mannheims
Gartnerei Crosten

Radleck Bikes & Sports
Backerei Wagner

Teilnehmende Geschifte:

Danis Kleidergeschichten

Apotheke von Hirschhausen

Mittels einer Thermografie-Ka-
mera konnen Warme-Lecks z.B.
an der AuBenddmmung oder
an der FuBbodenheizung auf-
gedeckt werden. Auch (ber
eine neue Kooperation kdnnen
die Besucher sich informieren,
denn Frischbeton kann nun in
Kleinmengen fiir den Privatkun-
den bei I&M Bauzentrum Mobau
Bauer erworben werden mit Ab-
holung bei Heidelberger Beton.
Wie funktioniert eigentlich eine
Siebanlage? Auch das wird de-
monstriert. Die Siebanlage kon-
nen Sie etwa bei Aushubarbei-
ten einsetzen, wenn Sie die gute
Erde zur Wiederverwendung
von Mull trennen mochten. Er-
kunden Sie bei der Gelegenheit
auch Neuheiten im Mustergar-
ten von Steinen bis Zaun. Damit
derTag zum Erlebnis fiir die gan-
ze Familie wird, wird eine Kids-
werkstatt, Bobbycar-Parcours,
Speedgoal und natdrlich eine

Hipfburg aufgebaut sein. Grof3
und Klein, mit und ohne Hand-
schuh, alle Interessierten sind an
dem Tag herzlich willkommen
und miussen sich tber das leibli-
che Wohl keine Sorgen machen.
Erleben Sie einen informati-
ven und abwechslungsreichen
Samstag mit der ganzen Familie
beim Bauzentrum Mobau Bauer
in Saalfeld!

Erweitertes Sortiment fiir Re-
novieren, Hausbau und Heim-
werken

Wer bereits Kunde ist, wird fest-
stellen, dass sich im Innenbe-
reich des Fachmarktes eine gan-
ze Menge verdndert hat. Den
Winter hat das Team genutzt,
um das Sortiment aufzufrischen
und es in neuer Weise zu prasen-
tieren. Das bewadhrte Angebot
von Tilren bis Farben (darunter
Malerweif in Eigenmarke), von

GennerunteriEstuitzein
wilgdieFAkdieniven
[&IVIEVI@loalt!

Mehr Informationen auf www.werbering-saalfeld.de
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Glas heil3t es, weil es durch die Klarheit
Einblicke freigibt, es ist gleichsam ver-
schlossen und doch offenbar.

Hrabanus Maurus, Benediktiner-Abt (780-856)

Saalfeld ¢ Rudolstadt ¢ Kénigsee

lhr starker Pariner

bei Bauprojekten.

Glas ist Werkstoff

Grill bis Gartengerate, von Bau-
chemie Uber Eisenwaren bis
Maurer- und Fliesenlegerwerk-
zeuge ist weiterhin zu finden.
Neu hinzugekommen ist eine
Erweiterung des Arbeitsschutz-
Sortiments mit Produkten der
Firma Leibwéachter (den Logo-
aufdruck lhrer Firma kann 1&M
Bauzentrum Mobau Bauer an-
bieten). Eine breite Auswahl an
Designbdden der Firma Prima
und neue Trockenbau- und
Maurerwerkzeuge von Einhell
sowohl fur Firmen- als auch Pri-
vatkunden finden sich genauso
neu im Geschaft wie Lasertech-
nik von Laserliner. Das Sorti-
ment der Alu-Dachrinnen wurde
erweitert und ganz neu ist Holz
fir den Innenausbau hinzuge-
kommen. Fiirs mobile Leben fin-
den Kunden ab nun auch Auto-
zubehor und Produkte rund um
die sichere Stromversorgung fir
Camping/Caravan im Geschift.

Die Uber 30-jéhrige Erfahrung
erlaubt es I1&M Bauzentrum
Mobau Bauer, aus dem riesigen
Markt rund um Hausbau, Innen-
ausbau, Heimwerken, Garten

und Pflege/Reinigung genau
diejenigen Produkte auszuwdh-
len, die ihr Qualitatsverspre-
chen halten und wirklich nitz-
lich sind. Der Erfahrungsschatz
spiegelt sich aber auch in der
intensiven, fachkundigen Be-
ratung wider. Ob Hausbau oder
kleines Gartenprojekt, Planung
oder Umsetzung: Jeder, der eine
Frage hat, wird vom Team eine
kompetente, fachgerechte Ant-
wort erhalten, die ihm weiter-
hilft.

Durch das breite Kooperations-
netz der Firma kénnen die Fach-
berater dartiber hinaus auch die
richtigen Ansprechpartner in
hiesigen Handwerksbetrieben
benennen. Der Service reicht hin
bis zum Einladen der gekauften
Ware ins Auto oder natdrlich,
wenn gewiinscht, dem Liefer-
service an lhren Wunschort.

Der 22. April ist eine gute Ge-
legenheit, sich von all diesen
Aspekten zu liberzeugen und
vielleicht das ein oder andere
Schndppchen fiir das eigene Zu-
hause zu machen.

SB I marcus®

SaalstraBle 1| 07318 Saalfeld

Wir
sind
dabei.

der Zukunft

Vielseitige Berufe arbeiten mit ihm

Glas kommt als Komponente
in nahezu allen Branchen vor
und ist Ausgangspunkt fiir die
vielféltigsten Produkte. Von der
Wissenschaft bis zur Kunst steht
Glas immer wieder im Mittel-
punkt. Glasfaser-Kabel ermog-
lichen schnellste Kommunika-
tion und intelligentes Glas kann
sich heute schon selbst tonen
und entténen und damit die
Temperatur etwa in Gebduden
regulieren. Zukinftig wird der
Werkstoff noch eine viel zent-
ralere Rolle spielen, erwarten
Experten. Dazu tragen wesent-
lich neue Technologien und
erweiterte wissenschaftliche
Kenntnisse bei, die das Material
immer leichter, belastbarer und
elastischer werden lassen.

Das bedeutet auch: Wer mit Glas
arbeitet, ist in einem zukunfts-
trachtigen Bereich aufgestellt.
Glaser, Glasveredler oder Glas-
apparatebauer arbeiten im-
mer mehr am Puls der Zeit und
gleichzeitig mit einem der altes-
ten Werkstoffe der Menschheit.
Ob Glas im Alten Agypten oder

in Mesopotamien erfunden wur-
de, ist bis heute nicht geklart.
In Thiringen hat es seit dem
12. Jahrhundert mit dem Auf-
kommen von Waldglashitten
Tradition und die vielen Glas-
manufakturen bis hin zu Riesen
der optischen Industrie wie Carl
Zeiss machten Thiringen im 19.
Jahrhundert zum Zentrum der-
selben.

Berufe mit Glas

- Feinoptiker/in

- Flachglastechno-
loge/-technologin

« Glas- und Porzellanmaler/in

« Glasapparatebauer/in

- Glasblaser/in

- Glaser/in

« Glasmacher/in

« Glasveredler/in

« Leuchtréhrenglasbldser/in

« Thermometermacher/in

- Verfahrensmechaniker/in -
Brillenoptik

- Verfahrensmechaniker/in -
Glastechnik

SB I marcus®

ROFRA GmbH
Ortsstrafle 44, 98744 Cursdorf
Telefon 036705/680-0

www.knabner.de | +493671461137

Modehaus

Wir suchen:

® Warenpriferinnen m/w/d

® Verfahrensmechaniker fiir Glastechnik m/w/d
® Maschinenbediener und Einrichter m/w/d

® Mitarbeiter in der Qualitatssicherung m/w/d

mode - service - sympathie

Obere StraBe 9 - 13| 07318 Saalfeld
www.moses-mode.de

www.rofra.de
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f’%&z Jubildumsaktion ﬁ"‘g&z
5 gz%:j Dach / Fassade / Metallbau %&’j
i ~ ACHTUNG HAUSBESITZER!

i Jetzt handeln - und mit Dach und Fassadenddmmungen 4
i Energiekosten senken!! Seit 25 Jahren ist unser Team Ihr

1 zuverlassiger Partner bei Sanierungsfragen rund um Ihr Haus!!

E Bei uns ist Ihr Dach in guten Hédnden - Preisbeispiele auf 100 m?
Ir}“Dachumdeckung mit Betondachsteinen ab 12.900,- €
! Dachfléache mit Unterdeckung und Schindeln ab 8.490,- €
i Aufdach und Zwischensgarrendéimmun , Ausbau und Dé‘lmmun?1 von

! Dachstiihlen, Schieferarbeiten, Ultraleichtdacher 2 kg p.m2; Flachdécher, A
1 Dachfensteraustausch und Reparaturen, Holzarbeiten aller Art.

Achtung-Neu: Planung, Lieferung, Montage von Photovoltaik-Anlagen
Nur im Zusammenhang mit Dachneueindeckung! (Ausfihrung durch Partnerbetrieb)

Wir verschénern Ihr Zuhause A
Fassadenanstrich inkl. Reinigung ab 5.450,-
Fassadenputze inkl. Armierung/Grundierung ab 8.950,-

1

1

1

1
Fassaden Vollwdrmeschutzarbeiten, Holzanstriche, Fachwerkanstriche H
und Sanierung, Fassadenverkleidung aus Kunststoff, Terrassen !
i

o]

1

ez

mit WPC-Terrassendielen, Fenster und Tiren aus Holz und Kunststoff,
1 Gelander/Balkonanlagen/Zaune und Tore
1

: Dachdeckerbetrieb Bau Gut Bedacht, Malermeister Ullrich,
1 Schreinermeister Koch, Metallbaumeister Eubling

Finanzierung lhrer BaumaBnahmen auf Anfrage moglich .

1

1

i

E Unsere Beratung und Angebot ist kostenlos und unverbindlich 4
t LB Umwelt- und Tiefbautechnik GmbH -
,'T" Das Handwerkerhaus !
1 Die Arbeitsgemeinschaft der Meister-Fachbetriebe H
Am Vogelherd 97, 98693 limenau i
: Telefon 03677 - 207736 i

Auf3er Muskeln fehlt uns nichts!

Vom Pinguin auf 2 Beinen zum
Pinguin im Rollstuhl: Warum
diese Worte? Bis zu meinem 30.
Lebensjahr bin ich noch gelau-
fen, und dann wurde die Nut-
zung meines Rollstuhles immer
haufiger. Ich bin seit meiner Ge-
burt an der Erkrankung ,,Glie-
dergiirteldystrophie” erkrankt
auch ,,Muskeldystrophie” ge-
nannt. Die Muskeldystrophie
ist eine seltene Erkrankung, die
viele Unterformen hat. Es gibt
die unterschiedlichsten Verldu-
fe dieser Krankheit. Jahrelang
hieB es, es gibt keine Heilung,
wir missen schauen wie lange
es gut geht. Jetzt gibt es For-
schungen und die Hoffnung das
wir Betroffenen eine Chance auf
eine Heilung haben.

Um die Forschung voranzutrei-
ben, hat sich ein Verein gegriin-
det und sammelt Spenden.

Der Verein heift ,Strong for
cured muscels eV’ Alle Ein-
nahmen flieBen direkt und
ausschlief8lich der Forschung

von  Gliedermuskeldystrophie
(LGMD) zu. Vielleicht kdnnen Sie
helfen und unterstiitzen, auch
wenn das Geld in der jetzigen
Zeit noch mehr zusammen ge-
halten werden muss. Auch mit
einer kleinen Spende kdnnen
Sie Grof3es bewirken!!!

Jeder von uns hat nur das eine
Leben! Wir méchten die Chance
bekommen, es mit gesunden
Muskeln weiter zu leben! Ich
werde 33 Jahre und mochte
gerne noch einiges erleben,
vielleicht sogar mit ein bisschen
Glick ohne meinen vierradigen
Freund.

Jenny PoBner-Herrmann

ARBEITEN
WOHNEN

DIE JOBMESSE FUR

PENDLER UND RUCKKEHRER

IMIGZ RUDOLSTADT

15. APRIL 2023

y

V|

Innovations- und Grinderzentrum Rudolstadt (IGZ)

von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr

mehrunter fkontakt-messe.de




InKontakt

| ARBEITEN | WOHNEN

DIE JOBMESSE FUR
PENDLER UND RUCKKEHRER
IM IGZ RUDOLSTADT

15. APRIL 2023

y VA,

mehr unter

inkontakt-messe.de



Standplan

INnnovations- und Grunderzentrum Rudolstadt
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Samstag, 15. April 2023
von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr
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TimePartner Personalmanagement GmbH
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Batix Software GmbH

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH /
Arbeiterwohlfahrt Rudolstadt e. V.
SUMIDA Lehesten

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

DRK Kreisverband Saalfeld-Rudolstadt e.V.

EPSa - Elektronik & Prazisionsbau
Saalfeld GmbH

Kulmberghaus MAWI Projekt GmbH
MMS Stahl- und Anlagenbau GmbH
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HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA
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Energieversorgung Rudolstadt GmbH
Rameder Anhangerkupplungen &
Autoteile GmbH

marcus



Anzeigenseite

Unsere Wirtschaftsregion:
Heterogen und widerstandsfahig

gegen Krisen

Interview mit Matthias Fritsche, Geschaftsfuhrer
der Wirtschaftsférderagentur Saalfeld-Rudolstadt

Was macht fir Sie personlich
die Region aus?

Ich empfinde unsere Region als
bodenstdndig und reflektiert.
Hier wohnen engagierte Men-
schen, die Heimat und Heimat-
verbundenheit leben und ein
aktives gesellschaftliches und
Vereinsleben pflegen. All das
auf einem landschaftlich reiz-
vollen Fleck Erde.

Was die Wirtschaft betrifft, so
sind wir heterogen aufgestellt
und haben eine groBe Bran-
chenvielfalt. Diese Diversitat
verleiht der Region eine gewisse
Widerstandsfahigkeit gegen-
Uber Krisen.

Rudolstadt

AWWO

Wie begegnet die Region ak-
tuellen Herausforderungen,
wie der Energiekrise?

Die Energiekrise ist bekannt-
lich nichts, was aus der Region
oder aus unserem Bundesland
kommt und daher kénnen wir
sie nicht an der Wurzel packen,
sondern nur Uberlegen, wie wir
pragmatisch mit inr umgehen.

Als regionale Wirtschaftsforde-
ragentur sind unsere Moglich-
keiten hier sicherlich begrenzt,
aber wir kdénnen wertvollen
Anschub und Anstofle ge-
ben. Konkret identifizieren wir
zusammen mit dem Verein

»Scannen statt tippen!”

Werde Teil der AWO Rudolstadt Familie!

Wenn Du einen (Berufs-) Alltag mit und fiir Menschen anstrebst und eine
Tatigkeit mit Vielfalt, Sinn und Nachhaltigkeit suchst, bist Du bei uns genau
richtig! Wir gestalten Deine Arbeitsaufgaben fundiert und abwechslungsreich.
Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphére und sind immer fir Dich da!

° Betriebliche

Zahlreiche Weiter-

Bikealeasing w Altersvorsorge bildungsmaéglichkeiten

Jahrliche mind. 30 Tage Betriebliche

Sonderzahlung @ Urlaub Gesundheitsforderung
Wir suchen Dich Sei Team AWO!

Padagogische Fachkrafte (m/w/d)
Pflegefachkrafte (m/w/d)
Lehrkrafte (m/w/d)

Logopaden (m/w/d)
Erzieher (m/w/d)
und viele weitere Jobs ...

BEWERBUNG AN

AWO Soziale Dienste Rudolstadt g6GmbH
bewerbung@awo-rudolstadt.de
Tel. 03672 / 3141-10

weitere Informationen unter
www.awo-rudolstadt.de

Caspar-Schulte-StraBe 1
07407 Rudolstadt

Saalewirtschaft e.V. und der
Thiringer Energie- und Green-
Tech-Agentur Potenzialflachen
fUr erneuerbare Energien, ge-
nauer Wind- und Solarenergie.
Dabei haben wir die rechtlichen
Rahmenbedingungen im Blick.
Die von uns identifizierten Fla-
chen schlagen wir der regiona-
len Planungsgemeinschaft fur
Ostthuringen vor. Wenn es von
dort grunes Licht gibt und es
an die Umsetzung gehen soll,
schwebt uns ein regionales
Energienetzwerk vor. Sprich,
sollte es zu Solar- und/oder
Windkraftanlagen in unserer
Region kommen koénnen, sollte
auch die regionale Wertschop-

fung in der Region bleiben,
sodass die Energie nicht nur
regional erzeugt, sondern auch
regional genutzt wird und Uber-
schusse wiederum der Region
zu Gute kommen, etwa in Form
von Steuern.

Fur dieses Vorhaben laufen der-
zeit bereits Gesprache mit re-
gionalen Unternehmen, die hier
ihre Expertise gewinnbringend
verankern kdnnen.

Auf welche Strategien setzt
die Region im Bezug auf den
Fachkraftemangel?

Dieses Thema ist neben Energie
die groflste Herausforderung.
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Das gilt naturlich nicht nur fur
unsere Region, doch beschaf-
tigt es uns hier besonders, da
von den aktuell im Landkreis
sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten laut aktueller Sta-
tistik Uber 28 Prozent 55 Jahre
alt und alter sind. Man versetze
sich einmal zehn Jahre in die
Zukunft...Insofern mussen alle
Moglichkeiten ausgeschopft
werden, um Fachkrafte zu ge-
winnen. Einerseits Uber Aus-
bildung, klar. Uber den Tag der
Berufe der Arbeitsagentur, den
Girls und Boys Tag der IHK, das
IHK Schlercollege wird viel
geleistet, um Jugendliche fur
unsere Betriebe zu begeistern.
Dem Saalewirtschaft e.V. schwe-
ben weitere MaBnahmen vor,
um den Ubergang Schule - Be-
ruf noch zu verbessern, so ein
berufsvorbereitendes Jahr fur
diejenigen, die sich vorstellen
kdnnen im Dienstleistungsge-
werbe oder im verarbeitenden
Gewerbe zu arbeiten. Daruber
hinaus mussen wir versuchen,
die Leute, die hier sind und ar-
beiten, mit allen Mitteln zu hal-
ten. Und naturlich heiBen wir all
diejenigen willkommen, die neu
oder wieder in unserer Region
arbeiten mochten!

Die Motive, hierherzuziehen
sind hochst individuell. Mit
unseren Messen und Speed-
Dating-Formaten mit Betrieben
konnten wir schon viele Fach-
krafte Uberzeugen, dass sich
das Leben und Arbeiten hier
lohnt. Unterstutzung bei der Su-
che nach Kindergartenpldtzen,
Uberhaupt der gute Ausbau
von Kinderbetreuungsmaoglich-
keiten im Vergleich zu vielen
anderen Ecken der Bundesre-
publik, vergleichsweise gins-
tiges Bauland oder Objekte,
die saniert zu einem schonen
Zuhause werden konnen, sind
Argumente des Herzugs fur
Familien. Betriebe unterstut-
zen auch durch das Stellen von
Fahrzeugen, um die Mobilitat
im landlichen Raum zu gewahr-
leisten. Auch ohne Anwerbung
von Fachkraften aus dem Aus-
land geht es nicht mehr, und
die Willkommenskultur ist in
den Betrieben unserer Region
insgesamt gewachsen. Unsere
rege Vereinslandschaft sehe ich
Ubrigens als einen sehr groen
weichen Standortfaktor, denn
sie leistet einen enormen Bei-
trag dafur, dass Zugezogene,
sowohl aus dem In- oder Aus-

Du liebst Feuer und Flamme?

c«4werde Glasblaser

Spannung ist genau dein Ding?

c4werde Industrieelektriker

MADE IN GERMANY - SEIT 1991

c4werde Zerspanungsmechaniker

Du hast von Schule noch nicht genug?

¢4 dann starte mit uns in ein duales Studium

¢ EIN UNTERNEHMEN
& VIELE MOGLICHKEITEN

Du lasst gerne Spane fliegen?

¢4 oder Feinwerkmechaniker

Wir bieten DIR
- ein motiviertes Team und familiares Betriebsklima
- flexible Arbeitszeiten und gute Bezahlung + Erfolgsaussch U ttung
- moderne Maschinen und personliche Entwicklungschancen

- betriebliche Gesundheitsforderung und teamorientierte Veranstaltungen

www.petrickgmbh.de - www.facebook.com/PetrickGmbH
Petrick GmbH - Zu den Pfarreichen 2 - 07422 Bad Blankenburg
info@petrickgmbh.de - Tel. 036741 5868 0

land, sich aufgenommen und
heimisch fuhlen. Das gilt eben-
falls fur die Integration von
Flichtlingen. Auch in diesem
Bereich gibt es Erfolgsstorys,
zum Beispiel, dass ukrainische
Flichtlinge in der Gastronomie
Anstellung finden und so dazu
beitragen, dass sich gastrono-
mische Betriebe angesichts des
Personalmangels Uberhaupt
halten kénnen. Ehrlicherweise
muss man aber sagen, dass es
noch viel mehr Erfolgsstorys
sein kénnten. Leider bremst die
Burokratie oft aus, ganz dras-
tisch bei den Berufen, die eine
Anerkennung der Qualifizierung
bendtigen, zum Beispiel im me-
dizinischen Sektor oder in den
Lehrberufen.

Wo stehen wir wirtschaftlich?

Trotz der Krisen der letzten
Jahre und der aktuellen Heraus-
forderungen steht die Region
aktuell wirtschaftlich stabil da.
Die nachsten Jahre werden fUr
die weitere Entwicklung ent-
scheidend sein. Viele Betriebe
arbeiten in energieintensiven
Branchen (z.B. Glas-, Metall-,
Stahlindustrie), die jetzt den

Weg der Dekarbonisierung ge-
hen mussen. Wir sind mitten-
drin in der Wende. Und das
Thema Fachkrafte wird wie
oben dargestellt maligeblich
die Entwicklung der Region be-
stimmen.

An wen richtet sich die Messe
.inKontakt - Leben | Arbeiten
| Wohnen” und aus welchen
Uberlegungen heraus?

Ursprunglich haben wir uns
mit dem Messeformat an Men-
schen gewandt, die aus der Hei-
mat weggezogen sind oder die
pendeln und dies nicht mehr
tun wollen. Auch diejenigen, die
sich einfach in unsere wunder-
schone Region verliebt haben,
mochten wir gern hierherho-
len. Mittlerweile richtet sich die
Messe ganz offen an alle, die
einen Jobwechsel beabsichti-
gen. Esist eine gute Gelegenheit
fur alle Besucher - ob sie hier
schon wohnen oder nicht - die
Arbeitgeber der Region kennen-
zulernen und in Gesprachen
auszuloten, was alles moglich
ist. Mit aktuell fast 50 Ausstel-
lern sind die unterschiedlichs-
ten Branchen vertreten.

KOMM IN UNSER TEAM!

WIR BIETEN:

- unbefristete Festanstellung

- leistungsgerechte
Entlohnung

- professionelles Werkzeug

« Anlagenmechaniker
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

 Elektroniker

fiir Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d)

« Mechatroniker
fiir Kéiltetechnik (m/w/d)

Wir
freuen uns
auf Dich!

SENDE DEINE BEWERBUNG AN:

Dorr GmbH

07318 Saalfeld - Am Lausebach 4
Tel.: (03671) 5519-0

Fax: (03671) 5519-99
info@doerr-saalfeld.de
www.doerr-saalfeld.de




Innovations- und
Grunderzentrum
Rudolstadt

Was hier gemacht wird,

wenn nicht gerade Messe st

Seit 1995 steht das Innova-
tions- und Griinderzentrum
in der Prof.-Hermann-Klare-
StraBe direkt an der Saale,
und hat in der Zeit seines
Bestehens weit mehr als 150
Unternehmensgriindungen
betreut:

Von der Werbeagentur Uber IT-
Dienstleister, Messgerateher-
steller, Spezialantennen- oder
Fahhradrahmenhersteller bis
hin zum Blisterzentrum, das
sich Medikamentensicherheit
auf die Fahnen geschrieben
hat. Das IGZ versteht sich als
Forderer junger, vorrangig tech-
nologieorientierter oder krea-

tivwirtschaftlicher Start-Ups
durch die Bereitstellung um-
fangreicher Infrastruktur und
individuell anpassungsfahiger
Raumlichkeiten.

Als Betreiber fungiert die 1GZ
GmbH, die 1993 aus der Idee
eines Wirtschaftsforderprojek-
tes der Stiftung zur Wirtschafts-
forderung, Qualifizierung und
Arbeitsbeschaffung entstanden
ist. Auf mehr als 4.000 Quad-
ratmetern vermietbarer Flache
ist eine Standortgemeinschaft
entstanden, welche die Mieter
als hochst kollegial, inspirierend
und fruchtbar bezeichnen. Dass
es in den Hausern Wechsel gibt,
ist dabei beabsichtigt: Auf 5 bis

8 Jahre sollte die Mietdauer der
Existenzgrinder beschrankt
werden, damit neue Grinder
von den Bedingungen im 1GZ
profitieren kdnnen. In Ausnah-
mefallen, konnen Firmen ihre
Mietvertrdge verlangern, so-
lange ausreichend freie Flachen
fir Grinder zur Verflgung
stehen. Kurzzeitmieter gibt es
ebenso.

Den Unternehmern im IGZ wird
neben individuellen Mietkondi-
tionen einiges geboten, damit
sie sich ganz auf ihr Geschaft
konzentrieren konnen: Kalt-
mietfreistellungin den ersten 36
Monaten nach Grindung wenn
bestimmte Kriterien erfullt sind,
mehrere Besprechungsraume,
ausreichend Parkpldtze, 4 La-
depunkte fur Elektrofahrzeuge,
Postservice, schnelles und sta-
biles Internet, gemeinschaftlich
nutzbare Fahrzeuge fur Klein-
transporte. Dazu kommen die
Beratungsangebote der 1GZ
GmbH und ihrer Netzwerk-
partner u.a. zu allgemeinen
Grundungsfragen und Forder-
mitteln. Von wesentlichem Vor-
teil sind die Netzwerkeffekte der
Standortgemeinschaft.

Seit 2007 hat die damals neu
gegriindete Wirtschaftsforde-
ragentur (WIFAG) ihren Sitz im
IGZ. Diese Institution ist auch

Anzeigenseite

Veranstalter der ,inKontakt"-
Messen. Die Angebote dieser
kommunalen Arbeitsgemein-
schaft konnen alle Unterneh-
men, nicht nur Mieter des IGZ,
nutzen. lhre Projekte zum Ge-
winnen und Halten von Fach-
kraften sind fUr die Wirtschaft
der gesamten Region wichtig.

Seit drei Jahren ist das IGZ im
Ubrigen auch Anlaufstelle fir
den Nachwuchs: Im Schdler-
forschungszentrum Rudolstadt
finden regelmaRig Technik-,
Experimentier-, Programmier-
Clubs statt und es werden Fe-
rienworkshops organisiert.
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Wann sprechen
Personaler von
Job-Hopping?
Haufigere Jobwechsel in
vielen Branchen Ublich

Wer haufig seinen Arbeits-
platz wechselt, kann Gefahr
laufen, in der Personalabtei-
lung als Job-Hopper wahrge-
nommen zu werden. Das gilt
vor allem dann, wenn die Jobs
weniger als drei Jahre lang
»durchgehalten” wurden.

Das beruht auf der Annahme,
dass ein Mitarbeiter im Allge-
meinen rund ein Jahr benotigt,
um sich richtig in sein Aufgaben-
gebiet einzuarbeiten. Ein wei-
teres Jahr ist erforderlich, um
eigene Projekte zu Uberneh-
men und noch ein Jahr braucht
es, um nachhaltige Erfolge zu
erzielen und positive Spuren im
Unternehmen zu hinterlassen.

Es ist also durchaus taktisch
klug, diese drei Jahre als Marke
fur sich selbst zu setzen und
zumindest zu vermeiden, dass
sich im Lebenslauf kirzere Ar-
beitsverhaltnisse haufen.

Allerdings: Jungeren Arbeitneh-
mern werden Wechsel, auch
in der Probezeit, eher ,verzie-
hen”. Schliel3lich erhalten Be-

rufsanfanger haufig befristete
Vertrage. Auch sind haufigere
Jobwechsel in bestimmten
Branchen eher Ublich als in an-
deren.

Grundsatzlich gilt: Wer hdu-
fig gewechselt hat, sollte dies
immer gut begrindet - nicht
rechtfertigend - darstellen und
als Starke verkaufen. Grolere
Karrierechancen in anderen
Unternehmen, mehr Zeit fUr die
Familie, kirzere Anfahrtswege
.. sind alles nachvollziehbare
Grinde.

An Starken liegen Flexibilitat,
Anpassungsfahigkeit an neue
Aufgaben und Teams, schnelle
Auffassungsgabe auf der Hand.
Plus naturlich Ihre ganz indi-
viduellen! Keinesfalls darf der
Eindruck entstehen, dass der
Arbeitnehmer unzuverlassig,
sprunghaft oder wenig belast-
bar ist.

Ubrigens: In Deutschland
wechseln 66 Prozent in ihrem
Arbeitsleben ihren Arbeitgeber
zwischen ein und funf Mal.

N\orgen

Kann kommers

en den Wed frei.

Wir mach

Die Bank
der Zukunft
hat ein Gesicht:

Deind.

r N
Aktuelle
Stellenangebote

\ J & Ausbildungsplatze

m Volksbank eG

mmm mmm Gera - Jena - Rudolstadt



Berufsberatung

far Erwachsene
Was, wann, wie in Anspruch nenmen?

Doreen Morl, Berufsberaterin

fir Menschen im Erwerbsleben der
Agentur fur Arbeit Saalfeld gibt Auskunft

Warum gibt es seit Anfang 2021 bei der
Agentur fur Arbeit Jena die sogenannte
Berufsberatung im Erwerbsleben?

Unsere Welt ist schnelllebig und befindet
sich im Umbruch. Neue Berufsbilder ent-
stehen und bereits bestehende verandern
sich. Die Qualifikationsanforderungen ent-
wickeln sich stetig weiter, sodass das le-
benslange Lernen fur viele Menschen zur
Normalitat wird. Digitalisierung und Struk-
turwandel sind neben personlichen, aber
durchaus auch gesundheitlichen Grinden,
Hauptschwerpunkte in der Beratung zu
einer beruflichen Neuorientierung.

Berufsberatung verbindet man erst ein-
mal mit Jugendlichen...

Diese beraten unsere Kollegen ja auch wei-
terinihrer beruflichen Orientierung und zur
Berufs- und Studienwahl, und zwar bereits
in den Abgangs- und Vorentlassklassen in
allgemeinbildenden und weiterfihrenden
Schulen. Das Ziel dabei ist es, den Uber-
gang von Schule zu Ausbildung und Beruf
SO zu gestalten, dass wenig Abbruche ent-
stehen. Angesprochen sind hier neben den
Schulern ebenso die Lehrer und Eltern. Die
Beschaftigten, die hingegen die Berufsbe-
ratung im Erwerbsleben (BBIE) in Anspruch

i3 www.thueringen-kliniken.de

Beruf und Karriere » Ausbildungsberufe

Gelernt ist gelernt — in den Thiiringen-
Kliniken haben wir in unserem Beruf
viele Entwicklungsmoglichkeiten.

Fir die Familie bleibt dank des kurzen

Arbeitsweges mehr Zeit.

Anzeigenseite

nehmen, stehen oder standen bereits im
Arbeitsleben. Sei es mit oder ohne eine
Qualifizierung.

Welche Anliegen kénnen hier bespro-
chen werden?

Die Anliegen sind so vielfaltig wie die Men-
schen. Da geht es um solche, die ihre
berufliche Zukunft sichern oder mehr Ver-
antwortung Ubernehmen mochten; andere
mochten sich beruflich neu orientieren oder
weiterentwickeln oder sich per Qualifizie-
rung auf den neusten Stand bringen. Beruf-
licher Wiedereinstieg, z.B. nach Eltern- oder

Jetzt k

bewerben!

ala

THURINGEN-KLINIKEN

Georgius Agricola
\_/
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Pflegezeit, wird genauso besprochen wie
Fragen zu einer moglichen Selbstandigkeit.
Wieder andere Anrufer mochten sich zum
Arbeitsmarkt und allgemein zu ihren beruf-
lichen Chancen beraten lassen oder auch
zu Digitalisierung oder Strukturwandel. Und
dann gibt es noch den groRen Komplex der
finanziellen Unterstutzungsmoglichkeiten
bei einer Weiterbildung, Nachholen eines
Schul- oder Berufsabschlusses oder zu ei-
nem beruflichen Aufstieg wie Studium oder
Meisterausbildung.

Muss ich schon genau wissen, in welche
Richtung ich mich verandern will, bevor
ich bei lhnen anrufe?

Nein. Tatsachlich suchen einige Ratsu-
chende unsere Unterstlitzung, weil ihnen
Ideen fehlen, welche beruflichen Moglich-
keiten es, abgesehen von der aktuellen
Tatigkeit, noch fur sie gibt. Wir haben seit
01.01.2021 schon Uber fur 2.500 Menschen
in Tharingen mit professioneller Beratung
anhand ihrer Fahigkeiten, Interessen und
Starken neue Ziele erarbeitet und Wege auf-
gezeigt, wie diese erreicht werden kénnen.
Wir arbeiten mit den Beschaftigten langfris-
tig zusammen. In der Regel mit 2-5 Beratun-
gen in einem Zeitraum von einem Monat
bis hin zu einem Jahr oder im Einzelfall auch
langer, so lange wie der oder die Beschaf-
tigte es winscht. Die individuelle Situation

des Ratsuchenden steht fur unsere Dienst-
leistung im Mittelpunkt. Ein ganz konkretes
Beispiel: Ich personlich habe einen Kfz-Me-
chatroniker beraten, der sich zu seinen Auf-
stiegsmaoglichkeiten informieren wollte, und
zwar von der Idee bis zur Entscheidung.
Gemeinsam haben wir Optionen von Tech-
niker Uber Meister bis hin zu Studium be-
leuchtet. Mit umfangreichen Netzwerken zu
Kammern, zu Bildungsanbietern, weiteren
Akteuren am Arbeits- und Bildungsmarkt
sowie fundierten Kenntnissen zu rechtli-
chen und finanziellen Rahmenbedingungen
erarbeiten meine Kollegen und ich in ganz
Thuringen individuelle Karriereoptionen fur
interessierte Beschaftigte.

Auf welchen Wegen kann man das Bera-
tungsangebot nutzen?

Die BBIE bietet neben personlichen Bera-
tungen auch die Maoglichkeit einer Videobe-
ratung, aber auch die telefonische Beratung
an. So kédnnen wir Termine unterbereiten,
die zu den Arbeitszeiten der Beschaftigten
passen. Bevorzugt wird von den Beschaftig-
ten, aus der bisherigen Erfahrung, das per-
sonliche Beratungsgesprach. Jeden ersten
Donnerstag im Monat findet der Telefonak-
tionstag der BBIE (Hotline: 0361 30 22222)
statt. Hier konnen auf kurzem Weg die An-
liegen besprochen oder gezielte Fragen be-
antwortet werden. Auch hieraus kann sich

Werden Sie Teil: eines starken, interno
erfolgreichen Familienunternehmens.

Wirken Sie mit: in einer Zukunftsbranche'r

vielseitigen Entwicklungsmaoglichkeiten.

Kommen Sie an: in einem unserer Bereic
Produktion, Logistik, Instandhaltung ode
einer unserer kaufmannischen Abteilung

gern ein personliches Beratungsgesprach
ergeben. Neben individuellen Beratungen
bieten wir auch berufsorientierende Ver-
anstaltungen zu verschiedenen beruflichen
Themen an. Diese finden z. B. in der Agentur
fur Arbeit, ebenso an Volkshochschulen, an
Hochschulen, Fachhochschulen, Kammern
und anderen Netzwerkpartnern statt. Das
Angebot wird weiterhin stetig ausgebaut. Es
konnen auch Onlineangebote zu verschie-
denen beruflichen Themen anderer Agen-
turen fur Arbeit mit genutzt werden.

Zu finden sind unsere Veranstaltungen
auf der Veranstaltungsdatenbank unter
www.arbeitsagentur.de

Die BBIE
- agiert kostenfrei und neutral
- ist erreichbar unter 0361 30 22222

unter thueringen.berufsberatung-
erwachsene@arbeitsagentur.de

- ist auf der inKontakt - Leben | Arbeit-
en|Wohnen genauso vertreten wie auf
der inKontakt-Messe im September

Jass

for people and nature.
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Wie bleibt meine Bewerbung diskret?
Tipps zur Bewerbung aus einer Festanstellung heraus

Wer sich auf einen neuen Job
bewirbt, geht in der Firma
damit wohl kaum hausieren.
SchlieBlich werden Chef und
Kollegen vermutlich nicht be-
geistert sein.

Ein Arbeitsverhdltnis ist, gerade
in kleineren Unternehmen, oft
auch mit personlichen Bezie-
hungen verbunden und diese
kdonnen schnell darunter leiden,
wenn klar wird, dass man selbst
in der Firma nicht mehr zufrie-
den ist. Man stelle sich folgen-
des Horrorszenario vor:

Die Personalabteilung des Un-
ternehmens, in dem man sich
beworben hat, ruft beim Chef

an um nach seinem Eindruck
nachzufragen. Dass der Chef
oder die Kollegen Wind von der
Neuorientierung bekommen,
kann schnell passieren, wenn
man nicht ein paar Vorsichts-
malnahmen trifft. Hier Tipps
dazu und wie ein Jobwechsel
professionell und ohne Arger
geschehen kann.

Zu beachten fir die
Bewerbungsunterlagen

Um das oben genannte Telefo-
nat zu vermeiden, sollte die Be-
werbung etwa im Betreff, wenn
per E-Mail geschickt, oder zum
Beispiel am Ende des Anschrei-

B MULTI-MOBEL

mit KOCHENFACHMARKT

Wir suchen ab sofort

VERKAUFER m/w/d

FUR DEN BEREICH MOBEL IN KIRCHHASEL
GERN AUCH ALS QUEREINSTEIGER m/w/d

AUFGABENBEREICH:

e Verkaufs- und Beratungsgesprache mit aktiver Kundenansprache
* Analyse der Kundenwiinsche und Aufzeigen verschiedener

Einrichtungsalternativen

* Planung, Angebotserstellung und Kaufvertragsabschluss
e Warenprasentation, Warenpflege und Preisauszeichnung

ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER w/wo:

* Sie haben Spall an Kommunikation, Beratung und Kundenservice

e Ein gepflegtes und freundliches Auftreten gegentber Kunden und
Kollegen ist fur Sie selbstverstandlich

¢ Sie haben eine organisierte Arbeitsweise und zeichnen sich durch

fundierte EDV-Kenntnisse aus

WIR BIETEN:

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in einem tollen Team.
Eine unbefristete Stelle in Voll- oder Teilzeit, regelmaRige berufliche
Weiterbildungen, bis zu 31 Tage Urlaub und eine leistungsgerechte
Vergltung. Erfahrungen aus dem Moébelhandel sind nicht zwingend
erforderlich. Wir arbeiten Sie intensiv ein und vermitteln Ihnen die
fachlichen Voraussetzungen, um unsere Kunden in der gewohnten

Qualitat beraten zu kénnen.

JETZT BEWERBEN UNTER:

bewerbung@multi-moebel.de
oder per Post an:

Multi Mébel Vertriebs GmbH & Co. KG

Frau Kulke-Zschech
EdisonstralRe 17, 02625 Bautzen

Formular ausfillen
& bewerben:

www.multi-moebel.de

bens mit einem Sperrvermerk
versehen werden (,Bewerbung
als XY - mit der Bitte um Ver-
traulichkeit”, ,Ich bitte darum,
meine Bewerbung vertraulich
zu behandeln, da ich derzeit in
einem ungekundigten Arbeits-
verhaltnis tatig bin“).

Bei der Angabe von Kontakt-
daten natUrlich weder Firmen-
E-Mail noch Firmen-Telefon-
nummer angeben. Uberlegen,
wann man erreichbar ist, diese
Zeiten ggf. erganzen oder unter
Verweis auf das aktuelle Ar-
beitsverhaltnis um Verstandnis
fUr einen Ruckruf bitten.

Wer besonders vorsichtig ist,
kann auch ganz darauf verzich-
ten, den aktuellen Arbeitgeber
zu benennen. Dann sollte eine
treffende Alternative verwendet
werden: ,Im mitteldeutschen
Raum tatige Medienagentur”.
Das sollte dann auch im Le-
benslauf so stehen. Achtung:
Wenn naturlich die Firma noch
im Instagram-, Facebook- oder
Xing-Profil steht, nutzt das An-
onymisieren im Lebenslauf
nichts.

Wer schon einmal von seinem
Arbeitgeber ein Zwischenzeug-
nis ausgestellt bekommen hat,
kann dieses der Bewerbung hin-
zufigen, wenn es belegt, dass
man den Anforderungen der
neuen Stelle gewachsen ist. Ein
fehlendes Zwischenzeugnis ist
aber kein Manko fur eine Bewer-
bung. Wer seinen Chef spontan
um ein Zwischenzeugnis bittet,
weckt den Verdacht, dass er
sich neuorientieren mochte. Am
unverfanglichsten ist diese Bitte
bei Mitarbeitergesprachen, bei
denen Arbeitnehmer ja ohnehin
bewertet werden und sich neue
Ziele setzen.

Diskretion in
sozialen Medien

Wer plotzlich alle Produkte
eines Unternehmens teilt, bei
dem er/sie sich beworben hat,
kann in der alten Firma gewis-
sen Verdacht erregen. Hier ist
Fingerspitzengefuhl gefragt!

Fallen rund ums
Bewerbungsgesprach

Es hat geklappt, die Einladung
zum Bewerbungsgesprach ist
da! Doch was, wenn das Ge-
sprach in der Arbeitszeit liegt,
was in vielen Fallen so sein
durfte? Es hilft alles nichts -
dann muss ein freier Tag, oder
wenigstens ein halber, genom-
men werden. Wer auch hierbei
diskret sein mochte, kann ver-
suchen den Termin auf einen
Montag oder einen Freitag zu le-
gen, so dass er durch ein verlan-
gertes Wochenende ,getarnt”
werden kann. Wer sich Uber fle-
xible Arbeitszeiten, Homeoffice
und ein Video-Bewerbungsge-
sprach freuen darf, hat es da
etwas leichter. Sich furs Vorstel-
lungsgesprach krankschreiben
zu lassen, ist ein No-Go ...viel zu
riskant und nicht professionell
dem aktuellen und zukinftigen
Arbeitgeber gegenuber!

Gut vorbereiten sollte man sich
auf die Frage nach den Grun-
den fiir den Jobwechsel. An
dieser Stelle den alten Arbeit-
geber schlecht zu machen ist
absolut unprofessionell. Immer
sachlich und an der Tatigkeit
oder Lebensumstdanden blei-
ben! Es ist ja durchaus legitim,
mehr Zeit fur Familie haben zu
wollen. Wer dies so ausspricht,
wirkt aber schnell wie jemand,
der nicht besonders arbeitsam
ist. Besser: ,Aufgrund einer fa-
milidren Veranderung mochte
ich mich beruflich ebenfalls ver-
andern und gerne eine neue
Herausforderung annehmen.”
Oder: ,Nach der Geburt mei-
nes Kindes mochte ich nun eine
Stelle in Teilzeit annehmen.”

Die berlhmte Suche nach neuer
beruflicher Herausforderung
kann man etwa so verpacken:
,Der Aufgabenbereich eines
[XY] bietet mir Entwicklungs-
moglichkeiten, bei denen ich
meine Fahigkeiten einbringen
und gleichzeitig neue Heraus-
forderungen annehmen kann.”
Als Quereinsteiger ist z.B. diese
Begrindung Uberzeugend: ,Ich
finde den Bereich [XY] wahn-
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sinnig spannend und

mochte darin beruf-

lich FuRk fassen. Das

bringt zwar einen Neustart mit
sich, aber genau das winsche
ich mir.”

Sauber kiindigen

Die korrekte Kundigungsfrist
des alten Arbeitsvertrages sollte
schon vor dem Bewerbungen
schreiben bewusst sein. Wenn
es hierzu Unklarheiten gibt,
einen Anwalt fragen! Im Bewer-
bungsgesprach selbst wird es
mit Sicherheit um den Eintritts-
termin gehen, hier darf es keine
Unsicherheiten geben. Sich da-
rauf zu verlassen, dass der alte
Chef schon einen Aufhebungs-
vertrag unterschreiben wird,
der von der Kindigungsfrist
entbindet, ist ein riskantes Spiel.
Ist die Kundigung dann frist-
und formgerecht eingereicht,
konnen naturlich auch im alten
Betrieb nochmals Fragen nach
den Grinden auftreten. Hier
wiederum gut Uberlegen, sach-
lich und diplomatisch sein, denn
schlieBlich mochte man noch

ein gutes Arbeits-

zeugnis ausge-

stellt bekommen.

Wer sich darum

bemdht, seine

Arbeit noch so

zu ordnen, dass

der Nachfolger gut zurecht-
kommt, und diesen ggf. sogar
noch einarbeitet, hat einen sau-
beren Wechsel hinbekommen.

Der Chef hat's doch gemerkt?

Bringt der Chef die Bewerbung
auf eine neue Stelle doch zur
Sprache, hat Leugnen wenig
Zweck. Vielmehr ist nun eine
Chance, die eigenen Grinde
zu erldutern und vielleicht Idsst
sich daraus sogar noch etwas
Positives ableiten. Falls nicht,
sollte man seine Bereitschaft
auBern, so lang sein Bestes
zu geben, wie man (noch) im
Unternehmen bleibt. Eine nicht
ganz unkluge Verlegenheits-
|6sung kann auch sein, die Be-
deutung der Bewerbung etwas
herunterzuspielen: ,Ich wollte
nur einmal meinen Marktwert
testen...".

Thiringer Elektromotorenwerk Renke
& Miiller GmbH

Fur den zukunftsorientierten Ausbau unseres
Unternehmens suchen wir dich fiir eine
Ausbildung als

Elektroniker/in fiir Maschinen
und Antriebstechnik

Deine Hauptaufgabe wird es zukiinftig sein, dir all

dasWissenzurHerstellungvon elektrischen Spulen
und Drahtwicklungen sowie Elektromotoren
anzueignen und dein Kénnen erfolgreich in der
Praxis einzusetzen. Ferner gehdren zu deinen
Aufgaben, die Montage, Inbetriebnahme und
Instandsetzung von elektrischen Maschinen und
Antriebssystemen. Die 3,5-jahrige Ausbildung
findet regional, Uberwiegend am Standort
Saalfeld statt.

Was erwartet dich bei uns?

- individuelle Unterstiitzung in der Ausbildung
durch erfahrenes Fachpersonal

- beste Ubernahmechancen nach erfolgreich
bestandener Priifung

- zukunftsorientierte und interessante
Beschaftigung

- angemessene Ausbildungsverglitung

- geregelte Arbeitszeiten und angenehmes
Betriebsklima eines mittelstandischen
Unternehmens

- gute Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten
sowie weiterfihrende Qualifizierung

Was solltest du mitbringen?

- handwerkliche Grundfahigkeiten und das
Interesse an handwerklicher Tatigkeit

- Interesse an elektrotechnischen und
mechanischen Ablaufen

- Koordinations- und Vorstellungsvermdgen

- gute Noten in naturwissenschaftlichen Fachern
(Mathe und Physik)

Deine Bewerbungsunterlagen sendest du bitte
an die Firma Thiringer Elektromotorenwerk
Renke & Miiller GmbH,Huttenstral3e 12, 07318
Saalfeld.

Bei Fragen stehen wir dir telefonisch unter der
Rufnummer: 03671/2633 oder per E-Mail:
info@renke-mueller.de zur Verfligung.




Altere Mitarbeiter bringen
ein groRes Potenzial an Er-
fahrung, Motivation und
Zuverlassigkeit mit. Meist
besitzen sie auch ein hohes
MaR an Fachkompetenz und
Fuhrungsverantwortung, was
sich positivim Unternehmen
etablieren lasst.

Mitarbeiter Gber 50 verfugen
Uber ein langjahriges, gepflegtes
Netzwerk, bringen Erfahrungen,
Disziplin und die Bereitschaft,
Verantwortung zu Ubernehmen
mit. Das sind gute Vorausset-
zungen, da diese Eigenschaften
jungeren Mitarbeitern oftmals
noch fehlen. Zudem ist die Fami-

Novartis Rudolstadt

AEROPHARM GmbH

lienplanung bereits abgeschlos-
sen. Auch sind Lernbereitschaft,
Flexibilitat und die Fahigkeit, mit
modernen IT- und Kommuni-
kationsmedien umzugehen,
oftmals starker ausgepragt als
allgemein angenommen.

Warum das Thema dltere Mitar-
beiter immer mehr in den Fokus
rlckt liegt zum Teil daran, dass
die statistische und theoreti-
sche Zahl bezuglich des Alters
in der Entwicklung der Bevolke-
rungen kontinuierlich wachst.
Deshalb sind dltere Mitarbeiter
ebenfalls ein wichtiger Orientie-
rungspunkt fur die Zukunft von
Unternehmen. Zeiten in denen

Mitarbeiter Mitte 50 oder dar-
Uber hinaus auf vorgezogenen
Ruheposten versetzt wurden,
Altersteilzeit angeboten wurde
oder sie sogar eine Kundigung
erhielten, sind Geschichte. Ein
weiterer Punkt ist der akute
Mangel an Fachkraften am
Arbeitsmarkt, welche bereits in
einigen Teilbereichen der Wirt-
schaft bestehen.

Die Altersstrukturen werden
sich in den kommenden Jahren
in vielen Bereichen noch starker
verschieben, deshalb ist eine
intensivere Zusammenarbeit
zwischen Jung und Alt von wert-
voller Bedeutung.

Starte Deine Ausbildung bei Novartis Rudolstadt!

Anzeigenseite

Aufstiegsmoglichkeiten be-
stehen auch fiir dltere Men-
schen! Warum?

Viele Leistungspotenziale und
Fahigkeiten wachsen mit zu-
nehmendem Alter. Altere Men-
schen verfugen uber einen
fachlich kompetenten Erfah-
rungsschatz und sind oft besser
in der Lage, Probleme zu losen.
Denn ihr Wissen, innere Ruhe,
Bedacht und Umsicht sind wich-
tige Faktoren um gezielt und
l6sungsorientiert zu handeln.
Wenn es um Teamarbeit geht,
wird vielen élteren Mitarbeitern
eine meist héhere FUhrungsfa-
higkeit zugesprochen und somit

Lunge, Luft, Leben - An unserem Standort im thiringischen Rudolstadt entwickeln Ausbildungsangebote (m/w/d):

und produzieren wir kostenglinstige und lebenswichtige Atemwegsmedikamente. Chemielaborant

Unsere Medikamente helfen, die Lebensqualitat von Patientinnen und Patienten Mechatroniker

weltweit zu verbessern. Pharmakant
Produktionsfachkraft Chemie

Auf 45,000 m2 Werksflache entwickeln, produzieren und verpacken rund 280 Mit- Praktika

arbeitende derzeit 15 Millionen Atemwegsmedikamente pro Jahr, wie zum Beispiel Werkstudent

Asthmasprays oder innovative Trockenpulverinhalatoren. Diese versorgen Patien- Bachelor-/Masterarbeiten

tinnen und Patienten weltweit in Gber 50 Landern.

Mit unseren Ausbildungsberufen machen wir Dich fit fir eine erfolgreiche berufliche Novartis Rudolstadt
Zukunft. Wir bieten Dir eine anspruchsvolle Ausbildung in einem modernen Umfeld /F\EROF"H:\\/Iﬁ:\A GmZHA" 1

T . e . . . . . rancois-Mitterrand-Allee
mit vielen Mdglichkeiten, Dich beruflich weiterzuentwickeln. 07407 Rudolstadt

Einsendung von Bewerbungen bitte (iber unser Online-Bewerbungstool.
Weitere Infos (iber www.novartis.com/de-de/karriere oder den QR-Code:

U NOVARTIS | Reimagining Medicine
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sind sie unverzichtbar fur ein
wertschatzendes Miteinander.
Ebenso sind Zuverlassigkeit,
Qualitatsbewusstsein und vor
allem auch soziale Kompetenz
Eigenschaften, die sich erst mit
zunehmendem Alter starker
auspragen.

Altere Mitarbeiter bieten einen
Reichtum an Eigenschaften, um
dem zunehmenden Fachkraf-
temangel entgegenzuwirken.

Dabei sind diese keinesfalls
weniger, sondern auf anderen
Gebieten leistungsfahiger. Das
die korperliche Leistungsfahig-
keit mit zunehmendem Alter
abnimmt ist normal, deshalb
sollte man Belastungen, wie
das Heben und Tragen schwe-
rer Lasten, Arbeitstatigkeiten in
bestimmten Zwangshaltungen
und erschwerte duf3ere Arbeits-
bedingungen anpassen.

FAZIT: Wenn Arbeitgeber die
Potenziale alterer und junge-
rer Mitarbeiter gleichermallen
gut nutzen, kann das Auftreten
altersbedingter Defizite schon
im Vorhinein durch praventive
MaBnahmen verhindert und fur
frischen Wind genutzt werden.

Wir suchen:

Elektriker m/w/d
Mechatroniker m/w/d

- Stundenlohn ab 15,- €

- Wechselpramie nach erfolgter
Probezeit von 2.000,- €

- diverse Sonderzahlungen

- flexible Arbeitszeiten

Deine Bewerbung sendest du bitte per
E-Mail an: service@elektro-bk.com

ZUVERLASSIG. SORGFALTIG. INDIVIDUELL

Elektro Brozia & Kolberg GmbH & Co.KG
Barfiisergasse 9
07318 Saalfeld

Telefon 03671/627171
www.elektro-bk.com
service@elektro-bk.com
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Nochmal ganz was Neues lernen
Chancen durch Weiterqualifizierung oder Umschulung

Es kann noch wahrend der
Ausbildung kommen, in den
ersten Berufsjahren oder erst
nach Jahrzehnten:

Das Gefuhl, mit dem gewahlten
Beruf nicht glticklich zu werden.
Wenn es sich dauerhaft mani-
festiert, ist es an der Zeit, et-

optimax® ist der regional fiihrende Anbieter fiir die Organisa-
tion und den Transport von Teil- und Sammelladungen von
und nach Grof3britannien, Irland, Skandinavien und Frankreich.

’ Zum 01.08.2023 bieten wir wieder Ausbildungsplatze an

- Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung m/w/d

» Kaufmann fiir Biromanagement m/w/d

» Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d

Stellen Sie die Weichen fur IHREN BERUF der Zukunft und
bewerben Sie sich JETZT bei uns.

optimax® Logistik+Spedition GmbH

Frau Kathleen Swora

Rudolstadter Strae 11, 07318 Saalfeld

oder per E-Mail an: info@e-optimax.com

was zu andern. Nicht wenige
Arbeitnehmer finden eine LO-
sung, indem sie mit ihren Chefs
sprechen und eine andere
Position in der Firma zugewie-
sen bekommen, inklusive ent-
sprechender Qualifizierungen,
um dieser dann entsprechend
gerecht zu werden. Der Arbeit-
geber kann in diesem Fall von
der Arbeitsagentur unterstutzt
werden, und zwar sowohl! fur
die Qualifizierung selbst als
auch fur den Arbeitsausfall des
Arbeitnehmers.

Wer als Arbeitnehmer allerdings
keine personliche Zukunft mehr
in der Firma sieht und/oder sich
beruflich verandern mochte,
spricht am besten mit der Be-
rufsberatung im Erwerbsleben
(siehe S. 8). Die Fachberater
loten aus: Mdchten Sie sich
weiterqualifizieren, damit Sie

bessere Bewerbungschancen
in der Branche haben? Oder
mochten Sie sich ganz und gar
neu orientieren? Tatsachlich
kann die Arbeitsagentur auch
Erwerbstatige dabei unterstut-
zen. Zum Beispiel, wenn der
neue angestrebte Beruf einer
ist, in dem akuter Fachkrafte-
mangel herrscht. Oder auch,
wenn Sie eine Umschulung aus
familidaren oder gesundheit-
lichen Grunden als zwingend
notwendig erachten. An dieser
Stelle pauschale Aussagen zu
treffen, wirde allerdings der
Komplexitat des Themas nicht
gerecht werden. Die Fachbe-
rater der Berufsberatung im
Erwerbsleben eruieren ganz in-
dividuell die Méglichkeiten und
geben auch Informationen Gber
andere Fordermdoglichkeiten,
wenn die Agentur fiir eine Uber-
nahme der Kosten einer Qualifi-

Wir suchen Verstarkung

fiiir unser Team!

MITARBEITER GESUCHT!
Rel

Dachdeckermeisterbetrieb

Jan Freitag Geschaftsfishrer

GuR Saalfeld GmbH
Am Eichelteich 5
07318 Saalfeld

Tel. 03671 53210

Fax 03671 532199
saalfeld@gur-krane.de

Am Eichelteich 5

D-07318 Saalfeld

Tel. 036712924

Fax 03671520429
info@dachdecker-scheidig.de
www.dachdecker-scheidig.de

Jan Freitag Geschiftsfiihrer
24-Stunden-Zentralruf 03671 53210
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zierung oder Umschulung nicht
in Frage kommt. Denn schlief3-
lich sind Qualifizierungen oder
gar eine Umschulung kosten-
intensiv, wenn sie aus eigener
Tasche zu bezahlen sind.

Ist eine Arbeitslosigkeit ein-
getreten, sollten Sie diese als
Chance fur eine Weiterquali-
fizierung oder Umschulung
nutzen. Die Agentur fur Arbeit
wird Sie in diesem Fall gern
unterstUtzen, vorausgesetzt,
ein psychologisches Gutachten
bescheinigt die Eignung fur die
entsprechende Malnahme.
Ausschlaggebend fur eine Zu-
sage fur eine Qualifizierung
oder Umschulung ist zudem
die Beurteilung der Nachfrage
auf dem Markt nach dem ange-
strebten Beruf/Abschluss.

Viele Argumente sprechen
fur berufliche Weiterbildung:

Man kann sich damit auf den
neuesten Stand bringen, seinen
Marktwert steigern, sich auf
mehr oder hoher bezahlte Stel-
len erfolgreich bewerben oder
im Betrieb aufsteigen. Dennoch
sollte sich jeder Interessierte
dartber klarwerden: Es geht
nur, wenn man es wirklich will!

Sich noch einmal auf die Schul-
bank zu setzen, bei gleichzeitig
stattfindendem Familienleben
oder gar abends nach dem Job
effektiv zu lernen, bedarf grol3er
Disziplin und mitunter Unter-
stltzung von anderen Familien-
mitgliedern, die z.B. im Haushalt
oder bei der Kinderbetreuung
den Rucken freihalten. Gute Or-
ganisation und Durchhaltever-
mogen machen es maglich.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Thiringen Ost

bringt weiter.

BAUMASCHINENMONTEUR
gesucht !!!!

KOMPETENT ZUR (BAU)STELLE!

BINDLACH ¢ BAMBERG ¢ CRIMMITSCHAU ¢ FREIBERG ¢ JENA ¢ LAUTERTAL ¢ OBERKOTZAU e SAALFELD ¢ TREUEN ¢ WEIDEN

BAUMASCHINEN
BAUGERATE
WERKZEUGE
ERSATZTEILE

VERKAUF
VERMIETUNG
SERVICE

TRANSPORTE www.bivteam.de

Energieversorgung
Rudolstadt GmbH

Bei uns finden Sie spannende Berufsperspektiven!




Ein eigenes Stellengesuch kann viele Vorteile mit sich bringen,
doch wie es uns gelingen kann, eine gute Beschreibung in Be-
zug auf unsere Vorteile und Kompetenzen aufzugeben, méch-
ten wir hier einmal naher beleuchten.

Esist gar nicht so schwer ein positives Stellengesuch zu formulieren,
wenn wir ein paar grundlegende Dinge beachten. Gerade Personal-
chefs von kleineren und mittelstandigen Unternehmen beobachten
diese meist sehr genau.

Bevor man mit der eigentlichen Formulierung des Stellengesuches
beginnt, ist es wichtig, sich die Frage zu stellen, welche regionale
oder Uberregionale Zeitung oder welche Stellenborse im Internet
eine geeignete Plattform darstellen kdnnte.

- Was gefallt Ihnen besonders an einem Stellengesuch im ausge-
wahlten Medium?

- Ist klar definiert, was der Jobsuchende zu bieten hat und worin
seine wichtigsten Qualifikationen bestehen?

+ Geht aus der Anzeige klar hervor, was der Inserent sucht?

Text:

- Welches Kommunikationsziel méchten Sie vermitteln?

+ Mit welchen Argumenten kénnen Sie Uberzeugen?

- Nennen Sie Ihre wichtigsten fachlichen Qualifikationen.

+ Welche beruflichen Schwerpunkte/Erfolge kdnnen Sie vorweisen?

+ Sagen Sie genau, was Sie suchen (,eine neue berufliche Heraus-
forderung” ware zu ungenau).

Fiir unseren Standort
suchen wir ab sofort

@ Interesse an Software und neuen Medien

@ Digitalisierung ist kein Fremdwort

@ Technisches Verstdandnis und logisches Denken

@ Verantwortungsbewusstsein und selbstdandiges
Handeln

Anzeigenseite

+ Geben Sie Alter und Geschlecht an.
+ Angaben zur personlichen Mobilitat sind stets von Vorteil.

Formulierung: Formulieren Sie prazise und definieren Sie klare An-
gaben zur gesuchten Position. Uberlassen Sie es dem Leser, lhnen
eventuell ein abweichendes Angebot zu machen.

- Seien Sie bei der Uberschrift aussagekraftig in ihrer Angabe. Wel-
che Qualifikation macht Sie aus? Ein Beispiel: Rechtsanwaltin - Spe-
zialistin fUr Familienrecht

- Hilfeschreie wie ,Suche dringend Job gleich welcher Art" wirken
unserios und sollten unbedingt vermieden werden

« Uberschrift mit Fettdruck absetzten

+ Vermeiden Sie Abklrzungen (Ausnahme: w. fur weiblich / m. far
mannlich).

+ Meiden Sie moglichst den Ausdruck ,arbeitslos”

Natdrlich ist es legitim eine Chiffre zu verwenden um die Anonymi-
tat, gerade wenn Sie noch in einem Arbeitsverhaltnis stecken, zu
wahren. Doch Uberlegen Sie gern genau, ob dies notig ist. Wenn
moglich, geben Sie eine Telefonnummer oder E-Mail-Adresse an.

TIPP: Uberprifen Sie ihr fertiges Stellengesuch immer wieder, bis
Sie selbst das Gefuhl haben es nicht besser machen zu kénnen. Hilf-
reich ist es auBerdem, sich einmal in die Lage eines Personalchefs
zuU versetzen.

Faustregel: Mit einem Umfang von 25 bis 41 mm, zweispaltig, liegt
man als qualifizierter Bewerber immer richtig.

Die adKkOMM Unternehmensgruppe
ist einziger Anbieter einer kommunalen IT-
Gesamtlésung, bestehend aus Software,
Hardware, APPs, Cloud und Infrastruktur.

DER ideale Partner fiir IHRE
berufliche Zukunft
in der Region!

Ansprechpartnerin: Julia Rachow
Tel.: 08405 9286-0

Bewerbungen bitte ausschlieRlich
per E-Mail im pdf-Format



Die GIV Gesellschaft fir Immobilien-
entwicklung und -vertrieb mbH mit
Sitz in Saalfeld ist einer der fihren-
den Hausverwalter im Landkreis
Saalfeld-Rudolstadt.

Wir suchen zum nachsten moglichen Zeitpunkt einen
Sachbearbeiter WEG-Verwaltung in Voll- oder Teilzeit.

Aufgaben

Zu Ihren Aufgaben als Sachbearbeiter WEG-Verwaltung (m/w/d) zihlen u.a.

 Betreuung eines festen Objektstammes (WEG-Verwaltung)

* Kommunikation mit Eigentiimern, Verwaltungsbeirdten und Dienstleistern

« Beauftragung von Handwerkerauftrigen, Uberwachung und Abnahmen
der Arbeiten

* Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbearbeitung und Umsetzung der
gefassten Beschliisse der Eigentiimerversammlungen

 Erstellen von WEG-Abrechnungen

© Objektbegehungen und Gewihrleistung der technischen Betreuung

* Organisation des Tagesgeschaftes der betreuten Objekte

Ihr Profil als Sachbearbeiter WEG-Verwaltung (m/w/d):

e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit angemessener Berufs-
erfahrung im Bereich der Immobilienverwaltung/Wohnungswirtschaft

= sehr gute Fachkenntnisse im Wohnungseigentumsgesetz (WEG)

* ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und ein hohes MaB an
ILahlenaffinitat

© kundenorientiertes Auftreten gegeniiber Mietern und Eigentiimern

e Willen zur stindigen Weiterbildung

© Fahigkeit zu strukturierten und selbststindigen Arbeiten und
Organisations- und Koordinationstalent

« sicherer Umgang mit den MS-Officcanwendungen

 Erfahrung mit Branchensoftware

* genaue, systematische und organisationsstarke Arbeitsweise

* hohes MaB an Engagement und Teamféhigkeit

* PKW-Fiihrerschein

Arbeitgeberleistungen

Wir bieten:

e ein engagiertes und zukunftsorientiertes Team, welches Sie bei lhrer
anspruchsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeit voll unterstiitzt

= einen modernen Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeiten

© Fortbildungsmaglichkeiten

* leistungsgerechte Vergiitung

* unbefristete Festanstellung

= abwechslungsreiche, vielseitige und interessante Tatigkeit

© die Moglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen

= modernes und professionelles Arbeitsumfeld

* flache Hierarchie, kurze interne Entscheidungswege

« attraktiven Standort - gut mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise per E-Mail) mit
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres friihestmdglichen Eintrittsdatums.

Kontakt: GIV - Gesellschaft fiir Immobilienentwicklung und -vertrieb mbH
Herr Marko Schneider | Blankenburger Str. 1-3 | 07318 Saalfeld | Tel. 03671/528307-18
E-Mail: marko.schneider @ giv-saalfeld.de

Wir suchen
zuverldssige Mitarbeiter fiir den Landkreis SLF/RU
Bezahlung nach Tarif.
Bewerbungen bitte an:
Neumann GmbH - Bohlenstra3e 6 - 07318 Saalfeld
Telefon 03671-641026 - E-Mail: info@reinigung-neumann.de

Wir sind der alteste MAN Servicepartner weltweit und

mit sechs Standorten in Bayern, Sachsen und Thiringen
vertreten. Flexibilitdt, Kompetenz und Kundenorientierung
sind unsere Stérken.

Fir unseren Standort in Saalfeld suchen wir ab sofort

lhre Aufgaben:

e Durchfihrung von Wartungsarbeiten und VerschleiB-
reparaturen an allen géngigen Van-Fahrzeugtypen

e Diagnose und Fehlerbehebung an elektrisch und
elektronisch gesteuerten Komponenten

Was wir erwarten:

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Kfz-Mechatronikerw

e Flhrerschein der Klasse B, idealerweise C/CE

e eigenverantwortliche und kundenorientierte Arbeits-
weise, Dienstleistungsbereitschaft, soziale Kompetenz

e hohes Engagement, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit sowie Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:

e einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz
mit attraktiver Entlohnung

e sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten

* eine leistungsféhige und dynamische Unternehmens-
gruppe mit vielversprechender Zukunftsperspektive
und persoénlichen Entwicklungsmaéglichkeiten

e Sicherheit einer erfolgreichen Unternehmensgruppe

e aufgeschlossenes und motiviertes Team

Begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung und werden Sie
ein Teil unserer Troger MANNSCHAFT:

Andreas Troger GmbH, Frau Sophie Schina

Am Crostener Weg 29, 07318 Saalfeld
personal@troegergruppe.de



Kulturwandel
Neue Trends in der Arbeitswelt

Der Wandel an Veranderun-
gen in unserer Arbeitswelt
geht weit tiber den Trend zum
Home Office hinaus.

Flexible Arbeitszeiten und
neue Formen der Zusammen-
arbeit beleben die Arbeits-
welt und erleben seit der
Pandemie, aber auch bedingt
durch die Digitalisierung und
Modernisierung einen inter-
essanten Trend.

Das ,JA" fur Flexibilitat
ist gro3.

Etwas mehr als die Halfte aller
Erwerbstatigen in Deutschland
arbeitet beispielsweise mittler-
weile komplett oder zumindest
teilweise im Home Office und
mobil.

Dabei spielen fur eine Vielzahl
der Befragten folgende Punkte
eine grof3e Rolle:

+ Arbeitszeit frei einteilen (95 %)

- individuelle Leistungs- und
Lernziele selbst bestimmen
(95 %)

- allgemein einer sinnstiftenden
Tatigkeit nachgehen zu kon-
nen (91 %)

+ Home Office (88 %)

Mobiles Arbeiten (71 %)

Auch sprechen sich ca. 56 %
dafur aus, dass jeder Be-
schaftigte einen Anspruch auf
Prifung im Bereich mobiles
Arbeiten haben sollte.

Diese Ergebnisse stammen von
einer reprasentativen Befra-
gung des Digitalverbands Bit-
kom. Befragt wurden mehr als
1.500 Erwerbstatige in Deutsch-
land ab 16 Jahren.

Digitalisierung als Chance

Im Bereich Digitalisierung in der
Arbeitswelt hat sich die Sicht-

Wir suchen Dich zur Ausbildung!
- Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

weise hinsichtlich dieser Pers-
pektive positiv entwickelt. Hier
sehen 84 % der Erwerbstatigen
eine Chance fur die personliche
berufliche Weiterentwicklung.
Allein durch die pandemiebe-
dingten Erfahrungswerte im
Home Office, stellt die Digita-
lisierung fur viele Menschen
keine Gefahr mehr dar.

Flexibilitat

Bei sogenannten Prasenz-
Jobs wachst zunehmend der
Wunsch nach mehr Flexibilitat.
Insbesondere bei Jobs und T&-
tigkeitsbereichen in denen Pra-
senz dringend erforderlich ist,
besteht zumindest als Ausgleich
der Wunsch, andere Angebote
wie zusatzliche Urlaubstage
oder mehr Selbstbestimmung
bei der Erstellung von Dienst-
und Schichtplénen in Anspruch
nehmen zu kénnen.

Informationen unter www.rudolstadt.basf.de

Anzeigenseite

New Work

Die Arbeitswelt verandert sich
durch die Digitalisierung und
den flexibleren Spielraum
auch am Arbeitsplatz. Viele
Faktoren gaben in den letzten
Jahren Grund zum Umzuden-
ken. Gerade was den Bereich
Fuhrung, Kollaboration und
Prozesse betrifft. Arbeitgeber
schenken ihren Angestellten
mehr Vertrauen in Bezug auf
Eigenverantwortung. Die Auf-
geschlossenheit gegenuber
neuen Technologien ist eben-
falls gestiegen. Zudem legen
Arbeitgeber gegenuber ihren
Angestellten viel mehr Wert auf
Gesundheit und Wohlbefinden.
Flexiblere Arbeitszeiten und ein
kooperativer FUhrungsstil tra-
gen positiv zu einer gesunden
Steigerung der Produktivitat
und Zufriedenheit vieler Mitar-
beiter in den Unternehmen bei.

BASF

We create chemistry



Anzeigenseite

Glasbearbeitung
In der Ruhe liegt die Kraft

Schleifen, Bohren, Frasen -
der Werkstoff Glas lasst sich
auf vielfaltige Art bearbeiten.

In der technischen Glasbe-
arbeitung kommen nahezu die
gleichen Arbeitstechnologien
wie in der Metallbearbeitung
zum Einsatz. Die Prozesse sind
vergleichbar, nur die Geschwin-
digkeit und der Umgang mit
dem Werkstuck sind anders. Es
braucht ruhige und geschickte
Hande, einem Glasrohr oder
Glasstab prazise MalRkonturen
anzuarbeiten. Auch die CNC-
Bearbeitung ist gefragt und
fasziniert im Hinblick auf die
Moglichkeiten.

Eine der groBRten Herausforde-
rungen unserer Zeit ist es, an-
gesichts der demografischen
Entwicklung gerade in unserer
landlichen Region, gut aus-
gebildete Fachkrafte zu ge-
winnen. Daher setzen wir bej
der Mitarbeitersuche auch auf
fachausgebildete Metaller. lhre
Ausbildung und Fertigkeiten
sind die Basis, mit der man auch
in der technischen Glasbearbei-
tung seinen beruflichen Platz
finden kann.

Weiterhin ist die Tatigkeit des
Glasblasers oder Glasappa-
ratebauers in unserem Haus
eine wichtige Saule in unserem
Leistungsspektrum. Da sich fur
diesen Bereich die Mitarbei-
tersuche besonders schwierig
gestaltet, mochten wir Querein-

steigern eine umfassende Ein-
arbeitung anbieten.

Unsere Branche ist gefragter
denn je, die Fertigungsanfragen
werden zunehmend spezieller,
da sich nahezu alle Branchen
sowie Forschung und Entwick-
lung des Werkstoffes Glas be-
dienen. Damit bieten wir den
Menschen in der Region um Ru-
dolstadt-Saalfeld eine sichere
berufliche Perspektive.

Spitzenloses AuRenrundschleifen
eines Glasstabes

PRAZISION IN GLAS - dafir
steht die Glastechnik Kirste
GmbH & Co. KG in Remda und
Eichfeld. FUr Interessierte und
ambitionierte Quereinsteiger
mit Basiswissen stehen wir sehr
gerne zur Verflgung. Sie kon-
nen uns vorab kontaktieren und
auch eine Betriebsbesichtigung
vereinbaren.

Bernd Kirste,
GeschaftsfUhrer

AuBendurchmesser eines Glasrohres auf MaR schleifen

Kontakt:

Remdaer Hauptstr. 35
07407 Rudolstadt

Glastechnik Kirste GmbH & Co. KG

Tel. 036744 - 20032
www.glastechnik-kirste.de
info@glastechnik-kirste.de

PRAZISION IN GLAS

Die Glastechnik Kirste ist ein familiengefthrtes Traditionsunternehmen
mit flachen Hierarchien und fertigt heute mit 19 Mitarbeitern an zwei
Produktionsstandorten hochwertiges technisches Glas. Als gefragter
Partner in der Herstellung und Verarbeitung hochpraziser Spezialpro-
dukte aus Glas nehmen wir einen fihrenden Platz in Deutschland und
Europa ein. FUr unsere Kunden aus der Industrie, Forschungseinrich-
tungen, Universitaten und dem Handwerk fertigen wir mit Know-how
und Prazision vom Einzelstuck bis hin zu Klein- und Mittelserien nach
spezifischen Anforderungen.

Wir suchen Verstarkung!

Fachkraft fir Metallbearbeitung / Werkzeugmacher
Feinwerktechnik / Feinoptik m/w/d

Fur unseren Bereich maschinelle Glasbearbeitung sind die Fertigkeiten und Kom-
petenzen von metallbearbeitenden Berufen ebenso gefragt wie die speziellen
Kenntnisse von Feinoptikern.

Ihre Aufgaben

= Bedienung von konventionellen Bearbeitungsmaschinen zum Drehen,
Schleifen und Bohren von Glasrohren und -staben

= Bearbeitung von Werkstticken nach Arbeitsauftrag und anhand
technischer Zeichnungen

= Prifung und Einhaltung der Qualitatsvorgaben

= Durchfiihrung von QualitatssicherungsmaRnahmen

Pflege der Maschinen und Anlagen

lhr Profil

= Abgeschlossene Berufsausbildung als Feinoptiker, Werkzeugmacher,
Zerspanungsmechaniker oder vergleichbare Qualifikation

= Fachliche Kenntnisse fur die Fertigung nach technischen
Zeichnungen und mit Maschinen

= Fine ruhige Hand mit Fingerspitzengefihl

= Handwerkliches Geschick und eine schnelle Auffassungsgabe

= Selbststandige, sorgféltige und zuverldssige Arbeitsweise
sowie Teamfahigkeit

= Gute Deutschkenntnisse und Fihrerschein PKW erforderlich

Unser Angebot

40 h/Woche in Tagschicht | Unbefristeter Arbeitsvertrag | Leistungsge-
rechte Vergutung (am Tarif orientiert) inkl. Sonderzahlungen und
Zuschlage | Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge | Arbeiten in
einer zukunftssicheren Branche | Intensive Einarbeitung | Bike-Leasing

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und
relevanten Zeugniskopien an bewerbung@alastechnik-kirste.de oder
per Post an: Glastechnik Kirste GmbH & C0.KG | Remdaer Hauptstr. 35 |
07407 Rudolstadt

Mehr Informationen unter 036744-20032 | www.glastechnik-kirste.de

M Glastechnik




Weniger Stress,
mehr Zeit
und bessere Work-

Life-Balance

FUr mehr Wohlbefinden
von Unternehmen

und Arbeitnehmerniin
unserer Region

Naturlich gibt es die unter-
schiedlichsten Tipps fiir eine
gesunde Work-Life-Balance.
Doch letztendlich muss je-
des Unternehmen und jeder
Arbeitnehmer seinen ganz
eigenen Weg dafur kreieren,
um mehr Zufriedenheit, Pro-
duktivitét und Freiraum zu
schaffen.

Dabei ist nicht immer entschei-
dend, ob wir nun mit flexibleren
Arbeitszeiten punkten oder
Home Office anbieten. Eine
gute Work-Life-Balance ist von
Mensch zu Mensch individuell
verschieden da diese einen Zu-
stand des Ausbalanciertseins
der unterschiedlichen Lebens-
bereiche beschreibt.

Ein Blick auf die durchschnittli-
chen Arbeits- und Schlafzeiten
zeigt, dass es sich dabei nicht
um eine zeitlich gleiche Vertei-
lung zwischen Arbeit und Frei-
zeit handeln kann.

Woran wir erkennen, dass
unsere Work-Life-Balance aus
dem Gleichgewicht ist?

Anzeigenseite

- Gereiztheit

- Ungeduld

+ Frustration

+ Nervositat und Unruhe

+ Mutlosigkeit

- Probleme beim Abschalten
- Schlafstérungen

Was Unternehmen beitragen

+ Flexible Arbeitszeiten, Teilzeit,
Gleitzeit und Homeoffice er-
hohen fur Arbeitnenmer die
Vereinbarkeit von Familie und
Arbeit

+ Angebote fur Erholung und
Sport vonseiten des Unter-
nehmens sorgen flr Ausgleich
und Entspannung

+ Gesundes und leichtes Kanti-
nenessen

+ Psychologische Betreuungs-
angebote

- Angebote von Seminaren /
Workshops mit Themen wie
Zeitmanagement, Selbstorga-
nisation sowie Gesundheit im
Beruf férdern Achtsamkeit

+ Wo es moglich ist, sollten Wo-
chenenden und Feierabende
fur die Arbeit tabu sein. Positiv
ist auch, wenn dies direkt in



Anzeigenseite

der Unternehmenskultur ver-
ankert ist.

+ FUhrungskrafte konnen darauf
geschult werden, auf Anzei-
chen fur langer anhaltenden
Stress bei ihren Mitarbeitern
zu achten, manchmal lasst
sich damit Schlimmeres ver-
hindern

Viele Arbeitgeber in unse-
rer Region haben groRRes

Interesse daran, wie es
ihren Angestellten geht.

Was wir selbst tun kénnen

- To-do-Listen sollten grund-
satzlich berufliche, Privatter-
mine sowie kleinere Aufgaben
enthalten

+ schwierige Aufgaben zuerst
erledigen, dann kann dem
restlichen Tag gelassener ent-
gegengeblickt werden

- nicht alles allein erledigen, nur
damit es richtig gemacht wird,
denn das bringt im schlimms-
ten Fall nur Uberarbeitung mit
sich, wodurch man schneller
zu Fehlern neigt

+ Multitasking ist out - Besser ist
es, eine Aufgabe nach der an-
deren anzugehen

- die kleinen Momente des All-
tags: Eine Belohnung nach
einer abgeschlossenen Auf-
gabe, ein leckeres Essen oder
ein schoéner Spaziergang in
der Mittagspause lockern den
Tag auf

+ Firmenhandy und -computer
bleiben nach dem Feierabend
aus. Mehrarbeit ist nicht die
Losung, sondern eher ein Ge-
sprach mit der Teamleitung
oder mit sich selbst

+ Sport und Bewegung sind
nicht nur gesund, sondern
stellen auch eine wirkungs-
volle Unterbrechung der Ar-
beitsgedanken dar.

Wer in einem Unternehmen
arbeitet, sagt in den meisten
Fallen nicht gern nein zu Vor-
gesetzten oder Kollegen. Dabei
ist es wichtig, sich abzugrenzen
und nicht mehr Arbeit zu bewal-
tigen, als innerhalb der Arbeits-
zeit ohne grolen Stress moglich
ist.

Gute Gru nde, bei uns zu arbeiten:

E——

nur 38,5 Std.

bei Vollzeit

monatlicher
Tankgutschein

30 Tage Urlaub
(bei 5-Tage-Woche)

Corporate
benefits

u.v.m.

—

_\ /-
KLINIK AN DER
WEISSENBURG

Bewerben Sie sich gerne auch initiativ.
Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter:
www.klinik-weissenburg.de/stellenangebote
oder www.rheumazentrum-weissenburg.de/stellenangebote

Zur Verstarkung €

unseres Teams suchen
wir schnellstmoglich:

GROSSMANN

KUNSTSTOFF-VERPACKUNGEN

e Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Produktionshelfer (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff-

und Kautschuktechnik (m/w/d)
im Schichtbetrieb (Mo. —Sa.)

Produktionshelfer (m/w/d)
im Schichtbetrieb (Mo. —Sa.)

Mitarbeiter im Bereich Instandhaltung
(m/w/d)

Wer sind wir?

In den mehr als 60 Jahren ihres Bestehens hat sich
die Firma GrofBmann als weltweit exportierende
Firma fur Kunststoffverarbeitung etabliert. Diesen
Erfolg verdankt sie nicht zuletzt ihren Mitarbeitern!
Derzeit beschaftigen wir mehr als 65 Arbeitnehmer
mit verschiedensten und vielseitigen Aufgabenbe-
reichen. Unser Team besteht aus einer ausgewo-
genen Mischung aus jiingeren und aus erfahrenen,
immer aber qualifizierten und hoch motivierten
Mitarbeitern. So kdnnen wir heute und in Zukunft
die Sicherstellung unserer hohen Qualitatsstandards
gewahrleisten.

Was bieten wir lhnen?

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Wir bieten
Ihnen deshalb neben einer leistungsgerechten Ver-
gltung, einem sicheren und modernen Arbeitsplatz
und einem angenehmen Arbeitsklima ein attraktives
Angebot umfassender Sozialleistungen.

Dazu gehoren:
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld (13. Monatsgehalt)
30 Tage Urlaub
Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung an:

Erwin GroBmann GmbH & Co. KG

z. Hd. Herrn Michael GroRmann
Ebersdorf, Ludwigsstadter StralRe 50
96337 Ludwigsstadt

bewerbung@erwin-grossmann.de




Jobwechsel: Der Mensch ist ein

Gewohnheitstier ...
... doch er wachst an Veranderungen

Sie sind unzufrieden in lhrem
Job? Damit stehen Sie nicht al-
leine da. Laut einer Umfrage
des Personaldienstleisters
Manpower Group Deutsch-
land ist rund die Halfte al-
ler Berufstatigen, also jeder
zweite Mitarbeiter, mit ihrem
Job nicht zufrieden und denkt
Uber einen Wechsel nach.

Wir bilden

Zerspanungs-

Dennoch: Es ist eine schwere
Entscheidung, sich vom ge-
wohnten Job zu verabschieden,
sich anderweitig zu bewerben
und bei Erfolg ins Ungewisse
aufzubrechen.

Denn: Was einen im neuen
Job erwartet, kann keiner vor-
her genau wissen, trotz aller

Gesprache, Vorbereitungen,
eventuell sogar Probearbeiten.
Vielleicht ist die Arbeit gar nicht
so spannend, wie man sie sich
vorgestellt hat? Vielleicht die
Kollegen nicht so nett, wie sie
sich gegeben haben? Der Chef
ein versteckter Choleriker? Da
bleibt man doch vielleicht lieber
bei dem, was man kennt, auch

Anzeigenseite

wenn das nicht oder nicht mehr
so erfullend ist?

Wer sich mit dem Gedanken an
einen Jobwechsel tragt, kennt
solche Gedanken, die sich mit
Vorliebe im Kreis drehen, viel-
leicht nur allzu gut. Gribeleien
flhren zu nichts. Mit zwei hier
vorgestellten Methoden kann

Komm ih unser Team!

Mitarbeiter/- in fiir Qualitatssicherung
CNC Dreher/-in mit Programmierkennthissen

mechaniker/-in

aus!

E-Mail: info@hertwig-cnc.de | Internet: www.hertwig-cnc.de

(m/w/d)

Bewerbung bitte

z. H. Herr Hertwig
Hermann-Petersilge-Str. 3
07422 Bad Blankenburg

Tel.: 036741 18916-0
Fax: 036741 18916-9
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die Entscheidung aber durch-
aus erleichtert werden.

Push und Pull

Wie oOfters im Leben wird der
Gedanke, so kann es nicht wei-
tergehen, durch Push- und Pull-
Faktoren bedingt. Und genau
hier kann man gut ansetzen.

Auf geht's und eine Liste erstellt:

Push-Faktoren (was treibt mich
weg), z.B.:

+ Niedriges Gehalt

+ Job macht mich nicht (mehr)
glicklich

- Zuviel Stress/Arbeit

+ Arbeitsklima ist schlecht

Pull-Faktoren (was zieht mich an
der neuen Stelle an), z.B.:

+ Besseres Gehalt

- Andere Aufgaben / mehr Her-
ausforderung

+ Bessere Arbeitsbedingungen

- Job ist néher an der Familie /
klrzere Wege

- Brauche jetzt einfach eine Ver-
anderung

Der Clou ist, sich so viele Push-
und Pull-Faktoren zu Uberlegen
wie moglich und diesen dann
aber auch noch eine unter-

(m/w/d) gesucht

schiedliche Gewichtung zu ge-
ben. Zum Beispiel ,Besseres
Gehalt” dreimal aufschreiben,
wenn es mir besonders wich-
tig ist. Dann wird sich eher eine
Entscheidung herauskristallisie-
ren!

Selbstgesprache

Auch bei dieser Methode geht
es ums Argumente-Sammeln.
Aber dabei kann man auch
noch sehr gut auf sein Bauch-
gefUhl horen. Einfach vorstellen,
dass man ein Pladoyer fur den
alten Job halt und dann fur den
neuen. Wie fuhlt sich das jeweils
an?

Eine Einstellung, die der Ent-
scheidung fUr einen Jobwechsel
Ubrigens ein wenig den Schre-
cken nimmt, ist das Relativie-
ren. Der neue Job muss nicht
der letzte gewesen sein. Viel-
leicht ergeben sich im neuen
Unternehmen noch ganz an-
dere Moglichkeiten, oder in der
neuen Heimat? Der neue Job ist
vielleicht nur ein Schritt auf ei-
nem ganz neuen Weg. Auf jeden
Fall ist er ein Schritt heraus aus
der Komfortzone. Und diese
Verdnderung bedeutet ganz
automatisch, neues zu lernen,
sich selbst neu kennenzulernen
und daran zu wachsen. Damit
hat man schon viel gewonnen.

Technik
Service
Betrieb
Schwarza GmbH

M Schlosser
B Schweifler
H HLS-Monteure
B Elektriker

H MSR-Monteure
(m/w/d)

JOB oder
AUSBILDUNG

Wir suchen ab sofort!

>MALER & Tapezierer<mwia gewerbungen an:
info@malerhof.de oder

Malerhof | Saalfelder Stra3e 8

07333 Unterwellenborn | OT Kénitz

DACHDECKER | DACHDECKER-HELFER

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort Dachdecker und Dach-
deckerhelfer in Vollzeitbeschéftigung.

Wir bieten lhnen:

unbefristeter Arbeitsvertrag
Unterkunft wird gestellt
Beforderung zur Baustelle mit
firmeneigenen Fahrzeugen

- garantierter Sommerurlaub

= Winterbeschaftigung

= 4-Tage-Woche

Bezahlung tiber Dachdecker-
mindestlohn
puinktliche Bezahlung
Urlaubsdynamik
Urlaubs- & Weihnachtsgeld

= vermogenswirksame Leistungen

Bewerbungsunterlagen bitte an: info@hessel-bedachungen.de oder Herrn
Daniel Hessel, Hessel Bedachungen GmbH, Lositz 3a, 07318 Saalfeld

Wir suchen

Imdmobilienkaufleute
m/w/

fur den Standort Saalfeld.

Hier gehts zur Bewerbungswebsite:

https://go.beck-immobilien-saalfeld.de/iv/

A4
o}

Nahere Infos und Bewerbung:
E © 01579 - 2371261 B info@gm-beck.de
L

Dr. Anja Tatarin

Beck Immobilien GmbH
https://www.beck
immobilien saalfeld.de/




Iss den Frosch!

Fine Methode fur
besseres Zeitmanagement

~Wenn es deine Aufgabe ist,
einen Frosch zu essen, dann
tue es am besten gleich als
Erstes am Morgen”, zumin-
dest hat das Mark Twain ein-
mal gesagt. Tatsachlich ist
dieses Zitat die Basis einer
Strategie fur mehr Produkti-
vitat.

Zeitmanagement ist die Fa-
higkeit, die eigenen Aufgaben
zeitlich zu priorisieren und zu
planen, um das Maximum aus
einem Tag herauszuholen. Eine
interessante Technik, der man
hier folgen kann, ist die ,Eat the
frog"-Methode. Demnach erle-
digt man die unangenehmste
Aufgabe - meist die grolite oder
schwierigste - zuallererst am
Arbeitstag.

So kann man sich sicher sein,
einen GrofRteil der anstehenden
Aufgaben erledigt zu haben -
der ,Frosch” ist nun geschluckt.
Das schlechte Gewissen, eine
bedeutsame Aufgabe wieder
vor sich hergeschoben zu ha-
ben, verschwindet und macht
neuer Energie und Motivation
zu angenehmeren Angelegen-
heiten Platz. Neue Kapazitaten
stehen nun zur Verfugung und
man kann sich voll und ganz auf
ein neues Ziel fokussieren.

Aullerdem passt sich die geis-
tige Leistung dem Biorhythmus
an: In der Nacht wird geschla-
fen, am Tag gearbeitet. Und
so ist der Mensch vormittags
ausgeruht, am leistungsfahigs-
ten sowie voller Energie, die
anstrengendste Aufgabe anzu-
packen.

Dem gegenuber stehen aller-
dings Erkenntnisse aus der
Lernforschung, die besagen,
dass sich das Gehirn dhnlich wie
Muskeln erstmal ,aufwdarmen”
muss, um auf volle Leistung zu
kommen. Sprich: Mit einer ein-
facheren Aufgabe beginnen, die
man schnell bewdltigen kann,
und mit diesem Erfolgserlebnis
die komplexen Dinge angehen.
Das kennen wir noch aus der
Schule: In der Arbeit erst einmal
die leichten Aufgaben l6sen, die
man auf jeden Fall kann, und
dann die schwierigen.

Welcher Ansatz nun
fUr mehr Erfolg sorgt,
ist von Individuum
zu Individuum
unterschiedlich -
Versuch macht klug!

Horakustiker mw/d) gesucht

P53 AURINES

Horen und Sehen GmbH

Obere StraBe 15 | 07318 Saalfeld | Telefon 03671 - 516906 | nur Akustik

BahnhofstraBe 7 | 07381 PoBneck | Telefon 03647 - 445200 | Optik und Akustik

S U C H E N Kontakt:
dRelr?n:ﬁ: S'robhl-.tund
earbeitun
K ftf h 0753:63 sl:J:'rerwellenborg
rarfranrer ...
OT Konitz /

auf Stundenbasis im Nahbereich,

Fihrerschein bis 7,5 t

Gesamtmasse erforderlich.

Raniser Straffe 15 ¢
Telefon: 036732 22404
E-Mail: info@rse-koenitz.de

persona service auf der

Jobmesse im IGZ Rudolstadt 2023 —
Wir freuen uns auf Sie!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Besuchen Sie uns am Messestand 11 im
Erdgeschoss oder auf www.persona.de.

persona
service

LF(Bk lin




Starte deine Zukunft bei RSP und verleihe unseren

Saugbaggern deine personliche Handschrift!

Informiere dich Uber unsere Karrieremoglichkeiten und entdecke unsere
RSP Stories unter www.rsp.com

I'I Unsere Kontaktdaten:

==

[— RSP GmbH &®: +49367157210
=" Zum Silberstollen 10

b b - .
D-07318 Saalfeld/Saale - PeWerbung@rsp-germany.com

&: www.rsp.com
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Jedes Jahr am 23. April fei-
ert die Bierwelt das Deutsche
Reinheitsgebot, dass seit 1516
besagt: Ins Bier geh6ren nur
Wasser, Hopfen, Malz und Hefe.

Dass man mit diesen wenigen
Zutaten hochst unterschied-
liche Sorten brauen kann, be-
weisen die vielen deutschen
Brauereien. Dass man damit
sogar Rekorde brechen kann,
auch! So gibt es seit 2011 ein
Bier, welches auf einen Alkohol-
gehalt von 57,7 Prozent kommt
und damit das starkste Bier der
Welt sein will. Das sogenannte
,Schorschbock 57 von Georg
»Schorsch” Tscheuschner aus
Franken entsteht durch starke
Kihlung im Eisbock-Verfahren.
Wenn es nach dem Guinness-
Buch der Rekorde geht, hat
allerdings ein anderes Bier die
Nase vorn: Dort wird das schot-
tische ,The End of History” von
Brewdog mit 55 Prozent Alko-
holgehalt gelistet, das zuletzt
2010 verkauft wurde. Interes-
santerweise machen seit 2020
Schorschbrau und Brewdog
ohnehin gemeinsame Sache.
Auch der Rekord der meistge-
sammelten Bier-Etiketten wird
in Franken gehalten. Henrik
Thomann aus Erlangen steht
mit den meisten gesammel-
ten Bier-Etiketten (548.567) im
Guinness-Buch der Rekorde.

Ob besonders stark oder mit
einem ausgefallenen Etikett,

Bier-Rekorde

gutes Bier muss vor allem eins:
schmecken! Jeder Biertrin-
ker hat seine Lieblingsmar-
ken und doch darf es am Tag
des Bieres vielleicht einmal
der Blick tber den Tellerrand
sein? Dabei muss man dem
Grundsatz ,Aus der Heimat
schmeckts am besten” ja nicht

Saal

felder

Fubildumsbier

Ab jetzt
im neuen Gewand

www.brauhaus-saalfeld.de

Uber Bord werfen. SchlieBlich
gibt es in unserem Landkreis
verschiedene Brauereien und

Bayrisc

Inh.: Robert Menzenbach
SchloBstrafRe 12 - 07318 Saalfeld

Mobil 0174 58 67 637 - 03671-4579595

bayrische.Bierstuben@gmail.com

he Bierstuben

manche legen ja auch immer
mal wieder etwas Neues auf.

SB I marcus®

www.hotel-steiger.de

2 036703 82890

98743 Gréfenthal | Gebersdorf Nr. 70 | hotel-steiger@t-online.de
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Feiernd in den Mai

Der Wonnemonat naht und
man kann es kaum mehr er-
warten, dass die Temperatu-
ren wirklich stabil bleiben und
endlich auch die Feste und Fes-
tivals in unserer Region wieder
losgehen.

Traditionell wird der Ubergang
vom launischen April in den
strahlenden Mai fast tiberall be-
gangen: Je nach Ortstradition
als Walpurgisnacht, Maibaum-
setzen und/oder Tanz in den
Mai. Auch in Gro3kochberg wird
am 30. April von der Feuerwehr,

der Jugendfeuerwehr und dem
Feuerwehrverein  gemeinsam
mit dem Schiller Party & Grill-
service eingeladen. Ab 17 Uhr
wird auf dem Goetheplatz der
Maibaum gesetzt und 19.30 Uhr
beginnt der Fackelumzug am
Geratehaus der Feuerwehr. Fir
deftige und siiBe Speisen und
Trank ist gesorgt, alle Speisen
gibt es lbrigens auch zum Mit-
nehmen.

A propos Grof3kochberg, die
Saison im Liebhabertheater hat
begonnen!

SB I marcus®

Ndachste Vorstellungen im Liebhabertheater:
22.4.117 Uhr| Ein Gesprach im Hause Stein tber den abwesenden

Herrn von Goethe

29.4. | 17 Uhr | Befliigelt — Konzert der Stipendiaten der Stiftung

Elfrun Gabriel

RESTAURATOR IM HANDWERK

Stephan Ude

0171/89 18 883

cg@%

MICROPIGMENTATION

{+ Jet — Glow
* Micro Needling

3 Diamant Microdermabrasion

Individuell | sichtbar | sptrbar
www. kosmetik - krafft.de

Christine Krafft
Institut fir Kosmetik
& Micropigmentation

Bereit fiir den
Friihlings - Glow

Bahnhofstr. 2
07318 Saalfeld
Telefon 03671 617 98 13

Fruhjahrsputz
in Sitzendorf

Eigentlich sollten die Sit-
zendorfer sich jetzt schon auf
den Friichten ihrer Arbeit aus-
ruhen, doch dann wurde der
urspriingliche Termin fiir den
gemeinschaftlichen Friihjahrs-
putz witterungsbedingt am
1. April abgesagt.

Nun ist es am 15. April soweit flir
die tatkraftige Aktion, zu der sich
Firmen, Vereine, Initiativen und
Privatpersonen mit der Ortsver-
waltung zusammenschlieBen.
Die meisten Gruppen (iberneh-
men seit Jahren die gleichen
Gebiete oder Aufgaben, geplant
wird schon Wochen vorher.

Auf dem Programm steht ne-
ben Millsammeln und Stra-
Ben kehren eine ganze Menge:
Schwimmbad pflastern, malern

und reinigen; die Sportstatten
putzen inklusive Kiiche strei-
chen, die AufBlenanlagen des
Kindergartens auf Vordermann
bringen, Schlaglocher beseiti-
gen, auf Wanderwegen und im
Gemeinschaftspark aufraumen.
Der Bauhof hat einen straffen
Tagesplan, um Uberall zu unter-
stlitzen, wo er gebraucht wird.
Auch eine Pflanzaktion ist vor-
gesehen, dieses Jahr am Kirch-
berghang.

Ab 8.30 Uhr soll es losgehen und
nach getaner Arbeit findet man
sich zur Starkung und zum Aus-
klang zusammen. Dann erstrahlt
der Ort wieder in neuem Glanz
- zur Freude der Einheimischen
und der Urlauber.

SB I marcus®



Anzeigenseite - marcus® 07 - 12. April 2023

Frithlingsduft liegt in
er Luft

Wenn der Friihling ruft, spit-

zen Katzen gespannt die Ohren
und Hunde genieflen ausgie-
bige, lange Spaziergange mit
ihren Menschen in der Natur.
Unsere Samtpfoten und Fellna-
sen werden aktiver, wollen in der
Sonne spielen und neue Aben-
teuer erleben.
Damit sie die frische Frihlingsluft
in vollen Zlgen auskosten kdn-
nen, haben wir hier ein paar wert-
volle Tipps zusammengetragen.

Fiir unsere Mini-Tiger

Ldstige Parasiten — Wenn unsere
Katzen viel in der Natur unter-
wegs sind und ihre Umgebung
erkunden, laufen sie hdufig Ge-
fahr sich Parasiten wie Wirmer
und Zecken einzufangen. Des-
halb ist es unumganglich unsere
Mini-Tiger regelmaBig durch-
checken und Freigdanger rund 4x
mal im Jahr durch den Tierarzt mit
einer Wurmkur behandeln zu las-
sen. Zecken kann man zudem mit
sogenannten  Spot-on-Prdpara-
ten oder Zeckenhalsbandern aus
dem Tierfachhandel vorbeugen.
Trotzdem gilt: Den Streuner regel-
maBig nach Zecken absuchen!
Impfschutz - Da zu Beginn des
Friihlings die Temperaturen noch
sehr wechselhaft sind, macht
das unsere Lieblinge anfalliger
fur Virusinfektionen wie Katzen-
schnupfen oder Enteritis. Gerade
junge Katzen, die noch kein aus-
gepragtes Immunsystem besit-
zen, kann das gefahrlich werden.
Damit unsere Samtpfoten von
klein auf bestmoglich geschutzt
sind, kdnnen wir einigen Krank-
heiten mit Impfungen vorbeu-

gen. Freiganger, die in der Natur
Kontakt zu Artgenossen und an-
deren Wildtieren haben, kdnnen
sich leicht mit vielerlei Krankhei-
ten z. B. Tollwut anstecken, auch
da sind Impfungen sinnvoll.
Sprudelnde Energie — Ob Freigan-
ger oder Stubentiger — im Friih-
ling entwickeln unsere Samtpfo-
ten durch die Ausschiittung des
,Gllickshormons” Serotonin ein
enormes Energielevel. Der erhoh-
te Bewegungsdrang im Friihling
ist vollig normal, daher ist es rat-
sam unseren Stubentigern M&g-
lichkeiten zu bieten, sich in der
Wohnung auszutoben. Hierfur ei-
genen sich Fang- und Jagdspiele,
Klettermdglichkeiten und Spiele
mit denen sich die Katzen selbst
beschéftigen kénnen. Doch am
allerschonsten ist Zeit zu zweit.
Schenken wir unseren Gefahrten
doch ein bisschen Zeit fir aus-
giebige Spiel- und Schmuseein-
heiten.

Fiir unsere Fellnasen

Neue Geriiche und Eindriicke -Die
Natur erwacht, alles beginnt zu
griinen und zu blihen und fir
unsere treuen Wegbegleiter gibt
es einiges zu entdecken. Dabei ist
ihre Neugier oft schwer zu ziigeln.
An jeder Ecke wartet eine neue
Ablenkung. Gonnen wir unseren
Fellnasen die Abenteuerlust und
lassen sie schnuppern und ent-
decken. Achtung: Nicht alles, was
gut riecht, ist auch gut fiir unse-
ren Hund. Einige Pflanzen, die
im Frihjahr sprief3en, sind giftig.
Behalten wir unsere Vierbeiner
beim Schniiffeln immer im Blick.

SW I marcus®

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Der Natur auf der Spur

Das kleine Regenménnchen
mit seiner gelb-schwarzen
Warntracht ist ein unverwech-
selbarer Bewohner unserer
Walder. Dennoch sind die Be-
gegnungen mit dem Feuersa-
lamander selten und daher et-
was ganz Besonderes.

Die kleinen Lurche lieben es
kiihl und feucht und sind des-
halb gern nachts oder eher an
regnerischen Tagen unterwegs,
deshalb sind sie im Volksmund
als sogenannte Regenmadnn-
chen bekannt.

Zum 1. Wandertag im Naturpark
Thiringer Schiefergebirge am 6.
Mai kénnen die schwarz-gelben
Lurche entdeckt werden. Treff-
punkt ist 9 Uhr, fiir die Teilneh-
mer der Wandertrophy bereits 6
Uhr, auf dem Marktplatz in Leu-
tenberg. Auf drei verschiedenen
Touren mit unterschiedlichen

Ansprichen seid ihr der Natur
ganz nah, atmet den frischen
Sauerstoff in unseren Waldern
und kdnnt eure ganz personli-
che Auszeit finden.

Alle Teilnehmer (egal welche
Touren) erhalten einen Button
fur die erfolgreiche Teilnahme.

Zusatzlich findet an diesem Tag
auch die ,300-Jahr Feier” der
Schiitzenkompanie 1720 Leu-
tenberg u.U. e. V. statt. Besucher
und Teilnehmer kdnnen nach
ihrer Wandertour ab 14 Uhr mit
einem Umzug durch die Stadt
Leutenberg und musikalischer
Unterhaltung bei Kaffee und Ku-
chen den Tag entspannt ausklin-
gen lassen. Ab 20 Uhr darf dann
zur Tanzveranstaltung ausgiebig
gefeiert werden.

SW I marcus®

18 individuelle Gastezimmer

Telefon 036734 - 28102

Freie Termine fur lhre Familien- oder Firmenfeier! Ob Menii
oder a la carte, ob 5 oder 55 Personen, genau nach Ihren Wiinschen.

07338 Leutenberg | Hauptstral3e 29 | info@garkueche.de

www.garkueche.de
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Wanderschuhe an und
die Natur geniel3en ...
TOUR 1 -WANDERTROPHY

Feuerungstechnik

Die 2. Wandertrophy im Schiefergebirge verlauft auf 50 km Wartung von Heizungsanlagen Inh. M. Ra.bold

der Tour 1 der Schiefergebirgstrophy. Uberwunden werden Heizungshau Munschwitz 11

circa 1.100 Héhenmeter in 12 Stunden. Begleitet wird der Sanitarinstallation 07338 Leutenberg
Wanderer durch die auf dem Weg befindlichen Hinweisschil-

der und 3 Versorgungsstellen. Hierfiir ist eine gesonderte Solar . Telefon: 01712180648
Anmeldung nétig. Klempnerei Telefax: 032121326567
Anmeldung unter: www.schiefergebirgstrophy.de Kernbohrung www.wartung-rabold.de

TOUR 2 - RUNDWANDERWEG

Die gefiihrte Tour erstreckt sich unter anderem tber den
Panoramablick und dem Oberbecken in L6hma. Am Oberbe-

cken bekommt der Teilnehmer Informationen zum Pump-
speicherwerk, zum Jakobsweg und der dortigen Kirche. Ein

Verpflegungsangebot mit Selbstkostenbeteiligung ist am 1
Oberbecken ebenfalls moglich. Der Riickweg erfolgt tber St. er SUChen

Verstarkung

TOUR 3 - EROFFNUNG ,LEHRPFAD WALD UND TIERE“ . I
Der Lehrpfand befindet sich auf dem Kinderwanderweg im Team. Wurzbacher StraRe 47

: ; 07338 Leutenberg
auf den Spuren des Feuersalamanders und wird von einem
Tel.:036734/22232

Fuhrer begleitet. Fax: 036734 /28181

Steinmetzbetrieb

Gottlieb Richter

Inh. Steffen Grigoleit

Munschwitz 12 | 07338 Leutenberg Hofladen Dorfilm Filiale Leutenberg
Telef'on 036734 236014 Dorfilm 20 Friedrich-Miiller-StraBe 2
Mobil 0170 4894480 07338 Leutenberg 07338 Leutenberg
E-Mail: info@steinmetz-grigoleit.de Telefon 036734 32930 Telefon 036734 234980

Restaurierung | Naturstein | Steinmetzarbeiten | Fachplanung/-beratung Thiiringer Wurst und Fleischwaren online bestellen: www.agrar-dorfilm.de
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Schone Beine

Wir alle lieben das Gefiihl,
mit schon und makellos ge-
pflegten Beinen in den Som-
mer zu starten, und dafiir kon-
nen wir tatsachlich etwas tun.

Das wir uns ausreichend bewe-
gen sollten, um Krampfadern zu
vermeiden, steht sicher aufler
Frage. Doch was kdnnen wir tun,
wenn diese, vielleicht durch eine
Schwangerschaft, fortgeschrit-
tenes Alter, langes Stehen oder
Sitzen im Job sowie Ubergewicht
bereits vorhanden sind?
Venenleiden betrifft etwa jede
zweite Frau und jeden vierten
Mann in Deutschland. Meist sind
die Veranlagungen dazu gene-
tisch bedingt. Venenleiden sind
nicht heilbar, aber es gibt unter-
schiedliche Therapien und Be-
handlungsmethoden um dem
Ganzen etwas entgegenzubrin-
gen und unser Selbstbewusst-
sein nach auf3en zu starken.

Die Basistherapie bezieht sich da-
bei auf medizinische Kompressi-

onsstriimpfe. Im Sommer sicher
nicht ganz das Optimum, aller-
dings kdnnen wir diese gut in der
kdlteren Jahreszeit verwenden,
um uns auf den Sommer und die
jahrlich wiederkehrende nackte
Beinfreiheit einzustellen. Durch
den exakt definierten Druck-
verlauf der Striimpfe wirken sie
schlecht schlieBenden Venen-
klappen mechanisch entgegen,
sodass das Blut nicht mehrin den
Beinen versackt. Die Basisthera-
pie bei erweiterten Venen und
schwachen Venenwanden kann
durch Bewegung, Wechselbader
und Medikamente unterstitzt
werden.

Beim Venenstripping werden,
unter lokaler Betdubung oder
Vollnarkose, die betroffenen Ve-
nen des oberflachlichen Venen-
systems Uiber kleine Hautschnitte
zuerst abgeklemmt und dann
herausgezogen, also gestrippt.
Nach dem Eingriff werden die
Schnitte verschlossen und das

(D fischer.f

sanitatshaus 7

Einladung zum Deutschen Venentag

am Samstag, den 22.04.2023

Programm/ Ablauf:

9.30 -10.30 Uhr

Vortrag: Was leisten Ihre Venen?/Nutzen der Kompressionstherapie

Madelaine Liehr/Firma Juzo

11.00 - 12.00 Uhr

Vortrag: Anziehhilfen und Anziehhilfen-Training

Madelaine Liehr/Firma Juzo & Mitarbeiter SH Fischer

Voranmeldung (begrenzte Plétze) unter: Tel.: 0367123 07, Frau Patzer/Frau Paschold
Veranstaltungsort: Obere StraBe 26, 07318 Saalfeld

Bein eng mit einem Kompres-
sionsverband umwickelt.
Verédungstherapie

Bei der Verédungstherapie (me-
dizinisch: Sklerosierung) kommt
ein spezielles Sklerosierungs-
mittel zum Einsatz. Es wird in die
erkrankten Venen eingespritzt.
Dies flihrt zum Verschluss und
anschlieend zur Verédung der
betroffenen Gefale. Die verode-
ten GefalBe werden mit der Zeit
vom Korper zu Bindegewebe
umgebaut.

Also eine besonders schonen-
de Therapie. Die sogenannte
Schaumsklerosierung ~ kommt
vor allem bei der Behandlung
groBerer Venen, wie beispiels-
weise der groBen Stammvene,
zum Einsatz. Dabei wird das
Sklerosierungsmittel bevor es in
die Vene gelangt, aufgeschaumt.
Durch die grof3e Oberflache des
Schaums werden alle Bereiche
der Venen bestmdglich erreicht.

Tel.: 036732/22216
Fax: 036732/33511

Inh. Andrea Hegner

Friedrich-Ebert-Straf3e 15

07333 Unterwellenborn | OT Konitz

Diese Alternative wurde be-
reits in den 1980er-Jahren zum
Ziehen von Krampfadern ent-
wickelt. Dabei werden kleine
Schnitte gesetzt, die Krampf-
adern hervorgezogen, mit einem
Faden abgebunden und durch-
trennt. Die Schnitte fallen dabei
meist sehr klein aus und werden
daher nicht gendht, sondern nur
mit einem Klammerpflaster ver-
sorgt. Die behandelte Vene wird
auch hier vom Korper mit der
Zeit abgebaut.

Bei diesem schonenden Verfah-
ren darf man wohl zuerst erwah-
nen, dass Patienten, aufler einem
eventuellen Warmegefihl, keine
Schmerzen versplren. Hier sind
lediglich kleine Hautschnitte fiir
eine Punktion, ahnlich einer Blut-
entnahme, nétig. Die betroffene
Stammvene wird mit einer Hohl-
nadel unter Ultraschallkontrolle
punktiert. Bei der Behandlung
wird ein Katheter mit lichtleiten-
den Laserfasern an der Spitze in
die Vene bis zum Beginn des er-
krankten Abschnitts eingefihrt.
Die dabei austretende Laser-
energie verodet die Venen von
innen. Durch das Zuriickziehen
des Katheters wird der gesamte
erkrankte Venenabschnitt be-
handelt und verschlossen.

SW I marcus®

ﬁ Apotheke Gorndorf

Rathenaustrake 11 | 07318 Saalfeld

Markt-Apotheke

Saalfeld

Markt 21 | 07318 Saalfeld
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Die Natur erwacht, es ist
auch nach Feierabend noch
hell und der Last der schweren
Winterklamotten hat man sich
entledigt. Eine energiegeladene
Zeit, mdchte man meinen, und
doch schlagt bei vielen die Friih-
jahrsmiidigkeit zu.

Wer sich jetzt schlapp und an-
triebslos flhlt, sollte dem Impuls
nicht nachgeben auf der Couch
zu versacken. Was hilft: viel nach
drauBBen gehen, Luft und Sonne
tanken, Obst, Gemuse und Krau-
ter essen — und Bewegung!

Die Frithjahrsmidigkeit ist nur ei-
ner von vielen Griinden, um jetzt
gezielt mit Sport zu beginnen. Ein
anderer ist die Aussicht auf den
Sommerurlaub mit Strand und
Freibad und der mdglichst dazu
passenden Figur. Wer die Diszi-
plin aufbringt, sich selbst zum
Sport zu motivieren, kann jetzt

Fitim Fruhling

im Frihjahr wunderbare Out-
door-Sportarten (wieder-)entde-
cken: Joggen oder noch besser
Ploggen (beim Joggen Mill auf-
sammeln, hat durch das haufige
Beugen der Knie einen guten
Trainingseffekt), Nordic Walking,
Mountainbike oder Fahrrad fah-
ren. Auch beim Wandern oder
Inlineskate fahren kann man fit
werden.

Wer von vornherein weif3, dass
er/sie zweimal Bewegung in
der Woche nicht ohne Termine
durchhalten wird, dem sei lieber
ein Kurs oder die Mitgliedschaft
im Fitnessstudio empfohlen. Re-
gelméfige Termine und das Trai-
ning in der Gemeinschaft wirken
als deutliche Anreize positiv auf
die Motivation. Wichtig ist: Wer
den Vorsatz gefasst hat, ab nun
regelmaBig Sport zu treiben,
sollte nicht einfach planlos an-
fangen, denn sonst ebbt die An-
fangseuphorie schnell ab. Lang-

fristig dran zu bleiben erfordert
ein wenig Kopfarbeit im Vorfeld.

Nicht jeder Sport eignet sich fiir
jedes Ziel

Am wichtigsten ist realistisch ein-
zuschatzen: Welche Ziele will ich
durch das Training erreichen? Will
ich einfach wieder mehr Ausdauer
haben, sind Sportarten drauen
und in Eigenregie durchgefiihrt
durchaus gute Methoden. Wer je-
doch seinen Bauchumfang redu-
zieren will, kommt mit Wandern
nicht weit, sondern hat mit einem
gezielten Training an den Hoch-
leistungsgerdten im Fitnessstudio
das effektivste Mittel.

Zweite Uberlegung sollte sein:
Wieviel Zeit kann und méchte ich
investieren? Wer eher wenig Zeit
hat, kann tatsachlich im Fitness-
studio am effektivsten trainieren.
Zweimal pro Woche eine Stunde
hat schon einen deutlichen Effekt.

Naturlich spielt auch hier wieder
das Ziel eine Rolle. Um seinen
Riicken zu stérken, kénnen bei-
spielsweise schon jeden Tag zehn
Minuten Training zuhause viel be-
wirken.

Uberlegung Numero 3: Welcher
Trainingstyp bin ich? Kann ich
mich gut selbst motivieren? Ge-
nie3e ich es, beim Sport den Kopf
abzuschalten und meine Ruhe zu
haben? Oder bin ich lieber unter
Menschen? Brauche ich Musik
zum Sportmachen? Oder einen
Motivator, der mir abverlangt, an
meine Grenzen zu gehen?

Je konkreter die Antworten, desto
klarer wird der richtige Trainings-
rahmen und die richtige Sportart.
Auf jeden Fall ist es besser, nicht
von 0 auf 100 zu starten, sondern
es langsam angehen zu lassen:
Lieber 3 x die Woche eine halbe
Stunde als eine Einheit, die 90 Mi-
nuten dauert.
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Abnehmen ist ein individueller Prozess und abhangig davon, wie dein Alltag verlauft:

Der eine ernahrt sich zwar gesund, ihm fehlt aber ein effektiver Trainingsplan.

Der andere trainiert vielleicht schon, ihm fehlt aber die Motivation, um langfristig
durchzuhalten. Und der Dritte kann auf seine geliebte Schokolade nicht verzichten —
du siehst selbst: Abnehmen hat viele Gesichter!

Aber eine Sache will jeder: Maglichst schnellen Figurerfolg -
mit moglichst wenig Zeitaufwand. Dies wird bei dem neuen
6-Wochen-Programm durch die sog. T.I.F.-Formel sichergestellt.

Wir checken zuerst, welcher Figur- und Motivationstyp du bist.
Danach wird dein Erfolgsplan erstellt, der dich schnell und besonders
nachhaltig ans Ziel bringt. Vom Test tiber die Intervention zur Festigung!

Ich wiinsche dir viel Erfolg, Anke Schmidt

GartenstraBe

07407 Rudolstadt

Ein Unternehmen der Fitness Camp Gm

Teilnahme am »
mit Unterstiitzung dei

MeldedlchJe'tZtan
Anrneldeschluss

lch mach das jetz

Mai 2023

16 (Uber k+b expert)
0 03672/479990

nba ) aalfeld, Inh. Jorg Schmidt
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Ade Klischee

Bis zum 20. April kdnnen
sich Schiilerinnen und Schiiler
ab Klasse 5 fiir den Girls’ und
Boys’ Day anmelden und darii-
ber direkt in Unternehmen und
Einrichtungen Berufe kennen-
lernen, fiir die sie sich eventuell
spater einmal entscheiden. Das
Besondere dabei ist: Die Jungs
und Méadchen sollen an die-
sem Tag gezielt alle Barrieren
im Kopf vergessen. Von wegen
Frauen- oder Mannerberuf!
Auch in unserer Region sehen
einige Firmen und Institutionen
einen Schnuppertag vor.

Bis Redaktionsschluss waren hie-
sige Unternehmen zwar nur auf
der Seite www.girls-day.de ein-
getragen und richteten sich von

der Autowerkstatt Uber Indus-
triebtriebe bis hin zur Polizei an
das weibliche Geschlecht. Ob fur
Jungs oder Madchen, die teilneh-
menden Unternehmen stammen
aus Branchen, in denen das je-
weils angesprochene Geschlecht
unterreprasentiert ist. Genauer
gesagt, in der sie weniger als 40
Prozent der Beschaftigten aus-
machen. Beim Boys'Day stellen
sich Einrichtungen aus Medizin,
Pflege, sozialem Bereich vor,
aber auch als Erzieher, Verkau-
fer, in der Hotelbranche oder im
kaufmannischen und kreativen
Bereich werden Jungs gewor-
ben. Girls’'Day — Berufe sind im
MINT-Bereich angesiedelt — von
Ingenieurin Uber Elektronikerin
bis hin zur Pilotin, aber auch im

MITARBEITER GESUCHT!
el

Dachdeckermeisterbetrieh

Jan Freitag Geschaftsfishrer

GuR Saalfeld GmbH
Am Eichelteich 5
07318 Saalfeld

Tel. 03671 53210

Fax 03671 532199
saalfeld@gur-krane.de

Am Eichelteich 5

D-07318 Saalfeld

Tel. 036712924

Fax 03671520429
info@dachdecker-scheidig.de
www.dachdecker-scheidig.de

Jan Freitag Geschiftsfiihrer

24-Stunden-Zentralruf 03671 53210

Handwerk werden von Kdchin
bis Schornsteinfegerin Madchen
dringend gesucht.

Ganz gezielt sollen junge Leute
an diesem Tag von ihren eige-
nen Interessen und Fahigkeiten
ausgehen, um ihrem Traumbe-
ruf ndherzukommen: sozusagen
vom Hobby zum Beruf. Statt Rol-
lenklischees stehen personliche
Fahigkeiten und Potenziale im
Vordergrund. So erweitern die
jungen Leute durch das Kennen-
lernen neuer Berufe ihr Berufs-
wahlspektrum.

Was Unternehmen dazu bewegt,
an dem Aktionstag teilzuneh-
men, gibt dieses Interview eines
groBen Industriebetriebes gut
wieder:

Girls'Day: Was wollen Sie mit
dem Girls’Day erreichen?

Noch immer sind Frauen in der
Industriebranche stark unterre-
prasentiert. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass sich das &n-
dern muss! Mit unserer Teilnah-
me am Girls'Day mochten wir die
Madchen bereits in jungen Jah-
ren fur die unterschiedlichen Be-
rufsmoglichkeiten in der Indust-
rie begeistern. Denn wir glauben
daran, dass vielfaltige Teams am
meisten erreichen.

Warum ist der Girls‘Day wich-
tig?

Der Girls'Day soll den Teilnehme-
rinnen zeigen, dass es keine so-
genannten klassischen ,Manner-

berufe” gibt. Wir mochten junge
Madchen dazu motivieren, ihren
Interessen nachzugehen und ih-
ren Traumberuf Wirklichkeit wer-
den zu lassen — ganz egal was an-
dere darliber denken. Durch die
Teilnahme am Girls'Day konnen
sie starke Frauen in industriellen
Berufen kennenlernen.

lhr Tipp fir andere Girls’'Day-
Veranstalter*innen?

Den Madchen hat es beson-
ders Spall gemacht, gemeinsam
handwerklich aktiv zu werden,
unsere Produkte selbst zu testen
und sie so hautnah kennenzu-
lernen. Am Ende vom Tag durfte
jeder sein handwerkliches Pro-
jekt mit nach Hause nehmen.
Mit der Unterstlitzung unserer
Auszubildenden und Studieren-
den konnten wir den Madchen
auch unsere Ausbildungs- und
Studienmdglichkeiten  ndher-
bringen. Es war schén zu sehen,
wie sie ihre eigenen Erfahrungen
mit den Teilnehmerinnen teilen
konnten.

Aus: Interview mit Atlas Copco auf
www.girls-day.de

Fir die teilnehmenden Unter-
nehmen und Institutionen bietet
der Tag eine gute Mdoglichkeit,
sich zu présentieren und um
den oft dringend bendtigten
Nachwuchs zu werben. Dement-
sprechend sind die Aktionstage
gut vorbereitet und beinhalten
neben einer Prasentation des
Unternehmens und einer Fih

ERZEUGNISSE AUS BETON

... i gestalten L ebensvaumet
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1ass

for people and nature.

Im Bereich Logistik
= Fachkraft fur Lagerlogis
= Fachlagerist*in

Im Bereich Produktion:
= Papiertechnologe*in
= Papiertechnologe*in mit Fachak
= Maschinen- und Anlagenfuhrer*

Im kaufmdnnischen Bereich:
= |Industriekaufmann*frau
= Kaufmann*frau fur Spedition-u
Logistikdienstleistungen
= Kaufmann*frau flur Bliromanage
achinformatiker*in Systeminte

Jetzt bewerbenl Du fuhist dich angesprochen? Papierfabrik Adolf Jass
’ Werde auch Du Auszubildender (m/w/d) Schwarza GmbH
oder dualer Student (m/w/d) unserer BreitscheidstraBe 143

Wachstumsbranche mit besten Zukunfts- 07407 Rudolstadt
aussichten. karriere.schwarza@jass.com

Q O N Du hast noch Fragen?
W Elisa Majewski beantwortet diese gern

fiore  paper board unter Telefon 03672 477 143. www.qus.com
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rung, meistens auch eine Praxis-
einheit um herauszufinden, ob
das Betatigungsfeld dem Schiiler
oder der Schiilerin liegt.

Berufsorientierung ist ein wichti-
gesThemenfeldin der Schule, ge-
nauso wie Geschlechtergerech-
tigkeit und die Beschéftigung
mit Rollenbildern. Dementspre-
chend setzen sich viele Schulen
bereits mit dem Girls’ und Boys’
Day auseinander. Sie organisie-
ren z.B. die Teilnahme an den Ak-
tionstagen in den Betrieben Uber
die Schule und/oder behandeln
sie im Unterricht. Dafiir stehen
umfangreiche  Unterrichtsmate-
rialien bereit, die auf den genann-
ten Websites eingesehen und
bestellt werden kénnen. Von der
Gestaltung von Unterrichtseinhei-
ten - in Vorbereitung oder fiir die-
jenigen Schiler und Schiilerinnen,
die nicht in einem Betrieb sind — bis
hin zu einer Wanderausstellung
reicht das Angebot. Die Tools fiir
die Unterrichtseinheiten sind dabei
aulBerst interaktiv, z. B. Erklarvideos,
Online-Escape-Game oder Quiz.

Wer kann teilnehmen und wie?
DerTag richtet sich an Schiilerinnen
und Schiiler ab Klasse 5. Die An-
meldung erfolgt entweder tiber die
Schule, falls sie das anbietet, oder
Uber die Seiten www.girls-day.de
oder www.boys-day.de. Dort findet
sich ein Radar mit den Angeboten.
Anmeldeschluss ist der 20. April.

Ist der Schiiler/die Schiilerin an die-
sem Tag versichert?

Wenn die Schule mitmacht, zhlt
der Boys Day oder Girls Day als
schulische Veranstaltung und der
Teilnehmer ist Uber die Schule
unfallversichert. Ist das besuchte
Angebot im Boys' Day- oder Girls'
Day-Radar eingetragen und eine
Anmeldung erfolgte darlber, ist
auch hier ein Versicherungsschutz
gegeben.

Was passiert, wenn beim Auspro-
bieren etwas kaputt geht?

Ist das besuchte Angebot im Ra-
dar eingetragen, ist auch das ver-
sichert.

menat

+ Baustoffprifer (mjwid)

Bitte sende Deine Bewerbung an:

ausbildung@maxit-kroelpa.de

Werde Teil eines starken Teams
und starte Deine Ausbildung am Standort Krdlpa:

+ Verfahrensmechaniker Fachrichtung Baustoffe (m|wld)

+ Bergbautechnologe (m|wld)
+ Fachkraft fir Lagerlogistik/Fachlagerist m{wid)
+ Industriekaufmann-/frau (m|wid)

+ Kaufmann fir Spedition u. Logistikdienstleitung (mjwld)

Personalbiiro | Brandensteiner Weg 1 | 07387 Krélpa

@
o
Zuschuss zu
Fahrtkosten

(S

hohe

Ubernahmequote

=
Azubi-
Ausflige

www.arbeiten-bei-maxit.de
maxit: miteinander. fireinander.

Welche speziellen Vorschriften gilt
es zu beachten?

In manchen Einrichtungen gibt es
bestimmte Hygienevorschriften,
z. B. in Kindergérten oder Kran-
kenhausern. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter informieren dazu
vor dem Beginn des Schnupper-
tages. Es kann auch sein, dass eine
Verschwiegenheitsverpflichtung
zu unterzeichnen ist, z. B. wenn
der Schnuppertag in Arztpraxen,
Apotheke, Anwaltskanzleien o. &.
stattfindet. Alles, was zum person-
lichen Lebensbereich eines Men-
schen gehort, darf dann nicht
weitererzahlt werden.

Dariiber hinaus gelten die Re-
gelungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Danach dirfen
Jugendliche auch am Boys'Day
oder Girls’'Day hochstens acht
Stunden am Tag arbeiten. Auf je-
den Fall missen aber Pausenzei-
ten eingehalten werden. Zu einer
Arbeitszeit von viereinhalb bis
sechs Stunden gehort eine Pau-
se von 30 Minuten. Bei mehr als
sechs Stunden sind das 60 Minu-
ten Pause. Lénger als viereinhalb
Stunden darf ein Jugendlicher
ohne Ruhepause nicht arbeiten.

Die Kampagne der Bundesagen-
tur flr Arbeit ,Typisch ich” zeigt
Jugendlichen neue Perspektiven
bei der Berufswahl. Junge Men-
schen sollen eine klischeefreie
Berufswahl treffen und sich nicht
von traditionellen Rollenbildern
leiten lassen.

Die Starken und Fahigkeiten von
Madchen und Jungen stehen
im Mittelpunkt und bilden eine
selbstbestimmte Berufsorientie-
rung ab.

Die crossmediale Kampagne
bietet gutes Material zur Vor-
bereitung auf den Girls'Day und
Boys'Day: Mit Portraits, Instag-
ram-Posts und Youtube-Videos
werden Jugendliche auf Augen-
hohe angesprochen.

SB I marcus®



Anzeigenseite - marcus® 07 - 12. April 2023

AWO Saalfeld

Bauprojekt im Rainweg bald

bezugsfertig

Die Wohneinheiten im Rain-
weg 83-89, die bis vor kurzem
noch den baulichen Standards
der DDR folgten, wurden nun
komplett kernsaniert und wer-
den ab dem 1. Mai 2023 den
Mietern zur Verfiigung stehen.

Die Baumaf3nahmen und eben-
so die Innen- und Auflensanie-
rungen sind  weitestgehend
komplikationslos verlaufen. Das
Wohngebédude wurde grund-
haft saniert. Dazu gehorten
unter anderem Wasser- und
Abwassertechnik, Elektrik, die
Heizung und Sanitdr, sowie die
Fenster auf der Nord-Ost-Sei-
te des Gebdudes. Ein neuer
Anstrich inklusive Dammung

komplettierten die baulichen
MaBnahmen. Die Wohneinhei-
ten wurden zum grof3ten Teil im
vormaligen Grundriss erhalten.
Lediglich kleine Verdnderungen
wurden den heutigen Standards
angepasst. Geheizt wird weiter-
hin mit Fernwarme.

Die Warm-Wasser-Aufbereitung
erfolgt Uber Durchlauferhitzer.
Somit entspricht das Gebaude
den aktuellen energetischen
Qualitatsanforderungen, sodass
die Nebenkosten in einem mo-
deraten Bereich liegen durften.
Die Gestaltung der Auf3enanla-
ge befindet sich aktuell im End-
stadium.

Nach Abschluss der Arbeiten
wird damit auch im Auf3enbe-

* Warmedammung
 Sanierung

¢ Putz- und Stuckarbeiten
« Pflasterarbeiten

« Fliesenverlegearbeiten

PestalozzistraRe 31 a ¢ Saalfeld
Telefon 03671 517562
Fax 03671 517561

Malerhof Saalfelderstr. 8 | 07333 Unterwellenborn | OT Konitz

#

reich ein attraktives Gesamtbild
entstehen.

Die insgesamt 32 Wohnungen
unterteilen sich in 2-, 3- und
4-Raum-Wohnungen:

2-Raum Wohnung - mit ca. 46 m?
3-Raum Wohnung - mit ca. 57 m?
4-Raum Wohnung - mit ca. 67 m?

Fotos: AWO Saalfeld

Kontakt |

Bei Interesse und fiir weitere In-
formationen wenden Sie sich an:
HVI Immobilien GmbH, An-
sprechpartner: Herr Horner, Tel.:
03671-53722 od. 01703419346.

SW I marcus®

Mehr erfahren Sie unter

GmbH & Co. KG

Oststraf3e 44a | 07407 Rudolstadt
@ 03672/8296760

> info@elektrotechnik-baum.de

@www.elektrotechnik-baum.de

Fliesenleger (m/w/d) gesucht.

Hedwig-Fliesen

Telefon: 036733 21356
Telefax: 036733 21582
Funk: 0172 3482034

Am Zimmersherg 4 | 07338 Kaulsdorf

E-Mail: info@hedwig-fliesen.de | www.hedwig-fliesen.de

Raumausstatter Saule

SONNENSCHUTZ

GARDINEN
BODENBELAGE

BERATUNG UND SERVICE

- Meisterbetrieb -

Mobil:

0175 7564857

Fon: 03672 352513

E-Mail: info@boden-saule.de
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25 Jahre Kreatives Wohnen

Wenn das Hobby zum Beruf
wird, hat man schon viel ge-
wonnen und wenn dann der
Beruf zur Berufung wird ist
es das groBlte Gliick der Welt!
Qualitat ist fuir Kerstin Kurnoth,
Inhaberin des ,Kreatives Woh-
nen”, als gelernte Raumaus-
statterin, dabei ein besonde-
res Anliegen.

[
@ Fenster sind die Augen

eines Raumes, mit Stoffen

® beginnen sie zu strahlen.

. Kerstin Kurnoth, Inh.
. Kreatives Wohnen

... und es ist noch Ildngst nicht Schluss!

Vor 25 Jahren, um genau zu
seinam 1. April 1998 ... und das
ist kein April-Scherz, begann
fir die Inhaberin der erste Ge-
schaftsmonat mit der Eréffnung
des kleinen Geschéfts ,Kreati-
ves Wohnen” in der Marktstra-
Be 72 in Rudolstadt. Damals
noch gemeinsam mit Herrn
Schiebel von der GbR (Gesell-

25 9 e,

Gemiitliche Kneipe mit gepflegten Bieren, gutem Essen und bequemen Gastezimmern.

Wir gratulieren zu

25 Jahren

Kreatives Wohnen!

Saalfeld « Fleischgasse 5 « Telefon: 0 36 71/3 30 89 « zum-pappenheimer.de

Gasthaus
Gb@»enberme’

schaft blirgerlichen Rechts). Die
beiden begegneten sich auf
witzige Weise durch ein einfa-
ches Telefonat, welches durch
eine Fachfrage an die damalige
Fachkraft, Kerstin Kurnoth, im
Gardinen-Business ging und
somit ihren Lauf nahm.

Das eigene Geschéft bedeutete
Kerstin Kurnoth, die sich vie-
les selbst beibrachte, damals
schon sehr viel. ,Es ist einfach
eine Herzensangelegenheit
und etwas, was mir bis heute
groBe Freude bereitet”.

Also folgte daraufhin die Meis-
terschule zum Raumausstatter.
Hier wurde gepolstert, tape-
ziert, FulBboden verlegt und
Wandbespannungen mit Stoff
und Gardinen gemacht. Auch
zwei Sessel, die sie bis heute in
Familienbesitz hat, wollten neu
gepolstert werden. ,Der Meis-
terbrief hatte mich damals jede
Menge Schweil und Trénen

Yakabuna GmbH - Saalfeld
Personalvermittler
SaalstraBe 17

07318 Saalfeld/Saale

gekostet, aber ich habe es ge-
schafft’, lachte Kerstin Kurnoth.
Damals wurden die Lehrlinge
ziemlich genau unter die Lupe
genommen, doch diese Hirde
hatte sie mit Bravour gemeis-
tert. Nach der Meisterpriifung
stieg Hr. Schiebel aus dem Ge-
schaft aus und Kerstin leitete
das Geschaft, dessen Name -
Kreatives Wohnen - bis heute
Bestand hat, allein weiter. Mit
ihrer langjéhrigen Freundin
und Schneiderin Frau Schau-
seil und Schneiderin Frau Wag-
ner aus Gof3witz blieb sie noch
einige Jahre in Rudolstadt. Das
Geschéft in Saalfeld eroffnete
Kerstin 2011 in der Saalstral3e
17 bis zum 1. Oktober 2022.,Die
2 Lockdowns haben viel bei mir
bewegt und zum Nachdenken
angeregt’, erkldrte die Inhabe-
rin. Auf Grund dessen, dass das
,Kreatives Wohnen” Uiber gelbe
Sacke, Millmarken und eine
Anderungsschneiderei verfiig-
te, durfte das Geschaft auch

Telefon 0 36 71 / 64 11 67

Wir gratulieren zum Jubildum.

Langenschader StraBe 30a ¢ 07318 Saalfeld
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wahrend der pandemiebeding-
ten Zeit geodffnet bleiben.
,Gerade die letzten Jahre
brachten einen groBlen wirt-
schaftlichen Wandel mit sich
und meist entstehen daraus die
besten Ideen”, so Kerstin. Doch
dieses Mal war es nicht nur
ihr kreativer Kopf, sondern
insbesondere der ihres Man-
nes, Thorsten Kurnoth. Seit
dem 4. November 2022 hat
sie ihren Laden nun bei sich
zu Hause in der Garage er-
offnet. Ein Platz, der Einzig-
artigkeit verspriht, ein Platz
zum Wohlfiihlen, kreativ sein
und mit einem ganz beson-
deren Flair.

,Meine Kunden sind sehr
vielseitig: Manche kommen
fur die Deko, andere fir die
Anderungsschneiderei, im
Prinzip ist alles dabei”. Auch

viele Braute (Kleider kur-
zen...) suchen Kerstin auf.

Es ist fur die Inhaberin ein
groBes Gluck ihren gelieb-
ten Laden nun am Standort
in Unterwellenborn, OT Ko-
nitz eroffnet zu haben und
weiterzufihren, denn es ist
wie mit Schokolade ... fangt
man einmal an, kann man
nur schwer wieder aufhoren!
Denn genau das hat das Kre-
atives Wohnen ganz und gar
nicht vor! ,Daflr sprudeln
noch viel zu viele ldeen in
meinem Kopf herum, die alle
noch mit groBer Freude um-
gesetzt werden wollen”, so
Kerstin Kurnoth.

,Bisher habe ich schon 2
Markte veranstaltet: Ein Hof-
advent 2022 und einen Os-
termarkt 2023. Es war fan-

[ ]
[ )
In Saalfeld befinden sich 2 Annahmestellen fiir die (]
Anderungsschneiderei des , Kreatives Wohnen” von Kerstin Kurnoth: :
1) Gliicksbringer in der SaalstraBe (Yvonne Jahn) und °
2) Yakabuna (das Geschaft hat bereits ab 8 Uhr gedffnet -> :
gut fiir Berufstatige die vor der Arbeit noch was zur Anderung bringen wollen) o

[ ]

[ ]

tastisch, klein aber fein und
genau so darf es sein.”

Die Aussichten fiir 2023
sind rosig ...

LJAuf Grund meiner zusatz-
lichen Hobby-Tatigkeit in
der Hochzeitsplanung wir-
ke ich dieses Jahr bei einer
Hochzeit mit, darliber freue
ich mich sehr. Aulerdem ist

Kerstin Kurnoth | Raumausstatterin

E-Mail: kreativeswohnen@gmx.de

Telefon 036732 208978 oder 0172-3551803
Raniser StraBe 6a | 07333 Unterwellenborn OT Konitz

ein kleines gemditliches Zu-
sammensein unter dem Motto
,Sommercafé’ und weitere klei-
ne Events, wie beispielsweise
gemeinsames zu Stricken bei
Café und Kuchen geplant”

sW I marcus® ll

Herzlichen Gliickwunsch zum 25 jéhrigen Jubildum!

Glicksbringer P I
Lotto- & Schusterannahme @»
SaalstrafBe Saalfeld LOTTO’
Telefon 03671/2922 VI




Egal ob wir gerade frisch aus
der Lehrzeit kommen, Mutter
oder Omasind ... irgendwas ist
immer und irgendwas kommt
immer zu kurz!

Die Rede ist von Zeit! Zeit mit
unseren Freundinnen, Zeit um
gemeinsam zu reden, zu lachen
und zu weinen. All diese Mo-
mente sind in unserer Vorstel-

lung oft und gern vorhanden.

Doch woran liegt es eigentlich,
dass wir diesem inneren Be-
wusstsein duBerlich nicht fol-
gen?

Unser Alltag /st meist einfach
zu vollgepackt. Im Anschluss an
unseren méist Ubervollen Tag
sacken wir auf der Couch zu-
sammen, lassen nochmal kurz
die heutiben Ereignisse und
Termine Revue passieren und
schlafen, meist ohne etwas fir
uns getan 21\4\ haben, ein!

Schluss damit ... macht es euch
doch mal schén und nehmt
euch gemeinsam eine kleine
Auszeit.
Es gibt zahlreiche, fan

Wege um einfach mal den Tru-

bel des Alltags zu entfliehen.
Beginnt euer ganz eigenes
Abenteuer, um vielleicht ein-
mal wertvolle Stille zu genie-
Ben, euch verwdhnen zu lassen
und dabei ausgelassen Uber
alle méglichen Themen zu phi-
losophieren, denn das lieben
wir doch, oder! Dafiir, musst ihr
noch nicht einmal weit fahren!

Die Mdoglichkeiten in unserem
schonen Thiiringen reichen von
Yoga- und Meditationswochen-
enden Uber Wellness-Hotels mit
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Spa-Bereich und kosmetischen
Anwendungen bis hin zu fan-
tastischen Wochen-Angeboten.
Neugierig?

Hier einige schone Ideen, was
Ilhr zusammen unbedingt mal
ausprobieren solltet:

In der Region

- Basisfasten Wochen
~Meditations- und Yoga Wochen
-Wanderungen oder Waldbaden
« Wildkréauter-Trips

. wenn’s weiter weg gehe
darf ...

/
[

ﬁ /

. Ferienhéu§er mit Sauna-
Bereich an\Nord- und Osts
- Konzertabend

i ] .
... wenn’s nix kosten soll...

Klamotten-Party \—\sghn,apﬁ{

euch eure Madels, vereinbart
eine Gastgeberin und setzt
einen Termin. Jede plindert
ihren Kleiderschrank. Alles was
nicht mehr angezogen wird
oder nicht mehr gefallt, kommt
in eine Kiste. Am besagten
Abend kommt ihr mit den aus-
rangierten Sachen zusammen,
vielleicht bereitet jede von euch

/

|
|
I

noch ein kleines
Fingerfood vor und

bringt dies mit ... so

wird es flr die Gastge-

berin nicht zu viel. Dann
startet!

Wie auf einem Basar stellt jede
einzeln ihre mitgebrachten Kla-
motten, Schuhe, Handtaschen,
Jacken, etc. vor. Hebt einfach die
Hand, wenn euch etwas gefallt
und macht fir jede von euch
einen Klamottenhaufen - so be-
haltet ihr die Ubersicht. Dann
wird anprobiert, geschnattert,
ausgewertet oder die gerade
anprobierte Klamotte vielleicht

l:ll?de\ls' eit

Macht es euch doch mal s hon ...

doch nochmal an jemand an-
deres weitergegében. Eine tol-
le Moglichkeit ’fﬁéuren Kleider-
schrank mit neuen Sachen zu

pimpen, das ein-oder andere

Cock-
tail-Par-
ty inkl.
Pyjama-
Abend -
hierbei konnt
ihr eurer Kreativitat
freien Lauf lassen und eure Mix-
fahigkeiten unter Beweis stellen.
Zuerst solltet ihr euch Uberle-
gen, ob ihr klassische Cocktails
mixen wollt oder das ganze un-
ter einem Motto verlaufen soll.
Zweiteres bedarf etwas mehr
Planung, ist im Nachhinein aber
umso lustiger.
Ein paar Beispiele wadren die
eigenen Jobs als Cocktails dar-
zustellen oder auch Farben. Als
Fitnesstrainerin kann man zum
Beispiel die Cocktails in einem
Proteinshaker servieren oder als
Flugbegleiterin kann man aus
Zuckerwatte Wolken basteln
und auf die Glaser legen. Beim
Thema Farben solltet ihr vorher
festlegen, wer in welcher Farbe
einen Cocktail mischen mdéchte,
dann solltet ihr absprechen, wer
welche Zutaten mitbringt.

\

VP, inc. Sektfri]hs.
und Aktionen, wel
www.vitaleum.com

Basenfasten, Yoga, Wandern und
Waldbaden, Wildkrauterfiihrung, ...

idelstaqe: 20imbz,

lick, Anwendungen
tere Infos unter:

S —————
Waldkraftresort Vitaleum | Heilpraktikerin Anja Heinrich

Herschdorfer StraBe 14 | 07387 Krolpa/OT Hiitten
Telefon 03647 16333-0 | E-Mail: info@vitaleum.com

FREUNDINNEN-WELLNESS-SPEZIAL

Im Arrangement enthalten sind...

2 x Ubernachtung in der gebuchten Kategorie

2 x umfangreiche Verwdéhnpension*

1 x 25-minutige Gesichtspflege

1 x 20-mindtige, entspannende Aromadlmassage
1 x kuscheliger Leihbademantel und Saunatuch

« Uber 1000 m? groBBer Wellnessbereich

@ ab 285,00 € pro Person im DZ

* Infos zur Inklusivleistungen sowie der
AKTIV & VITAL HOTEL Verwéhnpension auf unserer Website!
THURINGEN

Euer

’ . perfekter
Madelstrip

beheizter
Innen- &

AuBenpool .

Inh. M. Gerber + NotstraBe 33 « 98574 Schmalkalden
© 03683466570 - www.aktivhotel-thueringen.de

_
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24h-SB-

Pellet-Tank-

stelle in
Konigsee
geplant

Gerade erst drei Jahre alt
ist die BKS Energy GmbH und
macht schon mit einer Innova-
tion in Thiiringen und unserem
Landkreis von sich reden. Als
zuverlassiger Versorger mit
Holzpellets, Holzbriketts, Heiz-
6l und Diesel hat sich die Firma
innerhalb der kurzen Zeit einen
Namen gemacht. Dabei steht
sie fir Produktqualitait und
hohe Kundenorientierung.

So verkauft BKS Energy nur EN-
plus-zertifizierte Pellets. Diese
Zertifizierung wird von Herstel-
lern moderner Pelletéfen vorge-
schrieben. Im Schadensfall erhdlt
derjenige Kunde Entschadigung,
der eine Rechnung mit zertifi-
zierten Pellets vorweisen kann.
Die BKS Energy wurde Ende Marz
zum dritten Mal in Folge erfolg-
reich durch das Deutsches Pellet-
institut (DEPI) auditiert. Aktuell
wurde das Produktsortiment er-
weitert um DINplus-zertifizierte
Holzbriketts.

BKS Energy GmbH

Die Produkte kénnen im Lager-
verkauf abgeholt werden, zu
attraktiven Preisen, die auf der
Firmenhomepage oder auf face-
book jederzeit aktuell eingese-
hen werden koénnen. Bei Mehr-
mengen gibt es Preisvorteile
durch Staffelpreise. Gleichwohl
beliefert Sie BKS Energy gerne
und hat dafiir in eine ausgereif-
te Branchensoftware fiir eine
effiziente Routenplanung inves-
tiert. Mit Rohren und Schlduchen
werden Pellets und Heizdl genau
dorthin geleitet, wo es bevorratet
werden soll. Damit Heizdl-Kun-
den besonders schonend heizen
kdnnen, bietet das Unternehmen
stets ergdnzende Additive an, die
im Ubrigen auch den Verbrauch
senken kénnen. Bei den freundli-
chen Fahrern kénnen die Kunden
sowohl in bar als auch mit EC-
Karte, Kreditkarte und per PayPal
direkt am Fahrzeug bezahlen.

Gewerbekunden werden mit
allen Produkten auch rollierend
beliefert. Gut genutzt wir die ei-

gene, in Oberwei3bach etablier-
te SB-Tankstelle, an der beson-
ders hochwertiger ,B0-Diesel”
getankt werden kann.

Gestartet in Bad Blankenburg,
ist die Firma zum Jahreswech-
sel 2022/2023 nach Konigsee
umgezogen und plant hier fir
nachstes Jahr einen Meilenstein
in der unkomplizierten Heizstoff-
Versorgung flir Einwohner der
Region. Auf seinem Betriebsge-
lande soll dann ein SB-Pellet-Si-
lo stehen, an dem rund um die
Uhr Pellets so abgeholt werden
kénnen, wie wir es heute vom
Kraftstoff an der Tankstelle ken-
nen. Die erforderlichen Probe-
bohrungen zur Tauglichkeit des
Gelandes fir dieses Vorhaben
sind beendet und brachten posi-
tive Ergebnisse, so dass der Bau
begonnen und das Silo 2024 zur
Verfiigung stehen kann. Aktuell
wird auBerdem am Blroeinbau
in der Halle gebaut, so dass das
erfolgreiche Wachstum unter
besten Bedingungen koordiniert

Industrie- und Gewerbepark 38107426 Konigsee
Offnungszeiten Lagerverkauf (Holzpellets/ Holzbriketts): Mi 15 — 18 Uhr, Sa 9 - 12 Uhr

Tel. 036741/ 7388-13 | verkauf@bks-energy.de | www.bks-energy.de

werden kann. Im Fuhrpark wurde
jingst in einen Palettenauflieger
inklusive Mitnahmestapler sowie
einen Tankanhanger investiert.

SB I marcus®
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Neue Heizung - aber welche?

Nach viel Diskussion um die
Novelle des Gebaudeenergie-
gesetzes hat sich die Bundes-
regierung nun darauf geeinigt,
dass ab 2024 neu eingebaute
Heizungen zu 65 Prozent mit
erneuerbarer Energie betrieben
werden miissen, es aber keine
Austauschpflicht bei noch funk-
tionsfahigen Heizungen gibt
und Ausnahmen, Ubergangs-
fristen und eine umfassende
Forderung vorgesehen sind.

Hausbesitzer, die eine Ol- oder
Gasheizung im Keller stehen ha-
ben, stehen spatestens jetzt vor

der Frage: Welche Heizung ist zu-
kiinftig die Richtige fir mich?

Solarenergie: Wer an umwelt-
freundliches Heizen denkt, hat
oft als erstes Solarzellen auf dem
Dach vor Auge. Dabei ist nicht
jedem bewusst, dass es zwei
unterschiedliche Arten der So-
lar-Energiegewinnung im Eigen-
heim gibt und was ihr Unter-
schied ist: Solarthermie-Anlage
und Photovoltaik-Anlage. Eine
Solarthermie-Anlage zeichnet
sich durch flache oder réhrenfor-
mige Sonnenkollektoren aus, die
rein schwarze Absorberflichen

e
Wuvmzum W ohlfﬁhlen

www.das-kaminhaus.com

07318 Saalfeld - Darrtorstralie 8
Tel. 03671.5278203

dos KAMINHAUS

Bramburger GmbH & Co. KG
Oten- & Schornsteinbau alles aus einer Hand

07356 Bad Lobenstein - Zum Tannig 4

Specksteinéfen
Kaminofen
Kachelofen
Pelletofen
Kamine
Fliesen

Tel. 036651.33148

LINDNER GmbH

Meisterbetrieb
SANITAR UND HEIZUNGSBAU
DACHKLEMPNERARBEITEN

E-Mail: lindnergmbh-meura@web.de

OrtsstralBe 3

98744 Meura

Telefon/Fax 036701 - 31171
Mobil 0175 5475891
01714608502

Stephan Grau

SchloB3berg 19

07333 Unterwellenborn
Telefon 01578 0654346
info@anlagenbau-grau.de

enthalten. Sie kénnen Ubrigens
auch an der Hauswand ange-
bracht werden. Die Anlage liefert
Warme fur Trink- und Duschwas-
ser und kann auch die Heizung
unterstltzen.

Die bekannten schwarzen oder
dunkelblauen Solarzellen mit
quaderformigem weiBen Gitter-
netz sind die Grundbestandteile
von Photovoltaik (PV)-Anlagen.
Diese erzeugen elektrischen
Strom aus dem Sonnenlicht.
Mit diesem Strom kann auch
umweltfreundlich eine Warme-
pumpe fiir Warmwasser und Hei-
zung betrieben werden, sodass
bei vielen Bauprojekten derzeit
eine Kombination von PV und
Warmepumpe geplant wird. Eine
weitere Steigerung des Eigenver-
brauchs an Photovoltaik-Strom
mit einer Warmepumpe lasst sich
mit einem Stromspeicher reali-
sieren.

Warmepumpe: Vielen gilt sie
als Mittel erster Wahl und sie ist
in Neubauten bereits fiihrendes
Heizsystem. Mit den vom Staat
geforderten und geférderten
Umstellungen der Heizsysteme
wird sich auch im Altbau die War-
mepumpe vom Nischenprodukt
zum Massengeschaft wandeln,
erwartet die Deutsche Hand-
werks-Zeitung in einem aktuel-
len Artikel.

In seiner aktuellen Branchen-
studie geht der Bundesverband
Warmepumpe (BWP) davon aus,
dass der Bestand an Warmepum-
pen bis 2030 von derzeit 1,45 auf

5

6 Millionen Anlagen wachsen

wird. Unter dem Eindruck des

Krieges in der Ukraine und dem

beflirchteten Engpass bei der

Gasversorgung ist der Absatz an

Warmepumpen im vergangenen

Jahr um ganze 53 Prozent auf

236.000 Gerate gestiegen.

Handwerksbetriebe bilden sich

intensiv dazu weiter, das Schu-

lungsprogramm der Handwerks-
kammern wird intensiviert. Ob
sich die Anschaffung einer War-
mepumpe allerdings in Bezug
auf Anschaffungs- und Folge-
kosten lohnt, kdnnen in der Re-
gel nur Experten ermitteln. Dazu
zdhlen neben den Heizungs-
bauern auch Energieberater. Die

Beratung durch selbige wird vom

Staat gefordert.

Warmepumepe ist lbrigens nicht

gleich Warmepumpe. Die Arten

unterscheiden sich je nach War-
mequelle, die sie nutzen. Die fir

Ein- und Zweifamilienhduser tib-

lichen Arten von Warmepumpen

sind:

« Luft/Wasser-Warmepumpe:
Nutzt die Energie aus der
Umgebungsluft

- Sole/Wasser-Warmepumpe:
Nutzt die Energie aus dem
Erdreich

» Wasser/Wasser-Warmepumpe:
Nutzt die Energie aus dem
Grundwasser

« Luft/Luft-Warmepumpe: Nutzt
Luft als Energiequelle und pus-
tet warme Luft in die Raume,
anstatt die Warme auf Heizwas-
ser zu Uibertragen

Rosenthaler Strale 21 | 07338 Leutenberg

Tel. 03671 4603911

| info@klimavida.de

klimavida.de
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Ihnen allen ist gemein, dass sie
den Hauptteil der Energie, der
als Warme im Wohnraum an-
kommt, der Umwelt entnehmen.
Dabei beruht die Funktion der
Warmepumpe auf vier Schritten:
Verdampfen, verdichten, verflis-
sigen und entspannen. Die War-
me z.B. aus der Umgebungsluft
oder dem Erdreich wird durch
Verdampfung von Flissigkeiten
aufgenommen und gespeichert
bzw. in die Innenrdume ge-
leitet. Strom wird lediglich als
Hilfsenergie flr die Prozesse be-
nétigt. Es gilt der Grundsatz: Je
niedriger der Temperaturunter-
schied zwischen Warmequelle
und Heizungswasser ist, desto
weniger Energie muss der Kom-
pressor aufwenden. Da das Erd-
reich und das Grundwasser auch
im Winter relativ konstant hohe
Temperaturen haben, sind Sole/
Wasser-Warmepumpen und
Wasser/Wasser-Warmepumpen
tendenziell etwas effizienter.
Wichtig zu wissen ist auch, dass
manche Warmepumpen-Model-
le nicht nur heizen, sondern auch
als Klimaanlage funktionieren.

Pelletheizung: Wer sich fiirs Hei-
zen mit Holz entscheidet, prife
am besten als erstes, ob im Haus

ausreichend Platz fur das Heiz-
system an sich, aber auch fir
ein entsprechendes Pelletlager
ware. Eine andere Moglichkeit ist
die Installation eines Pelletofens
mit Wassertasche, der heizt und
erzeugte Warme in einen Puffer-
speicher ladt, der den Haushalt
ebenfalls mit warmem Wasser
versorgt.

sB I marcus® [l

WEG von OL und GAS - heizen mit
SONNE, SCHEIDHOLZ und HOLZPELLETS

besuchen Sie unsere
Erstberatungen!

Termine nach Vereinbarung unter :
Tel.: 036705 /62418 & 0175/ 4151470

Sonneberger StraBe 136

98744 Stadt Schwarzatal - OT-Oberwei3bach

INSTALLATIONSBETRIEB
FRANK OPPEL

* GAS
* HEIZUNG
* SANITAR

* SOLARTECHNIK
e WARMEPUMPENANLAGEN

Tel./Fax: 03672 351810

TiergartenstraBe 28 Mobil:

07407 Rudolstadt

0172 4077400

fa.oppel-haustechnik@t-online.de

CHRISTINN

SEELIGER

HEIZUNG | SANITAR | ENERGIETECHIK

(L

Christian Seeliger

Inhaber

Seebach 2

07381 Wernburg

Tel.: 03647 458886
E-Mail: info@seeliger-installateure.de Fax: 03647 458418
www.seeliger-installateure.de Mobil: 0171 8140368

HEIZUNG | SANITAR | ENERGIETECHNIK

G&S GmbH
Fachbetrieb | Inh. Andreas Schaar

AckerstraB8e 13 | 07407 Rudolstadt
Telefon: 03672 423711 | Fax: 03672 413497
Mobil: 0171 2342004

E-Mail: info@gs-heizung-sanitaer.de
www.gs-heizung-sanitaer.de

« Heizung
« Sanitar
« Solartechnik

Sanitar- & Heizungsinstallation GmbH

* Beratung e
* Planung Feizen (it deet
* Montage B

* Wartung

Grofineundorf 20 a ¢ 98743 Grafenthal ¢ Tel. 036703 789996

e Heizung

Technik BERRTTT¢]
Service BONCTTNTE (]
Betrieb

e Elektro

Schwarza GmbH

Breitscheidstrale 140
07407 Rudolstadt-Schwarza

Tel.: 03672 - 319690
www.tsb-schwarza.com

tsb@tsb-schwarza.com
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Das Lauffieber steigt

Am 29. April richtet der Lauf-
club Rudolstadt mit seinen
Partnern den 17. Frobellauf
aus. Die Veranstaltung wird
traditionell von den Frobel-
zwergen, den Kindern des Kin-
dergartens Keilhau, eréffnet.

Ab 10:50 Uhr starten die Laufe.
Dieses Jahr erhofft sich der Ver-
anstalter bis zu 450 Teilnehmer,
gegeniiber etwas mehr als 300
Lauferinnen und Laufer im Vor-
jahr (darunter 126 Kinder und
Jugendliche). Ort des Gesche-
hens wird wieder das beschau-
liche Keilhau sein, das sich fur
die Kinderldufe mit 1,2-km-Stre-
cke und 2,5-Kilometer-Strecke
bewdhrt hat. Die Strecke fir die
6- bis 7-Jahrigen lber 400 Meter
(ohne Wertung) wurde in die-
sem Jahr neu angepasst. Grund
hierflir war eine Panne in der
Zeitmessung im vergangenen

Jahr. Mit der Verlegung dieses
Jahr erhofft sich der Veranstal-
ter nun strahlende Kinderaugen
und zufriedene Eltern.

Fur die Erwachsenen hingegen

wird es dieses Jahr eine 8-km-
Laufstrecke als zweiten Jeder-
mannslauf geben. Hier dirfen
alle ab 16 Jahren ihr lauferisches
Koénnen unter Beweis stellen.
Diese Strecke wird allerdings

auBlerhalb der Cupwertung
stehen. In die Cupwertung des
Laufer-Sparkassencups, in dem
der Frobellauf einer von 13 re-
gionalen Laufveranstaltungen
ist, gehen die 4-km-Strecke, die

Frontldufer im Hauptlauf des Frébellaufs iiber 13 km kurz nach dem Start (Foto: Nicole Ring/ LCR)

Feiern Sie mit!

Sport Schart in Rudolstadt wird 25 Jahre

Hohen und Tiefen gehoren
zu fast jedem Geschiftszweig
dazu, doch aus der Asche heraus
aufzustehen fallt nicht jedem
leicht. Das Sportgeschéft Schart
etabliert sich mittlerweile seit
25 Jahren in der FuBBgangerzo-
ne Rudolstadts und ist bis heu-
te eine beliebte Anlaufstelle fiir
Sport- und Freizeit-Artikel.

Vor 25 Jahren, im Marz 1998, be-
gann der Inhaber und gelernte
Orthopadieschuhmacher Micha-
el Schart nach seiner damaligen
USA-Reise die Eindrilicke in den
dortigen Sportgeschéaften zu bln-
deln und investierte in seine Idee,
welche dem regionalen Nutzen
der Blrgerinnen und Blrger im
Stadtedreieck zu Gute kommen
sollte. Denn wir haben in unserer
Heimat die unterschiedlichsten
und vielseitigsten Moglichkeiten

uns sportlich zu betdtigen und
auch noch im Alter aktiv zu blei-
ben. Da Michael und sein Vater
schon immer sportlich aktiv wa-
ren, war es naheliegend, dass Mi-
chael ein Sportgeschift eroffnen
wollte.

Das Sportgeschéft erstreckt sich
iber 2 Etagen und wurde damals
als Vollsortiment fiir diverse Akti-
vitdten wie FuBball, Handball, In-
lineskaten, Langlauf etc. eroffnet.
Mit der Zeit stellte sich heraus,
dass die Flache fir ein Vollsor-
timent zu klein wurde und sich
die Nachfrage der Kunden, auch
aufgrund des demographischen
Wandels, verdanderte. Somit ris-
tete Sport Schart die zwei Ebenen
an Sportartikeln um, orientierte
und spezialisierte sich neu. Das
Angebot reicht vom klassischen
Wanderoutfits Gber Fitness- und
Laufbekleidung bis hin zu Out-

SPORT SCHART
MarktstraBe 27
07407 Rudolstadt

VERLOSUNG
VON EINKAUFSGUT-
SCHEINEN BIS 250 € WERT!

Teilnahme: Gewinnspiel-
karten direkt im Laden
erhaltlich.

door- und Trekking-Arti-

keln, seit einigen Jahren

auch erhdltlich im On-
lineshop auf www.sport-
schart-shop.de.

Das Sportgeschaft Schart
verfolgt den Trend, dass
Bewegung in unserer
Gesellschaft von essenti-

eller Bedeutung ist und

hat sich Uber die Jahre
hinweg immer mehr auf

die Aktivitaten in unserer
Heimat, aber auch auf die
Ausstattung fr Aktivur-

laube spezialisiert.

Qualitativ hochwertige Marken-
angebote, eine fachgerechte
Beratung und eine regional be-
zogene Auswahl liegen dem In-
haber und seinen 4 Mitarbeitern
am Herzen. Als Teamausstatter
arbeitet Michael Schart zudem
mit vielen Vereinen in der Region

Telefon: 03672 / 41 56 37
E-Mail: info@sport-schart.de
www.sport-schart.de

v.l.n.r.: Petra Iser, Denise Ziermann,
Simone Reinke, Michael Schart

zusammen. Unter anderem ist er
selbst als Mitglied im Laufverein
aktiv und stattet als Ausrister
den Laufclub Rudolstadt e. V. und
Leichtathletik Club Rudolstadt
e.V.aus.

In der Jubildumswoche des Sport
Schart vom 22. bis 29.4. gibt es
zahlreiche Aktionen, Sachprei-
se und Rabatte. Zudem findet in
dieser Woche auch die Lange Ein-
kaufsnacht statt. Ein Besuch lohnt
sich.
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Kinderstrecken und der
klassische Hauptlauf Gber 13 km
ein.

Dieser fiihrt durch das maleri-
sche limtal Gber den Baropturm,
den bekannten Frobelblick bis
zur Burg Greifenstein und dann
zurtick nach Keilhau. Die Lauf-
veranstaltung ist tbrigens auch
Bestandteil des Novo-Nordisk-
TLV-Cups 2023, der Laufserie
des Thiringer Leichtathletik-
verbandes. Daher erwartet der
Verein Ldufer aus ganz Thirin-
gen. Neben den zahlreichen
lduferischen Events ist der Lauf
auch Teil der Kreisseniorenspie-
le des Kreissportbundes Saale/
Schwarza eV, der mit seiner
Disziplin Nordic Walking nicht
nur seine eigenen, rustigen Be-
wegungswilligen ab 50 Jahre,
sondern auch alle anderen Nor-
dic Walker herzlich auf die 8-km-
Strecke zum Wettkampf einladt.
Der Laufclub Rudolstadt richtet
die Veranstaltung gemeinsam
mit Schilern und Lehrern der
Freien Frobelschule Keilhau,
dem Forderverein und dem
Keilhauer Heimatverein aus. Ub-
rigens: Am Veranstaltungstag
wird auch das kleine Frobelmu-
seum auf dem Keilhauer Schul-

gelénde fir Interessierte geoff-
net sein.

Nur kurze Zeit spdter gilt es
beim Schiller-Staffel-Lauf am
6. Mai ganze 70 Kilometer zu
meistern — allerdings, wie der
Name schon sagt, als Staffellauf
in Teams. Start ist um 7 Uhr im
Rudolstadter Freibad und die
Siegerehrung ist auf 16 Uhr an-
gesetzt. Der Schiller-Staffel-Lauf
wird in bewdhrter gemeinsamer
Weise von der Stadt Rudolstadt
und dem Laufclub Rudolstadt
e. V. veranstaltet. 70 Kilometer
= 7 Etappen, und diese sind:

Stefan Fasold

GoethestraRe 38 | 07407 Rudolstadt
Fax: +49 3672 480 183

Tel. +49 178 63892 18
www.fforg.de info@fforg.de

| Event-Management | Veranstaltungsleitung

| Veranstaltungsinfrastruktur | Personal- & Einsatzplanung

| Party-Zeltverleih | Mobile Cocktailbar

| Vermietung von Gastrobedarf | Tisch- und Saaldekorationen

Besuchen Sie

unsere

Verkaufsstelle
in Kirchhasel.

Bauer Fruchtsaft GmbH

Alt Saale 13
07407 Kirchhasel
Telefon 03672 464635

Heidecksburg - Marienturm
- Bismarckturm - Kame-Blick -
Preilipper Kuppe - Schillershohe
- Liske. Die Zeitnahme der ein-
zelnen Laufer erfolgt tiber einen
Transponder, der nach dem
Zieleinlauf jeder Etappe wie
ein Staffelstab an den nachsten
Laufer weitergegeben werden
muss. Die Staffeln bestehen aus
5 bis 7 Teilnehmern, Anmeldun-
gen sind als reine Frauen- oder
Mannerstaffeln oder Mixed Staf-
fel moglich. Die Laufzeiten des
Teams und der einzelnen Laufer
stehen unmittelbar nach dem
Zieleinlauf zur Verfigung und
werden im Internet veroffent-
licht. Ab 17 Uhr winkt eine Ab-

schlussparty in den Thiringer
Bauernhausern.

Hintergrund: Die Wirkungs-
statten von Friedrich Schiller
werden ihm zu Ehren im Stad-
tedreieck Rudolstadt, Jena und
Weimar zum 14. Mal mit einem
Staffellauf verbunden. Im Won-
nemonat Mai erwarten die Lau-
fer nicht nur Anstiege auf die
Hohen um Rudolstadt, sondern
auch traumhafte Aussichten zur
Heidecksburg und lber die ehe-
malige Residenzstadt.

SB I marcus®

Start der Kinderldufe auf dem Schulgelénde in Keilhau (Foto: Nicole Ring/ LCR)

Ausdauer wird friiher
oder spdter belohnt —
meistens aber spiter.
(Wilhelm Busch)

Wir unterstutzen
regionale Vereine!

| www.petrickgmbh.de

| Zu den Pfarreichen 2 | 07422 Bad Blankenburg
| Telefon: 036741 58680 | info@petrickgmbh.de

Raumausstatter Saule - veistervetrien -

Wer laufend denkt, bewegt sich.
Wir unterstiitzen

den Verein.

Mobil:

0175 7564857

Fon: 03672 352513

E-Mail: info@boden-saule.de




Hallo Baby

Elli Kopp
$9/826.03.2023, 23:45 Uhr
B 34909 @51 cm
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Herzlichen Gliick-
wunsch zur Geburt

Zum Startins Leben
schenken wir lhrem
Nachwuchs bei der
Er6ffnung eines
X-tra-Young-Kontos
50 € Startguthaben.

Bis zu 150 € Pramie gibt es zusatzlich
bei Abschluss von Vorsorgevertragen.

Kreissparkasse
Saalfeld-
Rudolstadt

Mattheo Ehrenreich
3/%17.03.2023, 11:49 Uhr
B 30709 @ 46.0cm

Leni Schirmer
/% 25.03.2023, 13:50 Uhr
B 28709 @ 48cm

Es gibt uns seit Giber 30 Jahren
im Landkreis und inzwischen
beraten einige Kolleginnen
Familien in der 2. Generation -
dies beriihrt uns sehr, da es von
Vertrauen zeugt. Wir sind ein
Team von 5 Beratungsfachfrau-
en und einer Verwaltungsfach-
kraft (Teamassistentin(bke)).

Unsere Teamassistentin nimmt
die Anmeldungen auf. Die Neu-
anmeldungen werden zligig
je nach Anmeldedatum und
Schwerpunkt unter den Kolle-
ginnen verteilt, um so bald wie
moglich einen Erstkontakt in
der Beratungsstelle herzustel-
len. Einige besonders hédufige
Anmeldeanldsse sind Konflikte
zwischen Eltern und ihren Kin-
dern, Probleme im schulischen
Bereich, schwer zu kontrollieren-
der Medienkonsum bei Kindern
und Jugendlichen, Entwicklung
vom Liebespaar zum Elternpaar,
entwicklungspsychologische
Beratung fir Eltern von Babys
und Kleinkindern, sowie Ge-
schwisterkonflikte. Eltern fragen,
wie Kinder mit besonderen Be-
dirfnissen und Entwicklungs-
stdrungen gut zu unterstitzen
sind (zum Beispiel autistische
Kinder), wie es mit den ge-
meinsamen Kindern nach einer
Trennung weitergehen soll, die

Hanna Juliana Steiner
3/$24.03.2023,17:15 Uhr
B 28289 @ 49cm

Beziehungsgestaltung in einer
Patchworkfamilie und das Zu-
sammenleben mit einem Pflege-
kind aussehen kann. Wir beglei-
ten Kinder und deren nichste
Bezugspersonen bei Verlust ei-
nes Elternteils und anderen Ver-
lusterfahrungen. In den letzten
beiden Jahren haben aufgrund
der durch Corona bedingten
MaBnahmen bestimmte psychi-
sche Stérungen von Kindern und
Jugendlichen zugenommen:
Schulphobien, Angststérungen
und Depressionen. Wir versu-
chen dies ein wenig abzufangen
und das Kind fiir den Zeitraum
der Wartezeit auf einen ambu-
lanten oder stationdren Thera-
pieplatz zu stabilisieren.

Bei uns anmelden kdnnen sich
Familien aus unserem Landkreis,
in denen minderjahrige Kinder
leben. Kinder und Jugendliche
haben immer auch ein eigen-
standiges Recht auf Beratung,
durfen sich also ganz allein an-
melden. Unsere Arbeit unterliegt
den Grundsatzen der Schweige-
pflicht, Freiwilligkeit und Kos-
tenfreiheit. Sie finden uns im
Landratsamt Rudolstadt in der
Schwarzburger Chaussee und
kénnen sich telefonisch unter
der Rufnummer 03672 411528
anmelden.
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Dumm wie Brot

Gesundheitstipp vom INJOY Rudolstadt

Der US-Neurobiologe Dr. David Perl-
mutter stellt fest, dass eine Vielzahl
von neurologischen Problemen
offenbar auf einen iberméRigen
Verzehr von Kohlenhydraten und
einer zu geringen Aufnahme von
gesunden Fetten zurlickzufithren
sind. Vor allem der hochgeziich-
tete Weizen beeintrachtigt unsere
Gesundheit und zerstort schleichend unser Gehirn. Das liegt
besonders an dem hohen Klebereiweilanteil (Gluten). Ist der
Zuckergehalt im Blut dauerhaft zu hoch, kommt es zu einer
Reaktion mit bestimmten Eiweiflen, die unsere Zellen ver-
stopfen und das Gewebe unflexibel und hart machen. Gluten
verstérkt diesen Prozess zusatzlich. Der Korper versucht die-
sen Stoffwechselmill zu entsorgen und reagiert deshalb mit
einer Entziindungsreaktion.

Halt dieser Prozess Uiber einen langeren Zeitraum an, kommt
es zu Degenerationserscheinungen im ganzen Korper, die
auch das Gehirn betreffen. Insofern kann zu viel und falsches
Brot dumm machen. Wenn Sie Thre kérperliche und geistige
Leistungsfahigkeit lange erhalten mochten, empfiehlt es sich,
die Muskeln als gréftes Stoffwechselorgan durch Training re-

Karsten Leypold
Dipl.-Sportlehrer / IHK-Fitnesscoach
Geschéftsfiihrer INJOY Rudolstadt

Leckere Spargelvariationen

auf dem Bergfried

4

,Konigliches Gemiise,  Friihlingsluftin Stan-
gen’, esshares Elfenbein” - so vielfaltig die
Vergleiche, so groB ist auch die Faszination,
die Spargel immer wieder und durch die
Jahrhunderte auf viele Feinschmecker aus

allen Erdteilen ausiibt.

Auch unser Kiichenteam hat sich von die-

ser Faszination anstecken lassen und neue
Spargel - Gerichte fiir Sie kreiert:
Frischer Spargel mit einem gegrillten Schweineriickensteak unter einem Bérlauch -

Gribiche Haubchen.

Die Gribiche ist eine delikate Dip-Creme aus gehacktem Ei, Kapern und mildem Senf
welche mit frischem Bérlauch und anderen Krautern verfeinert wird.

Wir wiinschen lhnen guten Appetit und freuen uns auf lhren Besuch.

gelmaRig zu aktivieren. Das unterstiitzt gleichzeitig die Ent- lhre Faudie Mwéd“””/”/,m
sorgung von Stoffwechselendprodukten. Sie unterstiitzen die gesaute Bergfried-Teau
Millentsorgung Thres Korpers. Aullerdem ist die Zufuhr hoch-
wertiger natlirlicher und kaltgepresster Fette wichtig (z. B.
Olivendl, Leindl, Avocado, Lachs, Niisse). Das ganze natiir-
lich nicht zuséatzlich, sondern statt der minderwertigen und
schadlichen Kohlenhydrate. Dem Tod kann man dadurch
nicht entgehen, aber die Lebensqualitat wird besser.
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marcus

Neue Mitarbeiter
gesucht?

Wir helfen dir, mit individuellen Bewerberformaten
online qualifizierte Talente zu finden!

Deine Ansprechpartnerin Jetzt Code scannen und unverbindliches

Angebot erstellen lassen!

Jenny Priifer
Online Managerin

Q, 036714571-26
() jenny@marcus-agentur.de

www.marcus-agentur.de



