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inKontakt
AUSBILDUNG  |  JOBS  |  UNTERNEHMEN

9./10. September
Freitag 9 - 17 Uhr / Samstag 10 - 16 Uhr

mehr unter  www.inkontakt-messe.de

Bad Blankenburg | Stadthalle
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Liebe Leser,
kennen Sie das Gefühl, immer weiter gehen zu müssen? Noch eine 
Schippe drauf legen? Eine weitere Aufgabe annehmen, obwohl Sie 
vielleicht jetzt schon an Ihre Grenzen stoßen? Wenn das so ist, dann 
kann die Sichtweise des obenstehenden Zitates vielleicht helfen. Mit 
einem symbolischen Innehalten gewinnen Sie kostbare Zeit. Zeit, um 
Ihre Einstellung zum Thema zu überdenken. Was steckt hinter dem 
unzähligen Tun und Machen? Mit einem Blick von außen kann sich 
Ihnen ein ganz anderes Bild ergeben, als Sie es täglich sehen. Eine 
wichtige Selbsterkenntnis. Diese ist nötig, um gewisse Prozesse in 
Ihrem Leben zu korrigieren. Die momentane Zeit ist wie geschaffen 
dafür. Alles, was nicht wahrhaftig ist und von Liebe getragen, bricht 
auseinander. Wer dagegen ankämpft, verbraucht 
viel Kraft, sinnlose Zeit und letztendlich brennt 
er aus. 
Ich wünsche Ihnen viel Mut, Kraft und den Glau-
ben an sich selbst. Unsere Welt ist voller kleiner 
Wunder! 
Einen guten Start in den Herbst und bis in 
14 Tagen – 

Ihr Marco Kupfermann

AUTOHAUS BOHR GMBH & CO. KG
DACIA Vertragspartner

07318 Saalfeld • Kulmstraße 31 • Telefon: 03671-51 11 00
07407 Kirchhasel • Alt Saale 32 • Telefon: 03672-41 11 71

www.auto-bohr.com

GUTER SERVICE 
MACHT DEN 

UNTERSCHIED!

BOHR
AUTOHAUS

www.auto-bohr.com
Dein Weg zum Autoglück! 

Lieferung noch 2022!

Begrenztes Kontingent!
Nur solange der Vorrat reicht!

Wenn man vor dem Abgrund steht, dann ist der  
Rückschritt ein Fortschritt. 

Friedensreich Hundertwasser



Kostenlose 

Fahrten mit 

E-Fahrzeugen

Der Eintritt istkostenfrei. 

In Rudolstadt ist die EVR seit 30 
Jahren ein zuverlässiger Part-
ner für eine sichere Versorgung 
mit Strom, Erdgas und Wärme. 
Als kommunales Unternehmen 
ist sie ein Teil der Stadt und 
mitverantwortlich für ein le-
benswertes Rudolstadt und für 
seine Bürgerinnen und Bürger. 
Das ist insbesondere in diesen 
instabilen, dynamischen Zei-
ten ganz wichtig und stellt alle 
vor neue Herausforderungen. 
Gerade deshalb möchte die 
EVR zu ihrem 30-jährigem 
Jubiläum Danke sagen. 
Danke für 30 Jahre Kun-
dentreue. Danke für 30 
Jahre Vertrauen.      

In ihrem Jubiläumsjahr 
möchte die EVR sich vor 
allem als kundennaher Ener-
gieversorger präsentieren und 
lädt herzlich am 10. September 
2022 auf ihr Betriebsgelände in 
der Oststraße 18 ein.

Die Besucherinnen und Besu-
cher erwartet ein attraktives 
Bühnenprogramm mit bekann-
ten und beliebten Künstlern 
und Ensembles der Region. Zu-
dem lässt ein großes Kin-
derfest die Herzen 
der Kleinen hö-
herschlagen: 
Nach Her-
z e n s l u s t 
können sie 
einen inter-
aktiven Par-
cours der 
Regionalver-
k e h r s w a c h t 
S a a l f e l d - R u -
dolstadt durch-
laufen, mit dem 

Friedrich-Fröbelmuseum und 
der Museumspädagogin Kath-
rin Stern gemeinsam basteln 
und mit der Stadtbibliothek Ru-
dolstadt sowie dem Schillerhaus 
Rudolstadt interaktive Spiele 
erleben. Außerdem kann mit 
dem Saalemaxx-Erlebnisteam 
im Sandspielplatz gebuddelt 
werden. Im Kundenzentrum 
erwartet die Kleinen weiterer 
Bastelspaß – Energiespender 

zum Selbermachen. 
Das Schülerfor-

schungszentrum 
lädt außerdem 

zum Tüfteln 
ein. Kinder-
s c h m i n k e n 
und Bobby-
cars werden 

ebenfalls nicht 
fehlen.   

Auch die Erwachse-
n e n dürfen fahren – und 
zwar mit E-Fahrzeugen der 
Autohäuser Rinnetal und Bohr. 
Begleitet von den Fachleuten 
können verschiedene Modelle 
ausprobiert werden. Informatio-
nen zu Lademöglichkeiten zu-
hause (Wallbox) und unterwegs, 
zum Beispiel zu Ladestationen 

in Rudolstadt und Ladekar-
ten, gibt es natürlich von 

der EVR dazu. Weitere 
Einblicke erhalten die-

jenigen, die sich dem 
Rundgang durch das 
Technische Lager 
anschließen. 

Der Tag eignet sich 
übrigens auch zur 

Berufsorientierung, 
denn Auszubildende 

werden aus ihrem All-

tag berichten und beantworten 
gern Fragen zu ihren kaufmän-
nischen und technischen Beru-
fen. 

Die Gäste können an diesem Tag 
aber nicht nur allerlei erfahren, 
sondern auch gewinnen!* In 
die Akquise von hochwertigen 
Preisen hat die EVR viel Herzblut 
gesteckt. Es winken als Haupt-
preise ein Wochenende in ei-
nem Ferienhaus des Saalemaxx 
Freizeit- und Erlebnisba-
des, ein Rundflug 
über Rudolstadt 
mit dem Flug-
verein Otto 
Li l ienthal 
sowie ein 
F r ü h -
s t ü c k 
im Ca-
fé h a u s 
Wenzel. 
U n d 
n a t ü r -
lich gibt 
es noch 
w e i t e r e 
tolle Prei-
se zu ge-
winnen. Die 
Bekanntgabe 
der Gewinner 
erfolgt um 15.30 
Uhr. 

Auch in Sachen Verkösti-
gung lebt die EVR-Regionali-
tät und hat mit Kaffee und Ku-
chen vom Caféhaus Brömel, 
Thüringer Spezialitäten vom 
Grill von der Fleischerei Büch-
ner und Getränken aus dem 
Rolschter Brauhaus für jeden 
Geschmack etwas zu bieten. 
Wie vielfältig Honigprodukte 

sein können, 
zeigt im Übri-
gen ein Ho-
nigstand von 
Bienenherz. 
Der Eintritt ist 
frei, alle sind 
von 10 bis 16 
Uhr herzlich einge-
laden! 

Bitte beachten Sie: Auf dem 
Gelände gibt es an diesem 
Tag keine Parkmöglichkeiten. 

Das Parken wird auf der Bleich-
wiese empfohlen. Von dort ver-
kehrt auch alle 30 Minuten ein 
kostenloser Shuttlebusservice 
der KomBus GmbH. 

www.ev-rudolstadt.de/evr-30-jahre

Großes 

Kinderfest, 

Kinderanimation 

und Tüfteln mit dem 

Schülerforschungs-

zentrum

BÜHNENPROGRAMM:
10.30 UHR: Eröffnung durch EVR-Geschäftsführer Thomas Zaremba und Bürgermeister Jörg Reichl11 UHR: Chor des Gymnasiums Fridericianum12 UHR: Tanz- und Folkloretanzensemble Rudolstadt13 UHR: Big Band der Musikschule Rudolstadt14 UHR: Mutter Ute 15 UHR: Tom Ziegenspeck mit seiner Ukulele15.30 UHR: Verlosung 

der Preise

*EVR-MitarbeiterInnen und Angehörige sind von der Teilnahme am Gewinnspiel ausgeschlossen.

| ANZEIGE

Sie sind neugierig geworden? Mehr erfahren Sie unter:

30 Jahre Vertrauen – die EVR sagt Danke!
Tag der offenen Tür am 10. September 2022



„ B l u m e n 
sind das 
L ä c h e l n 
der Erde“ 
lautet  ein 
berühmtes 
Zitat. Und 
w a h r l i c h , 
was da 
jetzt in der 

freien Natur, in den Gärten 
und ganz besonders im neuen 
Rudolstädter WohnGarten ex-
plodiert, ist schon ein großes 
Lachen. 
Es lachen die zahlreichen 
Beet- und Balkonblumen, die 
Kübelpflanzen, die Stauden 
und ganz obendrüber die Kö-
nigin – die Rose. Ihr zu huldi-
gen, wurde eine kleine Schau  
inszeniert. Diese anzusehen, 
lohnt sich – wunderschöne, 
farblich abgestimmte Arrange-
ments sind zu sehen,  inklusi-
ve Dekoobjekten.  Es gibt die 
Rose in all ihrer Vielfalt zu be-
staunen. Es sind Büsche, Stäm-
me, Bodendecker, Bienenwei-
de-Sorten, Persische Rosen, 
Kletterkünstler, Duftrosen u. a. 
erhältlich in den verschiedens-
ten Farben. Die meisten sind 
sog. ADR-Rosen, die zertifiziert 
wurden, da sie sich beson-
ders durch hohe Resistenz zu 
Krankheiten auszeichnen. Vie-
le mögen Rosen gerade wegen 
ihrer Anfälligkeit zu Pilzkrank-
heiten nicht mehr, aber es gibt 
Mittel dagegen, die man nur 
regelmäßig spritzen sollte. Der 
Anblick der Rosenblüte ent-
schädigt auf jeden Fall diesen 
Aufwand.  Unsere Rosen sind 
meist öfter blühend und so 
dauert das Lächeln oft bis zum 
Spätherbst.  Mit Stammrosen 
lassen sich prima unterschied-

liche Höhen im Blumenbeet 
gestalten. Hier gab es früher 
das Argument der schwierigen 
Überwinterung. Das geht aber 
leicht, indem man Reisig um 
die Veredlungsstelle bindet 
und dann einen Vliessack dar-
überstülpt, den es in hübschen 
Farben gibt. Schön zu Rosen 
passen viele Stauden, allen vo-
ran Lavendel, Salbei, Frauen-
mantel und die Katzenminze. 
Auch im Kübel auf der Terrasse 
sind Rosen toll, hier sollte der 
Kübel nur etwas höher sein, da 
Rosen Tiefwurzler sind. Rosen-
erde empfiehlt sich bei allen 
Pflanzungen und Dünger gibt 
es auch spezielle. 
Doch nicht nur Rosen sind 
frisch da, auch Gartenhorten-
sien erleben Sie jetzt in ihrer 
großen Vielfalt. 
Im Innenbereich wurde die 
Boutique frisch gestaltet – 
hier gibt es schöne Dinge für 
die sommerliche Dekoration 
Ihres Zuhauses. Insbesondere 
Mohnblüten bestechen hier 
mit ihrer sommerlichen Ext-
ravaganz. Ein weiteres High-
light ist schönste Beleuchtung 
von Balkonen, Terrassen  und 
Gärten in Solar oder LED. Zu-
sammen mit den leckeren 
Dipsaucen & tollen Alkoholika 
kann Ihre Sommerparty mit 
uns nur noch schöner werden. 
England feierte kürzlich seine 
Queen – feiern Sie nun die Kö-
nigin der Blumen und haben 
eine Audienz  in Ihrem  altem/
neuen „Zimmermann“ Gar-
tenmarkt in Rudolstadt – Sie 
werden sich bestimmt auch 
freuen. 
Gerade die Freude über schö-
ne Dinge ist umso wichtiger in 
diesen Zeiten.                                                                      

RAT DER GÄRTNERIN 
Blumen schauen & grinsen

Die ukrainische Floristin Olena Hrudina in 
der Rosenschau. Trotz aller Umstände hat sie 
auch viel Freude, denn als Florist hat man das              
„Lächeln der Erde“ immerzu.

Petra Gentsch

ehem. Samen Zimmermann
Saalgasse 9, 07407 Rudolstadt
Tel. 03672/4806595 | offen: Mo-Sa 9-18 Uhr

Rat der Gärtnerin

Heidewitzka: Tulpen im September ! 

ZEIG DICH
(d)einem Publikum!

Denn nur wer sichtbar ist, findet auch statt.
Eine professionelle Werbe-
kampagne mit Social Media 
Betreuung und vieles mehr 
bekommst du direkt bei uns.

*ein aktuelles Projekt aus unserem Feuer

Melde dich gleich unter:
hallo@feuerzeichen.de

Wir brennen für dein Projekt.

ehem. Samen Zimmermann | Saalgasse 9, 07407 Rudolstadt 
Tel. 03672/4806595 | offen: Mo-Sa 9-18 Uhr

Wer jetzt in unser Gartencen-
ter kommt, traut seinen Au-
gen nicht: Riesige Bilder mit 
Tulpen, Narzissen und ande-
ren Frühjahrsblühern sind 
dekoriert. Hat sich da einer 
geirrt? 

Nein, sie machen aufmerk-
sam auf  die Frühjahrs-Blu-
menzwiebeln, die jetzt frisch 

eingetroffen sind.Sie müssen  
im Herbst gepflanzt werden, 
um im Frühling zu erfreuen.  

Es gibt eine Riesenauswahl 
an Zwiebeln und Knollen 
der verschiedensten Früh-
blüher wie Tulpen, Narzissen, 
Schneeglöckchen, Märzen-
becher, Hyazinthen, Krokus-
se, Anemonen, Winterlinge, 
Zierlauch  etc. 

Generell sollten Frühblüher 
in Rabatten  mit Rosen und 
Stauden gesetzt werden. 
So wird eine ganzjährige 
Abwechslung im Garten 
erreicht! Bei der Pflanzung 
denken Sie bitte an die Tie-
fe. Als allgemeine Faustregel 
gilt dabei: Jede Zwiebel soll 
doppelt so tief eingepflanzt 
werden, wie sie hoch ist. Eine 
nützliche Hilfe dabei sind 
sog. Blumenzwiebelpflanzer. 

Wer sicher vor Wühlmäusen 
und das Herabziehen der 
Tulpenzwiebeln sein möchte, 
kann Zwiebelpflanzschalen 
verwenden, die es in ver-
schieden Größen gibt. 

Im Freigelände möchte man 
„Heidewitzka“ rufen, denn 
Heide bestimmt hier den 
Blütenherbst. Sie gibt es in 
zig Varianten und rundet  
mit Ihren Formen und Far-
ben unseren Blütensommer 
ab. So gibt es auch Töpfe mit 
fünf verschiedenen Farben 
als „High Five“, es gibt Scha-
len und Minis. Es gibt auch 
tolle gefärbte „Picasso“-
Heide, die den gesamten 
Winter über ihren Farbton 
hält.Zusammen mit bunten 
Stauden,  Gehölzen, Gräsern 
und tollen Rispenhortensien 
(blühen von August bis No-
vember) ergibt sich ein gran-

dioses Farbenspiel, was Sie 
gesehen haben müssen. 

Oft sehen die Balkonkästen, 
Kübel,  Gräber und Beete 
durch Hitze und Trocken-
heit  nicht mehr so gut aus. 
Da kann und sollte mit Hei-
de, Alpenveilchen! (halten 
bis -5 Grad) , Gräsern, Bee-
renpflanzen, Skimmien, sil-
bernem Stacheldraht doch 
Abhilfe geschaffen werden. 
Denn es ist doch noch lange 
„Draußenzeit“.

Auch insgesamt hat sich Ihr 
WohnGarten gerade gewan-
delt und ein Besuch lohnt 
sich: Frische Obstgehöl-
ze in riesiger Auswahl und 
ein tolles herbstliches Gar-
tencenter mit bunten Chy-
santhemen, Kürbissen  und 
anderen, wunderschönen 
Herbstdekorationen er-
freuen doch sehr. 

Inhaberin P. Gentsch mit Rispenhortensie 
im schönen RUWOGA-Blütenmeer

MEDIMAX Saalfeld A. Günther GmbH & Co. KG, Mittlerer Watzenbach 2, 07318 Saalfeld, Tel: 03671/535363
MEDIMAX Electronic Unterwellenborn GmbH, Kronacher Straße 11, 07333 Unterwellenborn, Tel: 03671/4466-0

MEDIMAX Electronic Arnstadt GmbH, Ichtershäuser Str. 49b, 99310 Arnstadt, Tel: 03628/581080

IFA-HIGHLIGHTS”UNSERE

2022“

 *Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und 
Arnstadt und nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel. Nur solange der Vorrat reicht.

10%
AUF ALLE VORRÄTIGEN 
AKKU-STAUBSAUGER

RABATT
*
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 SCHWARZATAL.  Der Geist früherer Zeiten …
… weht durch die damals massenhaft besuchten und beliebten 
Sommerfrische-Häuser im Schwarzatal, wenn zum „Tag der Sommer-
frische“ eingeladen wird. Wie hier im IBA-Projekt Döschnitz gibt es 
mancherorts Initiativen, diese Häuser wiederzubeleben. Live-Musik, 
Wanderungen, viel Kulinarisches und Aktionen wie Segway-Fahren 
und Geschwindigkeitsmessen mit der Polizei bildeten neben den Be-
sichtigungen am 21.8. ein Programm für alle Altersklassen. 

 SAALFELD.  Feengrotten Classics & Detscherfest
Der Start der 22. Feengrotten Classics am 20.8. am Oldtimerhotel Saal-
feld war ob der Fahrzeuge, aber auch durch die fantasievollen Deko- 
und Kostümierungsideen der Fahrer wieder ein Spektakel für alle Gäste. 
Während der Ausfahrt zum Hohenwarte-Stausee kamen sie allerdings 
tüchtig in den Regen, der im Übrigen auch dem Saalfelder Detscherfest 
am gleichen Tag auf dem Marktplatz ein etwas früheres Ende setzte.

 SAALFELD.  Übergabe des Präsidenten vom Rotary Club SLF
Präsident und rotarischer Freund Rattay übergibt an seinen Freund 
Dr. Renner, somit ist die jährliche Übergabe des Präsidenten vom Ro-
tary Club Saalfeld vollzogen. Der Club vereint Persönlichkeiten aus 
allen Kontinenten, Kulturen und Berufen um weltweit Dienst an der 
Gemeinschaft zu leisten und so zu einer besseren weltweiten Ver-
ständigung beizutragen.

 RUDOLSTADT. Vogelschießen ist Publikumsmagnet
Zur Eröffnung kam der Ministerpräsident, ihm folgten Tausende von 
Rummellustigen. Als besondere Attraktionen des 300. Rudolstädter 
Vogelschießens traten die Geschwister Weisheit auf dem Hochseil 
auf, aber auch das traditionelle Schießen auf den Vogel, ein histori-
sches Spektakel im Nostalgiegarten sowie Ausstellung und Buchpre-
miere „300 Jahre Vogelschießen“ setzten besondere Akzente.

 SAALFELD.  Köditzgasse ist wieder offen
Der grundhafte Ausbau der Köditzgasse als eine der schwierigsten 
Straßenbaumaßnahmen der vergangenen Jahre ist beendet, seit 12. 
August kann sie wieder durchfahren werden. Hausanschlüsse, Trink-
wasserleitungen, Breitbandanschlüsse, Strom- und Gasleitungen 
wurden ebenfalls neu verlegt und die Straßenbeleuchtung neu er-
richtet. 

bis zum 23.09.2022

UNSERE AKTUELLEN
MONATSANGEBOTE

Hermann

Hermann
präsentiert: Dana

Dana
präsentiert:

bis zu 

35%
sparen!

Foto: M. Wirkner I Stadt Rudolstadt
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Mo, 26.09., 9-18 Uhr Mi, 14.09., 9-18 Uhr 

KEIN GRUND 
ZUM HAARE-RAUFEN!

Leiden Sie unter Haar- 
oder Nagelproblemen?

Wir helfen Ihnen. Kommen Sie zu 
uns und lassen Sie sich individuell 
und umfassend beraten.

Bitte reservieren 
Sie sich Ihren 

persönlichen Termin!

Schutzgebühr 2 €
Interessierte können vorab einen etwa 
15-minütigen Beratungstermin bei einer 
qualifizierten Haar- und Nagelberaterin 
vereinbaren. Inhalt der Beratung sind 
eine individuelle Analyse der Haar- und 
Nagelstruktur mittels Video-Mikroskop,
Hinweise zur Behandlung von Haarpro-
blemen, eine fachkundige Beurteilung 
der Fingernägel sowie Tipps zur sinn-
vollen Nagelpflege.

Zwischen „Himmel und Hölle“
Buntes Theaterfest lädt zur Spielzeiteröffnung ein

Programm mit Aktionen auf mehreren Bühnen, 
schrägen Kostümen und mehr

 Vorhang auf für die neue 
Spielzeit, heißt es jetzt am 
Theater Rudolstadt. Mit einem 
Eröffnungsfest für Groß und 
Klein soll der Auftakt am 11. 
September gebührend gefeiert 
werden. 

Unter dem Motto „Himmel und 
Hölle“ geben allerlei Unschulds-
engel, Himmelsgeschöpfe, Teu-
fel, Hexen und vielleicht sogar 
der Herrgott höchstpersönlich 
ein unterhaltsam-buntes Stell-
dichein. Programme auf meh-
reren Bühnen, höllisch-heiße 
Songs, Platzkonzerte der Thü-
ringer Symphoniker, das Ent-
scheidungs-Spiel „Um Himmels 
willen“, fantasievolle Kostüme 
und natürlich Speis und Trank 
mit Kuchen oder Bratwurst la-
den zum Verweilen ein. Auch 

die kleinen „Engelchen“ und 
„Teufelchen“ werden nicht zu 
kurz kommen: Im „Gruselzelt“ 
oder auf der „Chill-out-Wiese“, 
beim Verkleidungsbasteln oder 
den Riesenseifenblasen ist Mit-
mach-Spaß garantiert. Und als 
krönender Abschluss des Kin-
derprogramms wird das beste 
Outfit bei einer kleinen Moden-
show prämiert. Wer Lust hat, 
kann zum Fest bereits verkleidet 
erscheinen.

Zum Ausklang des Tages prä-
sentiert Theaterintendant Stef-
fen Mensching im Stadthaus 
erstmals vor Publikum seinen 
neuen Roman „Hausers Ausflug“. 
Bereits vielfach ausgezeichnet, 
erhielt Mensching für sein Le-
benswerk zuletzt den Berliner 
Literaturpreis 2022.

„Himmel und Hölle“           
11.09.2022, 15-18 Uhr, Platz der 
OdF, Eintritt frei		
Hausers Ausflug                                            	
Steffen Mensching liest aus 
seinem neuen Roman	       
11.09.2022, 19.30 Uhr, Theater 
im Stadthaus, Eintritt frei

Infos und Reservierung in der 
Theaterkasse und unter Tel. 
(03672) 450 10 00

Fotos: Theaterfest 2021 mit dem Motto 
„Weltall Erde Mensch“
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 RUDOLSTADT.  Erfolgreicher Ausbildungsabschluss 
Am 25. August gratulierte der Bankvorstand, Torsten Narr, den drei 
Auszubildenden zur bestandenen Prüfung und begrüßte diese als 
neue Mitarbeiter. Die Azubis werden nun von der Volksbank eG ins 
Angestelltenverhältnis übernommen und verstärken ab sofort in Bad 
Blankenburg, Kirchhasel und Jena das bestehende Team. Gegenwär-
tig bildet die Volksbank eG weitere 13 junge Menschen aus.

 SAALFELD.  Neues Medialab in der Bibliothek Saalfeld
Mit umfangreicher Ausstattung ist die Bibliothek Saalfeld nun für Vi-
deoerstellung, erste Schritte ins Programmieren und weitere digitale 
Projekte wie eine Gaming-Ecke gerüstet. Im 2. Obergeschoss besteht 
im sogenannten MediaLab die Möglichkeit für Videoworkshops und 
Videoschnitt, Quiz mit BeeRobots für Kindergartengruppen, E-Rea-
der-Sprechstunde und vieles mehr. Vorgestellt wurde das MediaLab 
im Rahmen des Bibliotheksfests am 27. August.

 SAALFELD.  Keine Langeweile in den Ferien …
… versprach wieder einmal die SummerSchool! Ob kreativ werden 
oder sportlich, wie hier beim Zirkusprojekt im Jugend- und Stadtteil-
zentrum, von Radtouren bis Zeltübernachtung, Kinderrechte-Woche 
bis Band- und Theaterworkshops wurde den Saalfelder Ferienkin-
dern einiges geboten. Das SRB-Dokuteam als Summerschool-An-
gebot drehte zu jeder Ferienwoche einen Videofilm und nahm eine 
Radiosendung auf.

 RUDOLSTADT.  Stadttor „Storch“ als Miniaturnachbildung
Als einziges Stadttor mit Turm wurde der sogenannte „Storch“ 1873 
abgerissen, seine Umrisse in der Marktstraße auf dem Straßenbelag 
erinnern an ihn – und jetzt auch eine Plastik des Tores in der Freilig-
grathstraße, welche vom Rotary Club Rudolstadt gestiftet wurde. Die 
Vorlage des „Storches“ um 1710 wurde von Dr. Roland Pangert und 
Dr. Karin Pangert erarbeitet. Kürzlich fand die offizielle Übergabe in 
das Eigentum der Stadt Rudolstadt statt.

 RUDOLSTADT. Freigabe der Angerstraße nach Sanierung
Am Mittwoch, dem 24. August wurden die Baumaßnahmen an der 
Angerstraße beendet. Eine Besonderheit war sicherlich die Freile-
gung eines Brunnens unter dem westlichen Gehweg. Zudem wurden 
3 neue Bäume und ein Staudenbeet gepflanzt. Auch die Straßenbe-
leuchtung wurde vervollständigt. Die Angerstraße ist eine wichtige 
Wegeverbindung von der Innenstadt zum Bahnhof, dem Theater und 
zukünftig auch in Richtung Heinrich-Heine-Park.

Vorstandsmitglied Torsten Narr (links) und Ausbildungs-	
beauftragte Tina Holbach (rechts) begrüßen                                                             	
die drei Auszubildenden nach bestandener Prüfung als neue 
Mitarbeiter der Volksbank eG Gera • Jena • Rudolstadt.

Foto @T. Demuth: v.l.n.r. Bürgermeister Jörg Reichl, Dr. Karin Pangert, Dr. Roland 
Pangert, Christian Hiltmann, Christian Engel, Marko Möller und Ralph Kästner



9Anzeigenseite ∙ marcus® 18  ∙  07. September 2022

18.00 - 20.00 Uhr

11.00 - 15.00 Uhr
15.30 - 18.30 Uhr
19.00 - 21.00 Uhr

10.00 - 17.00 Uhr
10.30 Uhr & 14.00 Uhr
10.30 - 16.00 Uhr

10.00 - 16.00 Uhr
15.30 - 18.30 Uhr

19.00 - 21.00 Uhr

14.00 - 17.00 Uhr

Die neue NNL-Ausstellung „Lass Dich begeistern“ ist für Sie geöffnet: 
Montag - Donnerstag: 10.00 - 15.00 Uhr, Freitag - Sonntag: 10.00 - 17.00 Uhr

Freitag, 09.09.2022

Samstag, 10.09.2022

Sonntag, 11.09.2022

Donnerstag, 15.09.2022

Freitag, 16.09.2022

Sonntag, 18.09.2022

Naturpark-Woche 
vom 09. bis 18.09.2022
Veranstaltungsort:  Technisches Denkmal „Historischer Schieferbergbau Lehesten“, Staatsbruch 17, 07349 Lehesten

Sonderveranstaltungen

Info-Abend „Wölfe in Thüringen – Aktueller Stand & Management“ des 
Kompetenzzentrums WBL des TMUEN (bitte anmelden unter 
Telefon: 0361 - 573925090 oder naturpark.schiefergebirge@nnl.thueringen.de)

Tag der Nachhaltigkeit im Naturpark
Aktionen zum Mitmachen & Stände für das leibliche Wohl
Wanderung „Flechten und Moose“ mit Hagen Grünberg
Fledermausnacht mit ZNL Heike Gögelein

Tag des offenen Denkmals
Filmvorführungen im Blauen Salon
Führungen am Technischen Denkmal
Rundgänge Schacht IV-Komplex

Naturaktionstag
Aktionen für Kinder und Familien
Wanderung „Spuren lesen“ mit ZNL Uta Wagner

„Lichtfang – Sehen, was verborgen ist“ mit Kevin Töfge, Stiftung Naturschutz Thüringen

Tag des Geotops
Pilznachmittag
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Kleinanzeigen
Biete

Waschmaschinen und Kühl-
geräte, ab 90 Euro mit Gar., Tel. 
03647 417300, Hausgeräte Ritt-
weger, Saalfelder Str. 76, PN

Motorradjacke und –hose 
für Damen, Jacke von Hein Ge-
ricke, Hose von Polo, beides 
Größe M, gebraucht – guter Zu-
stand, zusammen für 50 €, Tel. 
015159178666 (nach 17 Uhr 
oder WA)

Garten/Berggrundstück nahe 
Greifenstein zu verk., ca. 380 qm,  
massive Hütte 23 qm, Strom, 
kein Wasser, 6800 € VB, Chiffre 
0709 202201

Suche
Rentnerin sucht Job auf 450,- € 
Basis,Tel. 015201995353

Suche Motorradhelm aus dem 
Jahr 1980-90, melden bitte ab 
17:00 Uhr, Tel.: 0170 9601576

Suchen Hilfe im Haushalt in 
SLF ca. 15 Stunden monatlich, 
flexibel, ordentlich, sauber, gute 
Bezahlung, Anmeldung! Tel.: 
0151 42 821 762 (gern SMS – ru-
fen zurück)

Gesundheit
5G – was kommt auf uns zu? 
www.aerzte-und-mobilfunk.eu

Yoga als Weg, SHANTI-Zen-
trum, Marion Glomp, Tel. 0172 
3590300

Danke

mit Rädern 
Suche ALLES

& Motor
vor Bj. 75

Tel. 03671 - 5272150

KOSTENLOSE 
BEWERTUNG UND ABHOLUNG

Voller Dachboden? Suche An-
tiquitäten/Trödel, auch ganze 
Nachlässe bis 1960, Antiquitä-
tenhandel Schmidt, Saalfeld, 
Telefon 0173 6388143

Wir möchten uns auf die-
sem Weg ganz herzlich 
bei Frau A. Kenf für die 
schnelle medizinische 
Hilfe sowie bei Frau Bau-
erfeind von den Baye-
rischen Bierstuben für 
die Unterstützung bei 
einem med. Notfall am 
18.08.22 bedanken!
                                  Rainer und Beate H.

Wir checken Ihre Versicherungen
Wir meinen, dass Sie bei einem 
Wechsel von mindestens drei  
Versicherungen – z. B. Ihrer Hausrat-, 
Haftpflicht- und Unfallversicherung – 
zur HUK-COBURG mindestens  
45 Euro im Jahr sparen.

Sollte die HUK-COBURG nicht  
günstiger sein, erhalten Sie einen 

45-Euro-Amazon.de-Gutschein –  
als Dankeschön, dass Sie verglichen 
haben.

Kommen Sie vorbei –  
wir freuen uns auf Sie!
Mehr Informationen und Teilnahme-
bedingungen finden Sie unter  
HUK.de/check

45 Euro sind 
   Ihnen sicher!

Öffnungszeiten finden Sie unter 
 HUK.de/vm/anke.harre

Öffnungszeiten finden Sie unter 
 HUK.de/vm/ines.richter

Öffnungszeiten finden Sie unter 
 HUK.de/vm/thilo.mueller

Öffnungszeiten finden Sie unter 
 HUK.de/vm/henning.mueller

Kundendienstbüro 
Anke Harre 
Versicherungsfachfrau

Vertrauensfrau 
Ines Richter

Vertrauensmann 
Thilo Müller

Vertrauensmann 
Henning Müller

Tel. 03671 511197
Tel. 036741 41724

Tel. 036744 22452 Tel. 03672 488282 
Mobil 0170 2387098 

anke.harre@HUKvm.de
ines.richter@HUKvm.de

thilo.mueller@HUKvm.de
henning.mueller@HUKvm.de

Am Cröstener Weg 11 
07318 Saalfeld

In der Flecke 18 
07422 Bad Blankenburg

Heilsberger Str. 10 
07407 Rudolstadt 
OT Heilsberg

Caspar-Schulte-Str. 8 
07407 Rudolstadt

Stellplatz zu vermieten!
Ab sofort

Am Krankenhaus/Zum Eckardtsanger in Saalfeld

25,- €/Monat
Telefon 03671 550714
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MARCUS Verlag 

GmbH 
Kulmstraße 33 b	
Telefon 
03671/45710
07318 Saalfeld	
Fax 03671/457129

BÜRO 
Montag – Freitag 	
8.00 – 15.00 Uhr

 

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Verlages. Namentlich gekennzeichnete 
Artikel geben nur die Meinung des Autors wieder, nicht die des Verlages. Anzeigen- und Redak-
tionsschluss ist der Dienstag vor Erscheinen der nächsten Ausgabe. Die Verteilung erfolgt kosten-
los über die Deutsche Post in einer Auflage von 43.000 Exemplaren an die Haushalte im Landkreis 
Saalfeld-Rudolstadt. Bei Interesse können Einzelexemplare bei der MARCUS Verlag GmbH, Kulmstr. 
33 b, 07318 Saalfeld, zum Einzelpreis von 2,50 EUR (incl. Porto u. Mehrwertsteuer) bezogen werden. 
Für die Richtigkeit und den Inhalt der abgedruckten Anzeigen übernimmt der Verlag keine Ge-
währ. Schadenersatzansprüche sind ausgeschlossen.

HERAUSGEBER 

MARCUS Verlag GmbH
GESCHÄFTSFÜHRUNG: M. Kupfermann
VERLAGSLEITUNG: K. Kupfermann
LAYOUT 
A. Eberhardt, A. Burkhardt, N. Volk
ANZEIGEN 
S. Brandenburg, A. Richter, D. Petermann
SERVICE/BUCHHALTUNG 
C. Müller
REDAKTION 
S. Beier-Camara, S. Wiltzsch
REDAKTIONSSCHLUSS: 30.08.2022

IMPRESSUM

Immobilien

WärmezumWohlfühlen Darrtorstraße 8 · 07318 Saalfeld
Tel. 03671.5278203

Zum Tännig 4
07356 Bad Lobenstein

Tel. 036651.33148

das KAMINHAUSKAMIN
Bramburger GmbH & Co. KG

Ofen- & Schornsteinbau alles aus einer Hand

Specksteinöfen · Kamine · Kaminöfen 
· Kachelöfen · Pelletöfen · Fliesen

präsentiert

LADIES NIGHT am 19.11.2022 im K*Star Saalfeld
Haben Sie Lust auf einen heißen Abend? Manchmal müssen es einfach schöne Männer sein! Nach 2019 ist es dem
MARCUS Verlag gelungen, ein weiteres Mal die angesagtesten Stripper Berlins zu buchen! Ihr Name: Die Juicy Boys! 

Ihr Versprechen: Eine Ladies Night der Extraklasse! Natürlich werden die Besucherinnen mit einbezogen und in den Pausen 
und nach der Show dürfen sie auf der Tanzfläche selbst ihre Hüften kreisen lassen. Dazu legt DJ Sinus aus Erfurt auf. 

Einlass: 20.00 Uhr Vorverkauf: 49 € | Abendkasse: 59 € Tickets unter: www.marcus-verlag.de | 03671/4571-0

präsentiert

www.marcus-verlag.de

Sie wollen eine
ANZEIGE schalten?

Wir BERATEN
Sie gern!
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In stillem 
Gedenken

„Lass mich schlafen, bedecke 
nicht meine Brust mit Weinen 

und Seufzen, sprich nicht voller 
Kummer von meinem Weg-

gehen, sondern schließe deine 
Augen, und du wirst mich unter 

euch sehen, jetzt und immer.“

Khalil Gibran

In Trauer nehmen wir Abschied 
von unserem ehemaligen Mitarbeiter

Bernd Triebel
der im Alter von 61 Jahren verstorben ist.

Bernd war in seiner langjährigen Betriebszugehörigkeit immer 
ein pflichtbewusster, hilfsbereiter und wertvoller Mitarbeiter.

Wir werden sein Andenken stets in Ehren halten.

Unser Mitgefühl und unsere Gedanken sind bei seiner Familie.

Mitarbeiter und Geschäftsleitung 
der BB Beton und Bauwaren Produktions- 
und Beteiligungsgesellschaft mbH

c) Angebot gültig bis 22.09.2022. Monatlicher Preis: ab 39,99 €, Mindestlaufzeit 24 Monate. Der Preis gilt für die Dauer der Mindestvertragslaufzeit. Kündigungsfrist zum Ende der Mindestlaufzeit 1 Monat. Erfolgt keine fristge-
rechte Kündigung zum Ende der Mindestlaufzeit, verlängert sich der Vertrag automatisch auf unbestimmte Zeit und ist jederzeit mit einer Frist von einem Monat kündbar. Einmalentgelt 79,98 € (bestehend aus Bereitstellungs-
entgelt bzw. Aktivierungsgebühr 69,99 € und Lieferpauschale 9,99 €) entfällt. Sicherheitspaket für bis zu 3 Geräte in den ersten 3 Monaten gratis, ab dem 4. Monat 3,99 €/Monat (in NRW, Hessen und BW) bzw. für 2 Geräte in 
den ersten 2 Monaten gratis, ab dem 3. Monat 3,99 €/Monat (in den übrigen Bundesländern); jederzeit in Textform kündbar mit einer1-Monats-Frist. Festnetz-Flat ins deutsche Festnetz. Sonderrufnummern von Festnetz-Flat 
ausgenommen. Telefonate in alle deutschen Mobilfunknetze 19,9 Ct/Min, Telefonate ins Ausland, z. B. USA, ab 9,9 Ct/Min. Call-by-Call und Preselection nicht verfügbar. Mit Vodafone CableMax erhältst Du das schnellste aktuell 
bei Dir verfügbare Vodafone Internet & Phone-Produkt über Kabel mit einer maximalen Downloadgeschwindigkeit von 1000 Mbit/s. Der erforderliche WLAN-Kabelrouter wird während der Vertragslaufzeit zur Verfügung gestellt 
und ist nach Vertragsende zurückzugeben. Gilt nur für Internet & Phone-Neukund:innen, in deren Haushalt in den letzten 3 Monaten weder ein Internet- noch ein Telefonanschluss von Vodafone vorhanden war. Beachte bitte die 
Verfügbarkeit: Internet & Phone-Produkte sind in vielen unserer Kabel-Ausbaugebiete und mit modernisiertem Hausnetz verfügbar. Prüf bitte, ob Du die Produkte im gewünschten Objekt nutzen kannst.              c1) Im CHIP-In-
ternetprovider-Test (06/2022) hat Vodafone das beste Preis-Leistungs-Verhältnis „MBit/s pro Euro“ in der Kategorie „1 GBit/s“ erzielt. Berechnung und Auswertung durch CHIP auf Basis von im Zeitraum Juni 2021 bis Juni 2022 
durch Internet-Nutzer vorgenommene Speedtests der Up- und Downloads über speedtest.chip.de unter Auswahl von Tarifen der Vodafone-Gesellschaften mit einer Download-Geschwindigkeit mit bis zu 1000 Mbit/s (Kabel 
und Glasfaser).                  c2) Maximalgeschwindigkeit im Download. Vodafone liefert die Produkte über ein Netz aus Koaxial- u. Glasfaserkabel aus. Bitte Verfügbarkeit beachten: Internet & Phone-Produkte sind in vielen unserer 
Kabel-Ausbaugebiete und mit modernisiertem Hausnetz verfügbar. Bitte prüfen, ob Produkte im gewünschten Objekt genutzt werden können.Alle Preise inkl. MwSt.Anbieter in NRW, Hessen, Baden-Württemberg: Vodafone West 
GmbH, Ferdinand-Braun-Platz 1, 40549 Düsseldorf, in den übrigen Bundesländern: Vodafone Deutschland GmbH, Betastraße 6 – 8, 85774 Unterföhring             c3) Breitband-Neukunden erhalten nach Aktivierung des Vertrages 
im Tarif Vodafone CableMax 1000 sowie bei Vorlage der ersten Rechnung einen MEDIMAX Gutschein in Höhe von 200 €. Aktion nur gültig bis 22.09.2022, nur bei teilnehmenden Händlern und nur solange der Vorrat reicht.

MEDIMAX Saalfeld A. Günther GmbH & Co. KG, Mittlerer Watzenbach 2, 07318 Saalfeld, Telefon 03671/535363
MEDIMAX Electronic Unterwellenborn GmbH, Kronacher Straße 11, 07333 Unterwellenborn, Telefon 03671/4466-0

MEDIMAX Electronic Arnstadt GmbH, Ichtershäuser Str. 49b, 99310 Arnstadt, Telefon 03628/581080

Sag „Hi“ zu Deinem
GIGAZUHAUSE

Hol Dir GigaCable Max.
Das Internet, das zu Dir passt.
Mit bis zu 1000 Mbit/s.c2

c1

Z. B. mit
GigaCable

Max

Ab mtl.

39 '
dauerhaftc

mm_Geschenkkarten_okt2018.indd   7

17.10.2018   11:27:53

c3)200.-200.-200.-200.-
Warengutschein
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Stellenmarkt
        Gehaltsverhandlung leichtgemacht

 Um bei der nächsten Ge-
haltsverhandlung zu punkten, 
kann eine Leistungsmappe 
gute Argumente für mehr Geld 
liefern. 

Im Gespräch mit dem Chef kön-
nen anhand einer sogenannten 
Leistungsmappe überzeugende 
Fakten dargelegt werden. Übers 
Jahr gesehen werden in der 
Mappe detailliert alle bisherigen 
Leistungen dokumentiert. 
Auch wenn es unnötig scheint, 
ist es wichtig, am Anfang die ge-
naue Arbeitsplatzbeschreibung 

aufzuschreiben. Listen Sie auf, 
was zu Ihren Aufgaben gehört 
und was nicht. Denn zusätzlich 
erbrachte Leistungen, welche 
nicht zum eigentlichen Aufga-
benbereich gehören, stehen für 
eine starke Argumentation und 
sind eine gute Voraussetzung 
für die Gehaltsverhandlung. 
Als nächstes folgt eine exakte 
Leistungsbeschreibung von 
allem, was Sie bisher erreicht 
haben. Das können z. B. opti-
mierte Arbeitsabläufe, Projekte, 
Erfolge, Kosteneinsparungen 
oder Umsatzsteigerungen sein. 

Auch Weiterbildungen und Zu-
satzqualifikationen gehören 
dazu. All das schafft einen Mehr-
wert und das ist wiederum ein 
Argument für mehr Geld. Nicht 
zuletzt kann auch die genaue 
Stundenanzahl dokumentiert 
werden, also wofür wurde wie-
viel Zeit investiert. Achtung, das 
gilt nur für zusätzlich erbrachte 
Aufgaben, welche nicht zum 
täglichen Aufgabenbereich 
gehören. Im letzten Abschnitt 
dürfen gern Anerkennung und 
Lob durch Vorgesetzte, Kollegen 
und Kunden aufgelistet wer-

den. Idealerweise geschieht das 
schriftlich, etwa in Form einer 
kopierten Mail. In mündlicher 
Form kann dies mit Datum, Uhr-
zeit und dem genauen Wortlaut 
des Lobes festgehalten werden. 
Am Ende sollte dann ungefähr 
eine bis drei A4-Seiten umfas-
sende Argumentationsmappe 
herauskommen, mit der Sie 
dann ganz selbstbewusst in die 
nächste Gehaltsverhandlung 
gehen können. 

SW I marcus®  
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www.marcus-verlag.de

Sie wollen eine
STELLENANZEIGE

schalten? Wir BERATEN
Sie gern!

Stellenmarkt

Das Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt ist ein moderner Dienstleister für rund 102.000 Bürge-
rinnen und Bürger im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt. Wir arbeiten mit hohem Engagement, 
konstruktiv und partnerschaftlich mit Bürgerinnen und Bürgern, Kommunen, Wirtschaft, 
Verbänden und anderen Behörden zusammen. Mit mehr als 630 Bediensteten stellt das 
Landratsamt einen der größten Arbeitgeber der Region dar. 
Eingebettet in einer herrlichen Landschaft von Museen, Schlössern, Stauseen und dem 
Thüringer Wald bietet das Landratsamt einen sicheren Arbeitsplatz und beste Vorausset-
zungen für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die vielfältigen Berufsfelder unserer 
Kommunalverwaltung spiegeln sich in unserer Personalzusammensetzung wider und 
bieten jedem Bediensteten vielschichtige Einsatzmöglichkeiten. 
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft der Region im Landratsamt 
aktiv mit! 

• Sachgebietsleiter/in (m/w/d) und 
 Kinderarzt/Kinderärztin (m/w/d) 
  Kennziffer 2022_030 

• Kinderarzt/Kinderärztin (m/w/d) 
  Kennziffer 2022_029 

• Facharzt/Fachärztin (m/w/d) für Psychiatrie 
  Kennziffer 2022_004 

• Bezirkssozialarbeiter/in (m/w/d) 
  Kennziffer 2022_097 

• Helfer (m/w/d) Afrikanische Schweinepest 
  Kennziffer 2022_022 

• Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Besucherbetreuung  
 im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung 
 (450 Euro Basis) 
  Kennziffer 2022_059 

• Sachbearbeiter/in (m/w/d) Unterhalt/Beistandschaft 
  Kennziffer 2022_095 
  Bewerbungsfrist: 8. September 2022 

• Webmaster/in (m/w/d) 
  Kennziffer 2022_098 
  Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2022 

• Ausbildungsplätze 2023 
  Kennziffer 2022_001 
  Bewerbungsfrist: 1. November 2022 

PRÄZISION IN GLAS

Die Glastechnik Kirste ist ein familiengeführtes Traditionsunternehmen 
mit flachen Hierarchien und fertigt heute mit 19 Mitarbeitern an zwei 
Produktionsstandorten hochwertiges technisches Glas. Als gefragter 
Partner in der Herstellung und Verarbeitung hochpräziser Spezialpro-
dukte aus Glas nehmen wir einen führenden Platz in Deutschland und 
Europa ein. Für unsere Kunden aus der Industrie, Forschungseinrich-
tungen, Universitäten und dem Handwerk fertigen wir mit Know-how 
und Präzision vom Einzelstück bis hin zu Klein- und Mittelserien nach 
spezifischen Anforderungen.

Wir suchen Verstärkung!

Fachkraft für Metallbearbeitung / Werkzeugmacher  
Feinwerktechnik / Feinoptik m/w/d  
Für unseren Bereich maschinelle Glasbearbeitung sind die Fertigkeiten und Kom-
petenzen von metallbearbeitenden Berufen ebenso gefragt wie die speziellen 
Kenntnisse von Feinoptikern. 

Ihre Aufgaben
 � Bedienung von konventionellen Bearbeitungsmaschinen zum Drehen, 
Schleifen und Bohren von Glasrohren und -stäben 

 � Bearbeitung von Werkstücken nach Arbeitsauftrag und anhand  
technischer Zeichnungen

 � Prüfung und Einhaltung der Qualitätsvorgaben
 � Durchführung von Qualitätssicherungsmaßnahmen
 � Pflege der Maschinen und Anlagen 

Ihr Profil
 � Abgeschlossene Berufsausbildung als Feinoptiker, Werkzeugmacher, 
Zerspanungsmechaniker oder vergleichbare Qualifikation

 � Fachliche Kenntnisse für die Fertigung nach technischen  
Zeichnungen und mit Maschinen 

 � Eine ruhige Hand mit Fingerspitzengefühl
 � Handwerkliches Geschick und eine schnelle Auffassungsgabe 
 � Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise  
sowie Teamfähigkeit

 � Gute Deutschkenntnisse und Führerschein PKW erforderlich

Unser Angebot
40 h/Woche in Tagschicht | Unbefristeter Arbeitsvertrag | Leistungsge-
rechte Vergütung (am Tarif orientiert) inkl. Sonderzahlungen und  
Zuschläge | Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge | Arbeiten in 
einer zukunftssicheren Branche | Intensive Einarbeitung | Bikeleasing  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und 
relevanten Zeugniskopien an bewerbung@glastechnik-kirste.de oder 
per Post an: Glastechnik Kirste GmbH & Co.KG | Remdaer Hauptstr. 35 | 
07407 Rudolstadt
 
Mehr Informationen unter 036744-20032 | www.glastechnik-kirste.de 
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Stellenmarkt

ELEKTRO BROZIA & KOLBERG

Elektro Brozia & Kolberg GmbH & Co.KG
Barfüßergasse 9 
07318 Saalfeld

Wir suchen: Elektriker m/w/d und Mechatroniker m/w/d

Telefon 03671 / 62 71 71
www.elektro-bk.com
service@elektro-bk.com

 

- Stundenlohn ab 15,- €

- Wechselprämie nach erfolgter    
 Probezeit von 2.000,- €
- diverse Sonderzahlungen
- flexible Arbeitszeiten

Deine Bewerbung sendest du bitte per 
E-Mail an: service@elektro-bk.com

MEDIMAX Saalfeld A. Günther GmbH & Co. KG, Mittlerer Watzenbach 2, 07318 Saalfeld, Tel: 03671/535363
MEDIMAX Electronic Unterwellenborn GmbH, Kronacher Straße 11, 07333 Unterwellenborn, Tel: 03671/4466-0

MEDIMAX Electronic Arnstadt GmbH, Ichtershäuser Str. 49b, 99310 Arnstadt, Tel: 03628/581080

IFA-HIGHLIGHTS”UNSERE

2022“

 *Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und   
Arnstadt und nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel. Nur solange der Vorrat reicht.

15%
AUF ALLE VORRÄTIGEN 

KOPFHÖRER

RABATT
*
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07.09. Mittwoch

Saalfeld

 Orgelabend: 19.30 Uhr, 
Schlosskapelle*
 Sommerkino: Jakob der Lüg-
ner, 20 Uhr, Schlosspark

Rudolstadt

 Mittendrin – der Stadtteil-
treff: 14 – 20 Uhr, Freifläche Bür-
gerpark Kopernikusweg*
 Rudolstädter Firmenlauf: 
17.30 Uhr, Heinepark*
 Freiluftkino: Haute Couture – 
Die Schönheit der Geste, 21 Uhr, 
Schillerhaus – Garten

08.09. Donnerstag

Saalfeld

 Repariercafé: Di/Do alle 14 
Tage, 13 – 15 Uhr, Frauenkom-
munikationszentrum/Café Waa-
ge (Brudergasse 11)*
 Selbsthilfegruppe „Alkohol-
abhängige und Angehörige“: 
Infos Tel. 03671 615873 oder 
03671 530144, jeden Donners-
tag 17.30 Uhr, Caritas (Darrtor-
straße)*
 Saalfelder Bierfest: 19 Uhr 
Einmarsch mit Festbieranstich, 
Party mit den Würzbuam, Markt-
platz*

Rudolstadt

 Erzählcafé für ukrainische 
Flüchtlinge: immer donners-
tags, 15 – 17 Uhr, Begegnungs-
stätte „Stiftung Herberge zur 
Heimat“ (Strumpfgasse 3)*
 Lesung Sabine Rennefanz: 19 
Uhr, Stadtbibliothek 
 Anonyme Alkoholiker: Tref-
fen nur Alkoholiker jeden Don-
nerstag, 19.30 Uhr, Breitscheid-
str. 118 (DRK)*

09.09. Freitag

Saalfeld

 1. Saalfelder Firmenlauf: 
Start/Ziel Marktplatz, 14 Uhr*
 Saalfelder Bierkellerführung: 

Anm. erf. Tel. 03671 522181, 17 
Uhr, Bierkeller Alte Post und 
Schlossberg
 Saalfelder Bierfest: 19 Uhr 
Siegerehrung Firmenlauf, da-
nach „Partyräuber“, Marktplatz*
 Kurkonzert: mit der Blue 
Shark Big Band, 19 Uhr, Hof der 
Villa Bergfried*
 Anonyme Alkoholiker: Tref-
fen Alkoholiker, Angehörige, 
Freunde jeden Freitag, 19 Uhr, 
Caritas-Haus (Darrtorstr. 11)* 
 Sommerkino: Who am I - 
Kein System ist sicher, 20 Uhr, 
Schlosspark

Rudolstadt

 Konzert mit Astloch: Cajun, 
Folk, Country, Bluegrass, 19 Uhr, 
Thüringer Bauernhäuser
 Lustspiel: Der zerbrochne 
Krug, 19.30 Uhr, Theater im 
Stadthaus
 Freiluftkino: Das Mädchen 
mit den goldenen Händen, 21 
Uhr, Schillerhaus-Garten

Bad Blankenburg

 InKontakt – Ausbildung – 
Jobs – Unternehmen: 9 – 17 
Uhr, Stadthalle*
 Musikalische Lesung: „On the 
road – schräge Geschichten von 
unterwegs“ mit Andreas Schir-
neck, 19 Uhr (Einlass 18 Uhr), 
Kunstkreis Bad Blankenburg

Königsee

 Spendenlauf: für einen Fuß-
ballkäfig / Soccer Court für die 
Regelschule Königsee, Anm. 
foerderverein-rsk@outlook.de, 
8.30 Uhr, Sportplatz

Lehesten

 Naturparkwoche: Infoabend 
„Wölfe in Thüringen“, Anm. erf. 
naturpark.schiefergebirge@nnl.
thueringen.de, 18 Uhr, Techni-
sches Denkmal

10.09. Samstag

Saalfeld

 Tagung: Insekten machen 
Heimat, mit Siegerehrung Wett-

bewerb „Saalfelds insekten-
freundliche Vorgärten“, Anm. erf. 
Tel. 03671 598-360 oder gfa@
stadt-saalfeld.de, 9.30 Uhr, Rat-
haussaal*
 Seniorennachmittag: Mit Mu-
sik und Tanz, VVK, 14 Uhr (ab 13 
Uhr Einlass), Meininger Hof
 Saalfelder Bierkellerführung: 
Anm. erf. Tel. 03671 522181, 17 
Uhr, Bierkeller Alte Post und 
Schlossberg
 Saalfelder Bierfest: 17 Uhr 
Fundsachenversteigerung, 19 
Uhr Steigerwälder Knutsch-
bär’n*
 Original Wolga Kosaken: 
Konzert für den Frieden, 17 Uhr, 
St. Michaelis-Kirche Schmiede-
feld
 Nachtwanderung mit dem 
Förster: Anm. erf. Tel. 03671 
55040, 20.30 Uhr, Treff Quellen-
haus Saalfelder Feengrotten

Engerda

 Hexengrund-Triathlon: Mel-
dungen noch vor Ort möglich, 
Start ab 14 Uhr, Fanmeile 14 Uhr 
Stausee Engerda, 15 Uhr im Ort, 
20 Uhr Hexe-3-Finishline Party

Rudolstadt

 30 Jahre EVR – Tag der offenen 
Tür und Familienprogramm, siehe 
S. 5, 10 – 16 Uhr*
 Kinofest: ab 13.45 Uhr Film-
specials, Familiennachmittag, 
Programm siehe www.cineplex.de

 SamstagsCafé: 14 – 17 Uhr, 
Begegnungsstätte Kopernikus-
weg*
 Kein schöner Land, Habibi: 
Ensemble „rosenroth“ - deut-
sches Volkslied trifft arabische 
Laute, 19 Uhr, Heidecksburg*
 Musik und Tanz zum An-
schauen und Mitmachen: 
Gesellschaftstanzkreis und 
Musikgruppe des Thüringer Fol-
kloretanzensembles Rudolstadt, 
19.30 Uhr, Thüringer Bauernhäu-
ser
 Party: Rootcircle, 22 Uhr, saal-
gärten

Bad Blankenburg

 InKontakt – Ausbildung – 
Jobs – Unternehmen: 10 – 16 
Uhr, Stadthalle*

Könitz

 Lesung Kriminalrat a. D. Hans 
Thiers: 3. Band „Mordfälle im Be-
zirk Gera“, 18 Uhr, Bergbau- und 
Heimatmuseum Könitz

Lehesten

 Naturparkwoche: Tag der 
Nachhaltigkeit, 11 – 15 Uhr Ak-
tionen zum Mitmachen & Stän-
de für das leibliche Wohl, 15.30-
18.30 Uhr Wanderung „Flechten 
und Moose“, 19 – 21 Uhr Fleder-
mausnacht, Technisches Denk-
mal 

Hohenwarte

 Wanderung: „Halbpart auf der 
Hohenwart“, Rundwanderung 
6,8 km, Anm. erf. Tel.: 036733 
232437, 0174 4967787, h_vo-
igt@gmx.net, 12.30 Uhr, Park-
platz am Spielplatz

Schwarzburg

 Audiowalk durch die Schau-
baustelle: 10, 12, 14, 16 Uhr, 
Schloss Schwarzburg

11.09. Sonntag

Saalfeld

 Tag des offenen Denkmals: 
teilnehmende Denkmale „Alte 

Veranstaltungen

Rosenbrauerei
Pößneck

Rosenbrauerei
Pößneck

mit der Partyband
Meilenstein

ab 19.00 Uhrab 19.00 Uhr

Alle Angaben ohne Gewähr 
Stand: 25.08.2022

* Eintritt frei
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MontagsMarkt 
am 19. September | von 9 bis 17 Uhr 
in der Saalfelder Innenstadt

Post“, Mellestollen, Darrtor, 
Feengrotten, Gertrudiskirche 
Graba, Johanneskirche, Kathol. 
Kirche, Marienkirche Gorndorf, 
Martinskapelle, Morassina-Grot-
te, Nikolauskapelle Köditz, Obe-
res Tor, Orangerie/Schlosspark, 
Park & Villa Bergfried, Rektorats-
gebäude, Saalfelder Schloss, 
Schraubenfabrik Graba, Stadt-
museum, Talmühle Wickers-
dorf, Villa Weidig, Windmühle 
Dittrichshütte, 9 – 18 Uhr (ab-
weichende Zeiten an einzelnen 
Orten)*
 Saalfelder Bierfest: 10 Uhr 
Box-Länderkampf, 14 – 18 Uhr 
Generationen-Nachmittag mit 
„Eine kleine Blasmusik“*
 Fahrt mit dem Oldtimerbus 
zum Tag des offenen Denk-
mals: 13, 14, 15, 16, 17 Uhr ab 
Markt/Liden
 Kinofest: ab 13.45 Uhr Film-
specials, Familiennachmittag, 
Programm siehe www.cineplex.de
 Vokalmusik am Tag des of-
fenen Denkmals: Mit den Saal-
felder Vocalisten, 18 Uhr, Johan-
neskirche*

Rudolstadt

 Hoffest der Agrargenossen-
schaft Königsee: 10 - 17 Uhr, 
Domäne Groschwitz*
 Tag des offenen Denkmals im 
Schallhaus: 10 – 16 Uhr Führun-
gen und Musik, Schallhaus auf 
Schloss Heidecksburg*
 Lust und Frust am Fürsten-
hof: Sonderführung mit der 
Kammerzofe, 15 Uhr, 
Heidecksburg
 Theaterfest zur Spielzeiter-
öffnung: siehe S. 7, 15 Uhr, Platz 
der OdF*
 Lesung Steffen Mensching: 
Hausers Ausflug, 19.30 Uhr, The-
ater im Stadthaus

Lehesten

 Tag des offenen Denkmals: 
10 – 17 Uhr Filmvorführungen 
im Blauen Salon, 10.30 Uhr & 14 
Uhr Führungen am Technischen 
Denkmal, 10.30 – 16 Uhr Rund-
gänge Schacht IV-Komplex, 
Technisches Denkmal*

Schwarzburg

 Audiowalk durch die Schau-
baustelle: 10, 12, 14, 16 Uhr, 
Schloss Schwarzburg

12.09. Montag

Saalfeld

 Sommerkino: Star Trek – Into 
Darkness, 20 Uhr, Schlosspark

13.09. Dienstag

Rudolstadt

 Lesung Elke Laznia: Laven-
dellied, 19.30 Uhr, Schillerhaus

14.09. Mittwoch

Saalfeld

 Die Schulen in Saalfeld und 
Thüringen in Spätmittelalter 
und Reformationszeit: Vortrag 
des Geschichts- und Museums-
vereins Saalfeld e.V., Referent: 
Dr. Andreas Dietmannn (Sächs. 
Akad. d. Wiss. Leipzig), 19 Uhr, 
Stadtmuseum
 Abendmotette: Mit dem Kon-
zertchor Leipzig, 19.30 Uhr, Jo-
hanneskirche*
 Sommerkino: Dogtown Boys, 
20 Uhr, Schlosspark

Rudolstadt

 Mittendrin – der Stadtteil-
treff: 14 – 20 Uhr, Freifläche Bür-
gerpark Kopernikusweg*
 Freiluftkino: Verplant – wie 
zwei Typen versuchen, mit dem 
Rad nach Vietnam zu fahren, 21 
Uhr, Schillerhaus – Garten

Oberwellenborn

 Trauer-Café: jeden 2. Mitt-
woch im Monat, Trost finden 
beim Reden oder Zuhören, 
Infos: 0171 5618970 oder 0170 
8559473, 16 – 18 Uhr, Sonnen-
hof*

15.09. Donnerstag

Saalfeld

 Selbsthilfegruppe „Alkohol-
abhängige und Angehörige“: 
Infos Tel. 03671 615873 oder 
03671 530144, jeden Donners-
tag 17.30 Uhr, Caritas (Darrtor-
straße)*
 Konzert mit The Right Key 
Gospel Choir: 19 Uhr, Gertrudis-
kirche*

Rudolstadt

 Tüftlerzeit für Kinder: Anm. 
erf. kinderbibliothek@rudol-
stadt.de oder Tel. 03672 486420, 
15 Uhr, Stadtbibliothek
 Erzählcafé für ukrainische 
Flüchtlinge: immer donners-
tags, 15 – 17 Uhr, Begegnungs-
stätte „Stiftung Herberge zur 
Heimat“ (Strumpfgasse 3)*
 Anonyme Alkoholiker: Tref-
fen nur Alkoholiker jeden Don-
nerstag, 19.30 Uhr, Breitscheid-
str. 118 (DRK)*

Lehesten

 Naturaktionstag: 10 – 16 Uhr 
Aktionen für Kinder und Fami-
lien,  15.30 - 18.30  Wanderung 
„Spuren lesen“, Technisches 
Denkmal

16.09. Freitag

Saalfeld

 Anonyme Alkoholiker: Tref-
fen Alkoholiker, Angehörige, 
Freunde jeden Freitag, 19 Uhr, 
Caritas-Haus (Darrtorstr. 11)* 
 Saalfelder Einkaufsnacht: sie-
he S. 48 - 50, 19 - 00 Uhr, Innen-
stadt*
 John’s Night: für Leute mit 
und ohne Glauben – Kirchen-
atmosphäre erleben, eine Kerze 
anzünden, sich segnen lassen, 
die Treppe zum Kirchturm be-
steigen…, 19 - 22 Uhr, Johan-
neskirche*
 1. Sinfoniekonzert: „Auf-
bruch“ – Werke von Kuhlau, 
Tschaikowski und Sibelius, 19.30 
Uhr, Meininger Hof
 Sommerkino: Film siehe Face-
bookseite bz Saalfeld, 20 Uhr, 
Schlosspark

Rudolstadt

 Tanzabend: VVK, 19 Uhr, Lö-
wensaal
 Freiluftkino: Short Attack, 21 
Uhr, Schillerhaus – Garten

Lehesten

  „Lichtfang – Sehen, was ver-
borgen ist“: Insekten und Falter 
der Nacht entdecken, 19 Uhr, 
Technisches Denkmal

17.09. Samstag

Saalfeld

 Saalfelder Trödelmarkt: 9 – 
16 Uhr, Platz am Weidig*
 Remschützer Kirmes: siehe S. 
40, 14 Uhr Saalepaddeln, Saale-
ufer Remschütz*
 1. wSinfoniekonzert: „Auf-
bruch“ – Werke von Kuhlau, 
Tschaikowski und Sibelius, 19.30 
Uhr, Meininger Hof
 Krimistadtführung: Ein Fall 
für Schwarz, Anm. erf. Tel. 03671 
522181, 21 Uhr, Treff TouristInfo

Rudolstadt

 Sonderführung zum Interna-
tionalen Museumstag: Das Glas 
der Schwarzburger. Rudolstadt – 
Glas schützt, Anm. erf. Tel. 03672 
429022, 11 Uhr, Heidecksburg
 Rundgang durch die histori-
sche Innenstadt: Anm. erf. Tel.: 
03672 486440, 11 Uhr, Tourist-
Information Rudolstadt 
 SamstagsCafé: 14 – 17 Uhr, 
Begegnungsstätte Kopernikus-
weg*
 Musik im Garten: Blue Shark 
Big Band, 19 Uhr, Thüringer Bau-
ernhäuser
 Theater: Mein Freund Harvey, 
19.30 Uhr, Theater im Stadthaus
 80er-Jahre-Party: 21 Uhr, 
saalgärten

Bad Blankenburg

 Nachtflohmarkt: 16 - 23 Uhr, 
Stadthalle
 Lesung Kriminalrat a.D. Hans 
Thiers: 3. Band „Mordfälle im Be-
zirk Gera“, 18 Uhr, Kunstkreis
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NACHMITTAG
26. Senioren

10. SEPTEMBER 2022
14.00 Uhr | Einlass ab 13.00 Uhr
MEININGER HOF | SAALFELD

Eintritt:
6 Euro

MIT MUSIK & TANZ

Karten erhältlich im: 
Meininger Hof 

(Tel. 03671 359590) und 
in der Touristinformation 

Saalfeld (Tel. 03671 522181)

Organisiert durch:

Leutenberg

 Wanderung: Blaues Glück 
und Sieben-Täler-Blick, ca. 10 
km, Anm. erf. Tel.: 036734 22268, 
0172 6366001 oder leberr@t-
online.de, 13.30 Uhr, Naturpark-
haus 

Oberweißbach

 Kinderfest: 14 Uhr, Grotte 
Oberweißbach

18.09. Sonntag

Saalfeld

 Wald = Leben – Leben und 
Überleben zur Steinzeit und 
Heute, Wanderung ca. 5,5 km, 
Messer fürs Schnitzen mitbrin-
gen, Anm. bis 16.9. Tel.: 0176 
76780611 oder Robert_Grassni-
ckel@web.de, 9 Uhr, Bushhaltes-
telle Obernitz
 Tag des offenen Heilstollens: 
10 – 16 Uhr (letzter Einlass), 
Feengrotten*
 Lesung Wladimir Kaminer: 
Die Wellenreiter, 18 Uhr, Meinin-
ger Hof

 The Gallery Concerts: Jakob 
Manz & Johanna Summer, 20 
Uhr, Villa Weidig

Rudolstadt

 Mitmachtheater 3käsehoch: 
Das tapfere Schneiderlein, für 
Kinder ab 5 J., 11 Uhr, Theater im 
Stadthaus
 Mundartlesung: Gunter Lin-

ke mit „Des Altschtädters Alt-
weibersommer“, 15.30 Uhr, die 
blaue Blume (Marktstraße 7)
 Führung mit dem Buckel-
apotheker, 16 Uhr, Thüringer 
Bauernhäuser

Lehesten

 Tag des Geotops: Pilznach-
mittag, 14 – 17 Uhr, Technisches 
Denkmal

19.09. Montag

Saalfeld

 Gemeinsam kreativ sein: 11 
– 13 Uhr, Spielenachmittag für 
Senioren: 13-17 Uhr, Frauen-
kommunikationszentrum/Café 
Waage (Brudergasse 11)*
 Trauercafé: jeden 3. Montag 
im Monat, 15 Uhr, Hospiz am 
Saalebogen (Kleiststraße 1)* 
 Sommerkino: Guardians of 
the Galaxy, 20 Uhr, Schlosspark

20.09. Dienstag

Saalfeld

 Kinderliederkonzert: Allerlei 
Gefieder,  ab 3 J., 15 & 16.30 Uhr, 
Musikschule
 Kinderfest: Kinderkonzert, 
Mitmachtheater uvm., 14 - 19 
Uhr, in der Villa Weidig
 Kindertag im Stadtmuseum: 
digitale Schnitzeljagd, siehe S. 
36, 10 - 17 Uhr
 Gregorian Voices: 19.30 Uhr, 
Stadtmuseum

Rudolstadt

 Weltkindertag: siehe S. 36, 13 
– 18 Uhr, Freibad* 
T Thüringer Schlösserkinder-
tag: 11 – 16 Uhr Familienführun-
gen im Zeughaus, Kinderfüh-
rungen zum Leben auf der Burg, 
Ritterdiplom, Kreativangebot 
im Zeughaus - Helme, Kronen 
und Wappen gestalten, 13 – 16 
Uhr: Steckenpferde-Rennen im 
Barockgarten, Fechtübungen 
uvm., Heidecksburg
 Theater: Mein Freund Harvey, 
15 Uhr, Theater im Stadthaus

Goßwitz

 Kinderfest: ab 14 Uhr, siehe S. 
36, Sportplatz*

21.09. Mittwoch

Saalfeld

 Abendmotette: Orgelabend, 
19.30 Uhr, Schlosskapelle*

Rudolstadt

 Mittendrin – der Stadtteil-
treff: 14 – 20 Uhr, Freifläche Bür-
gerpark Kopernikusweg*
 Goethe-Gesellschaft: Der jun-
ge Goethe im Konflikt, Referent: 
Thomas Frantzke, 19 Uhr, Stadt-
bibliothek 
 Kino: Die Magnetischen, 20 
Uhr, saalgärten

Alle Angaben ohne Gewähr 
Stand: 25.08.2022 

*Eintritt frei

+ 0152 25854523

info@lotuslicht.de

www.lotuslicht.de

Mittlerer Watzenbach 12, SLF

MEDITATION | YOGA | MASSAGEN

BERATUNG | KREATIVE WORKSHOPS

+ 0152 25854523

info@lotuslicht.de

www.lotuslicht.de

Mittlerer Watzenbach 12, SLF

MEDITATION | YOGA | MASSAGEN

BERATUNG | KREATIVE WORKSHOPS

10.09. | Edelsteinschmuck Work-
shop | 14.00 - 17.00 Uhr 

12.09. | Tierisch Entspannen mit 
Alpaka-Yoga & Meditation |
18.00 - 19.30 Uhr

16.09. | Unternehmeraustausch 
& Meditation |
9.00 - 11.00 Uhr

16.09. | Aktive "Schüttel 
Meditation" |
19.00 - 20.15 Uhr 

18.09. | Yoga- & Pferdetag
9.30 - 17.00 Uhr 

23.09. | Yoga im Rhythmus 
moderner Musik | 
9.30 - 17.00 Uhr 

24.09. | Ritualabend 
zur Herbst- Tagundnachtgleiche |
19.30 - 21.30 Uhr 

Einlass: 17 Uhr
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Liebe: Sie besitzen eine fast magische 
Anziehungskraft, die jeden zu Höchst-
leistungen animiert. Das fühlt sich an 
wie im Paradies.
Gesundheit: Vergessen Sie nicht, dass 
Sie sich vorgenommen haben, für mehr 
Bewegung zu sorgen. – Mit einem 
Sportsfreund gemeinsam?

WIDDER 
21.03.-20.04.

Liebe: Eine unruhige Woche! Ziehen Sie 
sich rechtzeitig zurück und bleiben Sie 
im Zweifelsfall gemütlich zu Hause, das 
spart Nerven!?
Gesundheit: Sie kränkeln. Ernähren Sie 
sich vitaminreicher. Geben Sie dem 
Wunsch Ihres Körpers nach Schonung 
konsequent nach.

ZWILLINGE 
21.05.- 21.06.

Liebe: Manchmal sollte man Liebe als 
eine Form von Zerstreuung betrachten. 
Sonst versinkt man unwillkürlich im 
Selbstmitleid.
Gesundheit: Gehen Sie das Wochenen-
de gemächlich an. Atmen Sie tief 
durch, die Dinge entwickeln sich von 
selbst. Ausgewogene Speisen!

STIER 
21.04.-20.05.

Liebe: Es kann jetzt durchaus vorkom-
men, dass Sie mehr Tiefe und Nähe 
wünschen. Transformieren Sie Ihre be-
stehende Beziehung.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist etwas 
labil, so wie die Stimmung. Achten Sie 
jetzt darauf, Ihrem Organismus nicht zu 
viel zuzumuten.

WAAGE 
24.09.-23.10.

Liebe: Sie sind äußerst leidenschaftlich 
und ziehen alle Register. Realistisch 
bleiben! Große Täuschungen führen zu 
Enttäuschungen.
Gesundheit: Stabile Abwehrkräfte sind 
immer noch die beste Voraussetzung 
für eine gute Gesundheit. Für genü-
gend Schlaf sorgen!

LÖWE 
23.07.-23.08.

Liebe: Einsicht ist der erste Weg zur Bes-
serung. Betrachten Sie Ihren Anteil an 
dem Konflikt, beginnen Sie ein klären-
des Gespräch!
Gesundheit: Sie bersten vor Kraft. Le-
ben Sie Ihre Energie aus! Aber trotzdem 
in der nächsten Woche Ihre Schwach-
stellen schützen.

KREBS 
22.06.-22.07.

Liebe: Freuen Sie sich auf einige kos-
mische Höhepunkte, die Ihnen diese 
Woche versüßen: Venus leistet Ihnen 
beste Gesellschaft.
Gesundheit: Fit und dynamisch, die al-
ten Belastungsgrenzen liegen weit hin-
ter dem Horizont. Tolle Ergebnisse we-
cken Lust auf Sport.

JUNGFRAU 
24.08.-23.09.

Liebe: Sie schweben in Frustgefahr. 
Stürmische Flirts oder halsbrecherische 
Grundsatzdiskussionen auf nächste 
Woche verschieben.
Gesundheit: Ein unruhiger Tagesablauf 
fördert Nervosität und Disharmonie. 
Beziehen Sie dieses Wissen unbedingt 
in Ihre Planung ein.

FISCHE 
20.02.-20.03.

Liebe: Amor hat Sie als Zielscheibe aus-
erkoren. Wenn Ihnen eine klare emoti-
onale Linie lieb ist, müssen Sie schnell 
reagieren.
Gesundheit: Der Wert von Gefühlen 
wird vielfach unterschätzt, denn Intel-
ligenz allein entscheidet nicht über Er-
folg und Misserfolg.

STEINBOCK 
22.12.-20.01.

Liebe: Die ganze Woche hindurch stat-
tet Venus Ihnen einen Besuch ab. Sie 
sind ein Glückspilz und der Mittelpunkt 
jeder Party.
Gesundheit: Ihre Verfassung ist derzeit 
sehr gut. Sie sind robust und wider-
standsfähig und haben ein außerge-
wöhnliches Stehvermögen.

WASSERMANN 
21.01.-19.02.

Liebe: Eine Gefühlsentscheidung 
bringt Sie in eine Zwickmühle. Mit 
gradliniger Offenheit brechen Sie alle 
noch so großen Widerstände.
Gesundheit: Die Sterne sind jetzt Ihr 
natürlichstes Dopingmittel. Die Chan-
ce: andere ungesunde Hilfsmittel end-
lich absetzen!

SCHÜTZE 
23.11.-21.12.

Liebe: Singles dürfen Ihre Flirtlaune 
nach Lust auf der Piste austoben. Liier-
te Leser bringen neuen Schwung ins 
Liebesleben.
Gesundheit: Gesundheit will gepflegt 
werden, wenn sie uns erhalten bleiben 
soll. Überprüfen Sie Ihr Befinden, um 
vorbeugen zu können.

SKORPION 
24.10.-22.11.

Leistungsstarke 
Partner

SCHMUCK
Der Goldschmied der immer da ist ...

Tel. 03671 51 11 84
Anfertigung-Reparaturen

Ankauf von
Altgold-Silber-Platin

Blankenburger Str. 2, Saalfeld

SCHMUCK
Der Goldschmied der immer da ist ...

Tel. 03671 51 11 84
Anfertigung-Reparaturen

Ankauf von
Altgold-Silber-Platin

Blankenburger Str. 2, Saalfeld

KÜCHEN
Pfortenstraße 76 • Saalfeld

Tel.: 03671/513914 • Fax: 529966

info@kueche-kotnik.de
www.kueche-kotnik.de

KÜCHEN

ZWEIRAD

21. - 25.09. 2022
Auf Kranichtour zur Insel Rügen

Pößnecker Straße 4
07333 Unterwellenborn, OT Könitz

Telefon: 03 67 32 - 2 30 33
E-mail: Koll-Touristik@t-online.de

BUSREISEN

„DAS LEBEN IST LIEBE, 
UND DIE FRUCHT DIESER 
LIEBE IST FRIEDEN. DAS 
IST DIE EINZIGE LÖSUNG 

FÜR ALLE PROBLEME 
DER WELT.“ – MUTTER TERESA

KUNSTGEWERBE

Saalstraße 24 • 07318 Saalfeld
www.neues-buntes-laedchen.de

Geschenke und mehr ...

NeuesNeues
BuntesBuntes
LädchenLädchen Am Teichrasen 27

07381 Pössneck
oldenburg-fenster-tueren.de

oldenburg-poessneck@t-online.de
(0) 36 47 / 41 29 49

Kaufen Sie jetzt! 
So günstig wird es nie 

wieder.

FENSTER | TÜREN

Saalstraße 24 • 07318 Saalfeld
www.neues-buntes-laedchen.de

Geschenke und mehr ...

NeuesNeues
BuntesBuntes
LädchenLädchen

„FÜNF GROSSE FEINDE DES FRIE-
DENS WOHNEN IN UNS: NÄMLICH 

HABGIER, EHRGEIZ, NEID, WUT 
UND STOLZ. WENN DIESE FEINDE 
VERTRIEBEN WERDEN KÖNNTEN, 

WÜRDEN WIR ZWEIFELLOS EWIGEN 
FRIEDEN GENIESSEN.“ 

– FRANCESCO PETRARCA – 
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Warum fällt mir DAS so schwer?

 Dass Rauchen schädlich 
für unsere Gesundheit ist, ist 
uns mit Sicherheit bewusst, 
allerdings fällt es oftmals sehr 
schwer aufzuhören. Warum? 

Grund dafür ist das im Tabak 
enthaltene Nikotin, was beim 
Rauchen über die Lunge auf-
genommen wird. Von dort aus 
gelangt das Nikotin ins Blut 
und über die Blutbahnen wie-
derum ins Gehirn. Dort löst 
es bestimmte Reaktionen im 
Körper aus. Das Nikotin dockt 
im Gehirn an den sogenann-
ten Nikotinrezeptoren der 
Nervenzellen an, was dort die 
Ausschüttung verschiedener 
Botenstoffe bewirkt. Das sorgt 
dann beispielsweise für ein ge-
wisses Wohlbefinden oder ein 

Gefühl von Entspannung. Das 
Nikotin wirkt sich aber auch auf 
andere Körperregionen aus, 
wie den Herzschlag, die Darm-
tätigkeit oder die Atmung. So 
kommen auch negative Re-
aktionen aufs Rauchen wie 
etwa Brechreiz oder Übelkeit 
zustande. Somit bewirkt Ni-
kotin im menschlichen Körper 
eine ganze Menge, was ent-
weder als positiv oder negativ 
empfunden werden kann. Für 
Raucher überwiegt zunächst 
das „positive Raucherlebnis“ in 
ihrer Erinnerung. 
Beim Rauchen entwickelt sich 
mit der Zeit eine gewisse kör-
perliche Abhängigkeit, was 
sich darin äußert, dass immer 
mehr Tabak benötigt wird, um 
eine gleichbleibend positive 

Wirkung, wie beispielsweise 
beim Stressabbau, zu erlan-
gen. Das Ganze nennt man 
Toleranzentwicklung. Eine Ab-
hängigkeit zeigt sich auch in 
körperlichen Entzugserschei-
nungen, da der Körper an das 
Nikotin gewöhnt ist und immer 
mehr Nikotinrezeptoren bildet. 
Um diese dann zu versorgen, 
braucht der Körper eben mehr 
Nikotin. Auch wird die Aus-
schüttung von Dopamin im Be-
lohnungszentrum des Gehirns 
gefördert. Durch dieses positi-
ve Gefühl kommt es zu einem 
Suchtverhalten. Im Laufe der 
Zeit entwickeln sich dann 
meist auch gewisse Rauchritu-
ale, wie beispielsweise die ers-
te Zigarette vor Arbeitsbeginn 
oder die Zigarette nach dem 

Essen. Das festigt den Tabak-
konsum zusätzlich.

Tabakabhängig – ja oder nein?
Nicht jeder, der raucht, ist 
automatisch tabakabhängig. 
Allerdings gibt es gewisse Ver-
haltensmuster, die auf darauf 
schließen lassen. So etwa, 
wenn mindestens drei der hier 
aufgeführten Punkte innerhalb 
eines Zeitraums von 12 Mona-
ten auftreten:
- Regelmäßiges starkes Verlan-
gen nach einer Zigarette oder 
nach Tabak
- Verlust der Kontrolle über die 
Anzahl an Zigaretten und den 
Zeitpunkt, an dem man sie 
raucht
- Körperliche Entzugserschei-
nungen und starkes Verlangen 

Rauchentwöhnung – keine leichte Sache!

Ihre Apotheke mit
3 Standorten in Saalfeld

Apotheken-Wandertag
Letzter Aufruf zu unserem

Es gibt noch wenige freie Plätze!

Wann?
22.09.2022, 09.30 Uhr

Treffpunkt?
Parkplatz am Chrysopras-Wehr
(Schwarzeck) in Bad Blankenburg

Wohin?
Griesbachfelsentour
Schwarzatal (ca. 9 km)

Für einen kleinen Pausensnack
ist gesorgt.

Jetzt noch schnell anmelden:

✆✆ 03671 / 2163
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Apotheken

 Mittwoch, 07.09.
Glückauf-Apotheke
Lämmergasse 5a
Kamsdorf
Mohren-Apotheke
Klinghammerstr. 2
Rudolstadt

 Donnerstag, 8.09.
Markt-Apotheke
Markt 21
Saalfeld
Schiller Apotheke
Schwarzburger Chaussee 75

     Rudolstadt
 Freitag, 9.09
     Igel-Apotheke 

Obere Straße 18-20
Saalfeld
Sonnen-Apotheke
Neue Schulstraße 59a
Rudolstadt-Schwarza

 Samstag, 10.09.
Apotheke Gorndorf
Rathenaustr. 11
Saalfeld-Gorndorf
Glocken-Apotheke
Oststr. 3
Rudolstadt

NOTDIENSTE
 Sonntag, 11.09.

Apotheke v. Hirschhausen
Sonneberger Str. 8
Saalfeld
Trommsdorff-Apotheke
Trommsdorffstr. 2
Rudolstadt-Volkstedt/West

 Montag, 12.09.
easyApotheke Saalfeld
Mittlerer Watzenbach 4
Saalfeld
Schloßberg-Apotheke
Friedrich-Ebert-Str. 15

     Könitz
 Dienstag, 13.09.

Aesculap-Apotheke
Bähringstr. 7a
Bad Blankenburg

 Mittwoch, 14.09.
Maximilian-Apotheke
Ernst-Thälmann-Str. 19
Unterwellenborn
Markt-Apotheke 
Markt 10
Rudolstadt

 Donnerstag, 15.09.
Greif-Apotheke 
Straße der Deutschen Einheit 1f
Bad Blankenburg

 Freitag, 16.09.
Saale-Apotheke
Könitzer Straße
Kaulsdorf

Glocken-Apotheke
Oststr. 3
Rudolstadt

 Samstag, 17.09.
Saale-Apotheke
Kulmbacher Str. 20
Saalfeld
Linden-Apotheke
Jenaische Str. 14
Rudolstadt

 Sonntag, 18.09.
Apotheke in der Südstadtgalerie
Reinhardtstraße 56
Saalfeld
Markt-Apotheke
Markt 10
Rudolstadt

 Montag, 19.09.
gesundleben-Apotheke
Obere Str. 6-10

     Saalfeld
Mohren-Apotheke
Klinghammerstr. 2
Rudolstadt

 Dienstag, 20.09.
Gertruden-Apotheke 
Blankenburger Str. 1-3

Saalfeld
Apotheke Leutenberg
Haupstr. 24
Leutenberg
Schiller-Apotheke
Schwarzburger Chaussee 75

     Rudolstadt
 Mittwoch, 21.09.

Apotheke v. Hirschhausen
Obere Straße 1a
Saalfeld
Sonnen-Apotheke
Neue Schulstr. 59a
Rudolstadt-Schwarza

NOTDIENSTSPRECHSTUNDE
Thüringen-Kliniken Saalfeld
Mi/Fr: 17 - 19 Uhr
Sa/So/Feiertage/ 
Brückentag: 
08 - 12 Uhr , 17 - 19 Uhr

KASSENÄRZTLICHER 
NOTDIENST

Telefon 116 117

Treppenlifte & Hebebühnen
Sitzlifte  
Hausaufzüge
Plattformlifte  
Plattformaufzüge

Fa. Duphorn | Rudolstadt 
 03672/42 22 24 | www.duphorn.eu

nach Ersatzstoffen, wenn das 
Rauchen beendet oder die Men-
ge an Zigaretten verringert wird
-Mit der Zeit immer stärkerer Ta-
bakkonsum, um die gleiche Wir-
kung zu erzielen (z. B. um Stress 
abzubauen)
- 	Vernachlässigung anderer 

Aktivitäten, um Tabak zu kon-
sumieren

- Anhaltender Tabakkonsum, 
obwohl gesundheitsschäd-
liche Folgen bekannt oder 
bereits eingetreten sind

		

	 SW I marcus® 
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Weltsichten Festival
ist Auftakt zur „Interkulturellen Woche“ 

 11 Vorträge // Straßenfest // 
Ehrengäste // Theater // Action 

Vom 23. bis 25. September wird 
der Meininger Hof Saalfeld zum 
Basislager für Abenteuerlustige 
und Weltreisende. Neu ist in die-
sem Jahr nicht nur, dass das Welt-
sichten Festival e. V. vom Verein 
GlobalSocial-network in Koope-
ration mit SAALFELD + KULTUR 
organisiert wird, sondern auch, 
dass es den Auftakt zur inter-
kulturellen Woche im Landkreis 
bildet. Diese sieht an den Folge-
tagen eine Vielzahl von Veran-
staltungen für alle Altersgrup-
pen vor (Programm auf www.
interkulturellewoche.de/2022/
lk_saalfeld-rudolstadt). Im Rah-
men des Festival-Freitags wird so 
der 1. Saalfelder Nachhaltigkeits-
tag ausgerichtet (siehe unten). 
Außerdem werden zum Festival 
Ehrengäste aus sechs Projek-
ten des weltweiten Hilfswerks 
GlobalSocial-network erwartet. 
Sie berichten über die Lage in 
ihren Ländern und ihre Arbeit. 

Darunter einer der letzten See-
nomaden Indonesiens, Sylvia Na-
makusa aus Ruanda, die mit dem 
Saalfelder Kindergarten „Schlüs-
selblume“ eine intensive Koope-
ration unterhält, oder auch der 
indische Künstler Kocik, der seit 
vielen Jahren beim Weltsichten 
Festival dabei ist und durch sei-
ne Sari-Gestaltung für Staunen 
sorgte. Auch das Hope Theatre 
aus Nairobi ist beim Festival zu 
sehen und wird zusätzlich im 
weiteren Verlauf der Interkultu-
rellen Woche auftreten. Ein Stra-
ßenfest und Workshops gehören 
zum Festival dazu, und nicht nur 
im Meininger Hof, sondern auch 
auf dem Platz am Weidig wird 
es einiges zu erleben geben, 
von Paddeln und Saalebaden, 
Klangschalenmeditation in der 
Villa Weidig bis hin zur legendä-
ren Aftershowparty mit didiplay 
(24.9., Schlosspark/Orangerie, 22 
Uhr, nur mit Eintrittkarte Festival) 

Kern des Festivals sind aber na-
türlich die 11 Vorträge. Karten 

in allen bekannten VVK-Stellen, 
Ticketpreis 14 Euro pro Vortrag. 

Freitag, 23.9.
19.30 Uhr: Josef Niedermeier: 
Madagaskar – Das Erbe von Le-
muria

20 Uhr: Axel Brümmer & Peter 
Glöckner: Entlang des Äquators – 
Vom Pazifik zum Atlantik

Samstag, 24.9.
11 Uhr: Robert Neu: Kanada und 
Alaska – 3000 km Wildnis und 
Freiheit am Yukon

14 Uhr: Martin Leonhardt: 
100.000 Kilometer Südamerika – 
Menschen – Augenblicke – Aben-
teuer

17 Uhr: Philipp Schaudy:  Arktis-
fieber – Nordpol, Grönland, Spitz-
bergen, Franz Josef Land

20 Uhr: Stephan Meurisch:  Long 
Trail to Tibet – 13.000 km durch 
13 Länder – Zu Fuß und ohne Geld 
von München bis Lhasa

20.30 Uhr: Stephan Orth: Couch-
surfing im Iran – Meine Reise hin-
ter verschlossene Türen

Sonntag, 25.9.
11 Uhr: Dirk Bleyer:  Australien – 
ein Jahr Freiheit

14 Uhr: Pascal Violo:  Himalaya – 
Gipfel, Götter, Glücksmomente

17 Uhr: Alexander Goebels: Azo-
ren – Geheimnisvolle Inseln im 
Atlantik

18 Uhr: Bruno Maul/ Pascal Violo: 
Karawane der Menschlichkeit 

SB I marcus®  

1. Saalfelder 
Nachhaltigkeitstag
Am 23. September 2022, 10 - 17.30 Uhr, findet der 1. Saalfelder Nach-
haltigkeitstag in und um das Kultur- und Tagungszentrum Meinin-
ger Hof statt – mit Informationen, Vorträgen, Mitmachangeboten 
und Austausch rund um das Thema Nachhaltigkeit in Stadt und 
Land. Mit dabei sind u. a. die Save Nature Group, Thüringer Nach-
haltigkeitszentrum, Eine Welt Netzwerk Thüringen, Eine Welt Verein 
Saalfeld-Rudolstadt, Klimanetzwerk Saalfeld-Rudolstadt, BNE-Kom-
petenzzentrum, Stadtverwaltung und Bildungszentrum Saalfeld.
Gemeinsam gehen sie der Frage nach: Wer sind die Akteure, welche 
Ziele gibt es, wo kann ich im Alltag einen Beitrag leisten und Saal-
feld zukunftsfähig mitgestalten? Die Stadt Saalfeld/Saale ist global 
nachhaltige Kommune, seit kurzem Fairtrade-Town und setzt mit 
Hilfe eines Koordinators für kommunale Entwicklungspolitik die 
städtische Nachhaltigkeitsstrategie um. Diese bildet in einem Hand-
lungsprogramm Maßnahmen zu den Themengebieten Globale Ver-
antwortung und Eine Welt, Bildung, Gesellschaftliche Teilhabe und 
Gleichberechtigung, Demografie, Arbeit/Wirtschaft und Mobilität 
den Alltag der Saalfelder Stadtgesellschaft ab. Die Basis bilden die 
17 Ziele der AGENDA 2030 – die Sustainable Development Goals. In 
deren Zentrum steht der Grundgedanke, dass wir alle in der einen 
Welt leben, in der jede und jeder Einzelne Verantwortung für eine 
intakte Erde mit einer funktionierenden Weltgemeinschaft trägt.
Diese Themen sollen zum Nachhaltigkeitstag und natürlich darüber 
hinaus bekannter gemacht werden und die Saalfelder*innen er-

fahren, an 
w e l c h e n 
S t e l l e n 
M ögl ich-
keiten der 
Partizipa-
tion be-
stehen. 

24. Thüringer

WELTSICHTEN
Festival

23.-25.09.2022
SAALFELD | MEININGER HOF
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Neue Fliesen & neue Farbe im Rudolstädter „Pfiffikus“ 
Waschräume komplett saniert und Gruppenraum renoviert 

 Im Kindergarten „Pfiffikus“ 
in der Burgstraße wurde der 
zweite Teil der Sanierungsmaß-
nahmen der Sanitärbereiche 
abgeschlossen. 

Auch das Mitarbeiter-WC mit 
Waschraum konnte fertigge-
stellt und zur Nutzung freige-
geben werden. Ein erster Teil 
der Sanitärbereiche wurde im 
ersten Bauabschnitt im vergan-
genen Jahr saniert. 

Mit den Ende August beendeten 
Modernisierungsarbeiten wurde 
im September 2021 begonnen. 
In einem anliegenden Gruppen-
raum kam es zwischenzeitlich zu 
einer gesundheitsschädlichen 
Geruchsbildung, sodass der Bo-
den aufgestemmt und komplett 
neu aufgebaut wurde. 

Um die Energieeffizienz zu stei-
gern und Betriebskosten zu mi-

nimieren wurde dieser Raum mit 
Fußbodenheizung versehen. 

Für die Schaffung beziehungs-
weise den Erhalt der 60 Betreu-
ungsplätze erhielt die Stadt 
Fördermittel in Höhe von 90 

Prozent der Kosten aus dem 
Bund-Länder-Programm „Kin-
derbetreuungsfinanzierung“ 
2021. Den Rest übernimmt die 
Stadt als Gebäudeeigentümerin. 
Das DRK als Träger des Kinder-
gartens hat sich an den Kosten 

für die Sanierung des Gruppen-
raums beteiligt. 
Die Bau- und Planungskosten 
für die Sanierung belaufen sich 
auf 92.000 Euro.                       

  

Text/ Fotos: M. Wirkner I Stadt Rudolstadt

Küchen Rose
Informationszentrum für intelligente 
Wohnraumkonzepte in Oppurg 

 Seit 2008 betreibt Matthias 
Rose in Pößneck sein eigenes 
stationäres Küchenstudio. 
Schon damals bemerkte er, dass 
das Studio viel zu klein für die 
vielen Möglichkeiten und Ideen 
war. Bereits 2016 wollte er mit 
dem Neubau in Oppurg begin-
nen. Durch einen familiären 
Schicksalsschlag rutschte das 
Projekt jedoch vorerst in ferne 
Zukunft. 
2020 beschloss Herr Rose mit 
seiner Familie den Bau des neu-
en Studios und setzte ab dem 
10.09.2021 in genau 1-jähriger 
Bauzeit das Projekt „Neubau in 
Oppurg“ mit Hilfe regionaler 
Bau- und Handwerksfirmen, de-
ren Familien hier leben, um. Mit 
einer großen Eröffnungsfeier am 
10. September 2022 präsentiert 
Küchen Rose dann endlich sein 
neues Einrichtungshaus im Op-
purger Gewerbegebiet.

Seit dem 3. September 2008 ist 
der Name Küchen Rose der In-
begriff von Qualität und das weit 
über die Region hinaus. Die Kern-
kompetenz liegt auf Komplett-
einrichtungen mit dem Fokus auf 
Einbauküchen und mittlerweile 
auch wieder auf dem komplet-
ten Wohnraum inklusive Vor-
arbeiten, da sich Matthias Rose 
als gelernter Tischler und frei-
beruflicher Einrichtungsberater 
neu ausrichtete. Mit Installa-
tionsfirmen aus der Region wird 
dem Kunden ein Komplettpaket 

in Sachen Sani-
tär- und Elek-
troinstallation 
sowie darüber 
hinaus Fußbo-
den-, Wand- und 
Deckengestal-
tung angeboten. 
Durch die Zu-
sammenarbeit 

mit renommierten deutschen 
Herstellern ist Küchen Rose in 
der Lage, individuellste Möbel 
und Kücheneinrichtungen zu 
bauen. Ausgebildete Einrich-
tungsberater helfen engagiert 
bei der Beratung und Planung, 
sprechen praxisnah über ver-
schiedene Möglichkeiten und 
beraten über real machbare 
Lösungen. Dabei stehen Ergo-
nomie, Bedienerfreundlichkeit 
und Funktionalität im Fokus. Und 
auch die ästhetischen Wünsche 
der Kunden finden hier Raum, 

um ein perfektes Umfeld für den 
neuen Wohnraum zu erschaffen, 
was natürlich auch zur Preisvor-
stellung passt. Das Team von 
Küchen Rose überzeugt durch 
Qualität, Ideen, einer akribischen 
Arbeitsweise und der seit über 
30 Jahren angeeigneten Erfah-
rungen im Einrichtungsgeschäft. 
Hier findet Kundschaft einen Ver-
trauenswürdigen Partner, der 
auch nach dem Kauf zuverlässig 
zur Seite steht. 

Als Erweiterung der Produktpa-
lette hat Küchen Rose zusätzlich 
noch den Vertrieb für Thüringen 
des Holzbackofen- und Grillher-
stellers „Der Merklinger“, über-
nommen. 

Näheres dazu auf der Homepage 
oder dermerklinger.de		
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Drei Tage Tanz als Augenschmaus
Zum Tanzturnier am Saalebogen jetzt Karten sichern!

 Vom 30. September bis 2. 
Oktober präsentieren sich 
mehrere hundert Tanzpaare 
aus ganz Deutschland in der 
Stadthalle Bad Blankenburg. 
Das Turnier am Saalebogen 
ist aber nicht nur bundesweit 
renommiert, sondern auch im 
Landkreis eine feste Größe. 
Per Tageskarte kann man den 
Turnieren in den Standard- 
und Lateintänzen hautnah 
beiwohnen. Ulrike Ender und 
Matthias Recknagel vom Ge-
sellschaftstanzclub „Am Saa-
lebogen“ im 1. SSV, Haupt-
organisatoren mit einem 
15-köpfigen Team,  verraten 
uns mehr. 

Ihr organisiert mittlerweile 
schon zum vierten Mal das Tur-
nier am Saalebogen. Was gibt 
es in diesem Jahr Neues? 
U. Enders: Statt zwei Tage er-
streckt sich unser Turnier in 
diesem Jahr auf drei Tage, 
denn wir beginnen schon am 
Freitagnachmittag. Dann tan-
zen zwei neue Klassen bei 
uns: Die Senioren4, sprich in 
der Altersgruppe 65-75 Jahre, 
und die Senioren5 mit Min-
destalter 75 Jahre. Da werden 
unsere Zuschauer staunen, 
was man in diesem Alter noch 
alles aufs Parkett bringen 
kann! Außerdem wird unser 
Galaball in diesem Jahr nicht 
am Samstagabend, sondern 
zum krönenden Abschluss am 
Sonntagabend ausgerichtet, 
schließlich ist am Montag Fei-
ertag (3. Oktober). Außerdem 
haben wir das Kartensystem 
für die Turniere verändert. Für 
jeden Tag können Zuschauer 
nun wählen, ob sie den gan-
zen Tag dabei sein wollen (12 
Euro) oder nur nachmittags (6 
Euro). Zu nennen ist auch, dass 
in diesem Jahr Dr. Steffen Ka-
nia als Bürgermeister Saalfelds 
Schirmherr ist und auch seinen 
Bürgermeisterpokal vergeben 
wird. Als Veranstaltung des 
Städtedreiecks wechselt die 
Schirmherrschaft unter den 
drei Bürgermeistern jedes Jahr.

Wie viele Paare sind angemel-
det und was dürfen die Zu-

schauer erwarten?
M. Recknagel: Bisher haben 
wir circa 500 Anmeldungen. 
Die Zuschauer dürfen ein-
fach darüber staunen, welche 
Leistungen im Amateursport 
möglich sind! Dazu reisen 20 
Wertungsrichter, ebenfalls 

aus ganz Deutschland, an. 
Die Paare nehmen das Turnier 
ernst – schließlich geht es bei 
ihnen um ihre Punkte im Deut-
schen Tanzsportverband und 
dam um den Aufstieg in hö-
here Tanzklassen. Viele Tänzer 
geben uns die Rückmeldung, 
dass unser Turnier in dieser 
Form einzigartig ist. Tatsäch-
lich geben wir nicht nur alles 
für eine reibungsfreie Orga-
nisation, sondern bieten den 
Anreisenden auch ein Kultur-
programm in unserer schönen 
Region, zum Beispiel einen 
Bürgermeister-Empfang in den 
Saalfelder Feengrotten. Dass 
wir all das leisten können, ist 
nur durch das Engagement 
unserer Sponsoren möglich, 
denen wir an dieser Stelle 
herzlich danken.  Übrigens hat 
unser Turnier auch schon mit 
Prominenz geglänzt. Letztes 
Jahr war Malika Dzumaev, be-
kannt aus Let’s Dance, Überra-
schungsgast.
U. Enders: Das Gesellschafts-
tanzturnier ist gegliedert in 
Standard- und Lateintänze. 
Innerhalb dieser beiden Berei-
che gibt es je fünf Leistungs-

klassen: D, die niedrigste, bis A. 
Dazu kommt die Sonderklas-
se als Crème de la Crème. Die 
Leistungsklassen splitten sich 
noch einmal in die Altersgrup-
pen. Welche Paare antreten 
und wie ihre Leistungen einzu-
schätzen sind sowie viel 

Ramona Wienhold und Ronald Mantai (Paar im Vordergrund) vom GTC am Saale-
bogen starteten letztes Jahr in Bad Blankenburg zum ersten Mal bei einem Turnier.Foto: Lutz Reuter
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Wissenswertes drumherum er-
fahren unsere Zuschauer von 
den Moderatoren bzw. Turnier-
leitern. 

Der Galaball bildet in diesem 
Jahr also den Abschluss des 
Turniers am Sonntagabend. 
Was habt ihr für ihn organi-
siert?
M. Recknagel: Natürlich wie-
der einen Showteil, unter 
anderem mit der Formations-
tanzgruppe unserer Tanzsport-
abteilung und dem Folklore-
tanzensemble Rudolstadt. 
Dieses Jahr soll aber auch viel 
Zeit für den Publikumstanz 

bleiben. Dazu spielt in bewähr-
ter Weise „The FakeZ Rockco-
operation“ mit ihrem Projekt 
2. Der Zusatz im Namen ist der 
Tatsache geschuldet, dass 

für den Ball ein völlig neues 
Programm einstudiert wurde, 
dass sich vom „gewöhnlichen“ 

stark unterscheidet – Walzer, 
Rumba, eben Tanzmusik statt 
rockige Coversongs. 

Wem würdet ihr den Besuch 
des Tanzturniers besonders 
ans Herz legen?
U. Enders: Natürlich allen 
Freunden ästhetischer Bewe-
gung, ganz besonders aber 
vielleicht Tanzeinsteigern, so 
wie unseren „Neuen“ in der 
letzte Woche gestarteten Ein-
steigergruppe. Nicht nur, dass 
man in den Turnieren der D-
Klasse Figuren sehen wird, die 
auch in den Einsteigergruppen 
vermittelt werden. Man kann 

sich hier allgemein eine unge-
heure Motivation für das eige-
ne Tanzen holen. Außerdem ist 
wieder unser Tanzsport-Aus-
statter von Vidanza beim Tur-
nier dabei. Bei ihm kann man 
Tanzschuhe und -bekleidung 
anfassen, anprobieren und di-
rekt kaufen – damit spart man 

sich so manche Enttäuschung 
einer Online-Bestellung.

Wie sieht es mit Corona-Aufla-
gen aus?
M. Recknagel: Bisher sind kei-
ne in Sicht, und wir würden 
uns freuen, ein Turnier ohne 
Masken und Abstand durch-
führen zu dürfen. Sollte es 
anders kommen, sind wir aber 
dafür gewappnet. So haben 
wir ja auch letztes Jahr unter 
Corona-Bedingungen das Tur-
nier ausgerichtet, basierend 
auf dem detaillierten Hygiene-
konzept unseres Vereins 1. SSV 
Saalfeld. 

Tageskarten (Ganztagskar-
ten und Nachmittagskarten) 
sowie Tickets zum Galaball 
sind erhältlich in allen be-
kannten Vorverkaufsstellen 
und unter www.turnier-am-
saalebogen.de. 
Weitere Infos zur Abteilung 
Gesellschaftstanz im 1. SSV 
unter www.ssv-saalfeld.de/
gesellschaftstanz

Tanzen ist die schönste Ge-
legenheit, einander auf die 
Zehen zu treten.

 Walter Ludin, Schweizer Journalist & Autor

SB I marcus®  

 Turniertanzpaar Astrid und Daniel Exel vom 1. SSV

Für MEHR Mobilität

Ein frohes Fest all unseren Kunden, 
Geschäftspartnern, Mitarbeitern 

und ihren Familien sowie 
allzeit gute Fahrt im Jahr 2020.

Wir bedanken uns für das 
entgegengebrachte Vertrauen und hoffen 

auf weiterhin gute Zusammenarbeit.

Ein frohes Fest all unseren Kunden, 
Geschäftspartnern, Mitarbeitern 

und ihren Familien sowie 
allzeit gute Fahrt im Jahr 2020.

Wir bedanken uns für das 
entgegengebrachte Vertrauen und hoffen 

auf weiterhin gute Zusammenarbeit.
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Geschäftspartnern, Mitarbeitern 

und ihren Familien sowie 
allzeit gute Fahrt im Jahr 2020.

Wir bedanken uns für das 
entgegengebrachte Vertrauen und hoffen 

auf weiterhin gute Zusammenarbeit.

Ein frohes Fest all unseren Kunden, 
Geschäftspartnern, Mitarbeitern 

und ihren Familien sowie 
allzeit gute Fahrt im Jahr 2020.

Wir bedanken uns für das 
entgegengebrachte Vertrauen und hoffen 

auf weiterhin gute Zusammenarbeit.

Autohaus Welz GmbH & Autohaus an der Bahnbrücke GmbH 
Saalfeld/Saale | Kulmstraße 30-30a | 07318 Saalfeld 
T: 03671 55 33 0 oder 46 00 60 | E-Mail: info@auto-welz.de

Foto: Lutz Reuter
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Wir brauchen Dich als Macher!
Tag des Handwerks 2022: Beste Chancen auf gutbezahlte Jobs

 Handwerker können sich vor 
Aufträgen kaum retten. Sie ver-
dienen gut, sehen was sie ge-
macht haben und ernten dafür 
von ihren Auftraggebern Lob 
und Dankbarkeit. 
Aber: Immer weniger junge 
Leute wollen ins Handwerk 
gehen. Warum das so ist und 
an welchen Stellen das Hand-
werksdasein attraktiver ist als 
manch Schüler denkt, darum 
geht es jedes Jahr zum Tag des 
Handwerks.

Das Handwerk hält zusammen, 
zeigt seine ganze Bandbreite 
und räumt mit Vorurteilen auf! 
Immer am 3. Samstag im Sep-

tember wird zum „Tag des Hand-
werks“ das Handwerk gefeiert. 
Denn ohne es sähe unser Leben 
ganz anders aus, vieles für uns 
Selbstverständliche wäre gar 
nicht denkbar: Es gäbe keine 
Brötchen zu kaufen, keine Bril-
len zu tragen, keine Häuser zum 
Bewohnen. 
Wenn man vom „Handwerk“ 
spricht, meint man eine riesen-
große Vielfalt an Berufen, so- 
dass der Begriff eigentlich kaum 
zu fassen ist. Wohl jeder würde 
Maurer, Tischler, Goldschmied, 
Fleischer und Bäcker dem Hand-
werk zuordnen. 
Dass aber auch Augenoptiker, 
Zahntechniker und Zerspa-

nungsmechaniker dazugehö-
ren, ist landläufig nicht ganz so 
geläufig. Unsere Region ist übri-
gens die Wiege von vielen alten 
Handwerksberufen. Schließlich 
haben wir eine alte Glasbläser-
tradition, die weltweit bekannt 
ist. 
Darüber hinaus stammt das 
„Weiße Gold“, das Porzellan, in 
seiner europäischen Tradition 
aus Thüringen. Auch die Glas-
herstellung hat in unserer Re-
gion eine lange Geschichte. In 
Porzellanmanufakturen, etwa in 
Sitzendorf, Glasbläsereien wie in 
Lauscha oder in alten Hämmer- 
und Gesenkschmieden kann 
man sich nicht nur als Tourist mit 
diesen alten Gewerken vertraut 
machen. Andere Berufe mit alter 
Tradition stehen für Thüringer 
Spezialitäten: Fleischer verste-
hen sich auf die Thüringer Brat-
wurst und Bäcker auf Gebäck 
und Brot, das typisch für unsere 
Region ist. 
Doch zurück in die Gegenwart, 
oder noch besser in die Zukunft. 
Denn diese ist im Handwerk si-
cher. Weder kann nach derzeiti-
gem Stand ein Roboter das Dach 
decken noch ein Auto reparie-
ren. Dafür hat die Technik aller-

dings schon viele Erleichterun-
gen für Handwerker geschaffen. 
So erleichtern moderne Diagno-
sesysteme Kfz-Mechatronikern 
die Arbeit und Spritzautomaten 
den Malern. Statt wie früher 
die Ziegel auf dem Rücken aufs 
Dach zu transportieren, bedie-
nen Dachdecker heute Aufzüge 
oder Kräne.
In modernen Tischlereien setzt 
man beim Zuschnitt genauso 
wie beim Transport vom Holz 
aus dem Lager in die Werkstatt 
auf Maschinen. Trotzdem bleibt 
Fakt: Als Handwerker macht 
man sich in den meisten Berufen 
die Hände schmutzig und muss 
über eine gewisse körperliche 
Kondition verfügen, um seinen 
Berufsalltag meistern zu kön-
nen. Eine gute Bezahlung und 
die Zufriedenheit der Kunden 
sowie das Gefühl, gebraucht zu 
werden, sind dafür der Lohn.

In deutschen Handwerksbe-
trieben fehlen eine viertel Mil-
lion Fachkräfte 

Laut Institut der deutschen Wirt-
schaft gab es zum Sommeran-
fang 201.411 offene Stellen im 
Handwerk, diese Zahl ist danach 

Stephan Grau
Schloßberg 19
07333 Unterwellenborn
Telefon 01578 0654346
info@anlagenbau-grau.de

Änderungs- und Maßschneiderei
Kerstin Bähring

Dipl.-Ingenieur für Bekleidungstechnologie

Brudergasse 8 | 07318 Saalfeld | Telefon: 03671 527239

Mo. + Fr. 09.00 - 15.00 Uhr
Termine nach Vereinbarung!

07318 Saalfeld | Saalstraße 19
Tel. 03671 2706 | Fax 4609820

Obere Straße 3
Tel./Fax 03671 33106

07407 Rudolstadt | Markt 1
Tel. 03672 488180

kalte und warme Buffets • Partyservice

Ihr Spezialist für Thüringer Wurst
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Ein kurzer Blick zurück.

Im Jahr 2013 begann unser „inKontakt-Weg“, unser Markenaufbau, 
mit der erstmaligen Ausrichtung der Ausbildungs- und Fachkräfte-
messe inKontakt – Ausbildung I Jobs I Unternehmen. 
Erstmalig durch die Wirtschaftsförderagentur Saalfeld-Rudolstadt 
organisiert, erstmals in der Stadthalle Bad Blankenburg, erstmals 
als Messe-Format über 2 Tage, erstmals Freitag und Samstag, erst-
mals mit damals 74 Ausstellern, Vorträgen, Workshops, Bühnenpro-
gramm, einer Menge Partnern und Sponsoren und einem breiten 
Schulterschluss mit der regionalen Wirtschaft.

Seitdem ist, auch während und/oder wegen der Corona-Pandemie, 
viel passiert. Unsere inKontakt-Marke ist gewachsen, ist etabliert, 
akzeptiert und hat noch viel, viel Potenzial für weitere Formate, für 
mehr Kommunikation und Werbung für Berufsorientierung, unsere 
Unternehmen, unsere Wirtschaft. 

2018 planten wir dann erstmals eine zweite Messe. Eine Job-Messe 
mit besonderem Fokus auf potenzielle Rückkehrende, Pendler und 
Menschen, die ihren Weg in die schönste Region Thüringens noch 
finden wollen. 

2021 kamen die inKontakt Job-Dates dazu: Schülerinnen und Schü-
ler können hier mithilfe eines Job-Navis auf www.job-dates.de für ein 
bestimmtes Berufsbild einen Termin direkt in einem Unternehmen 
buchen. Und schließlich haben wir in 2022 mit den inKontakt Job-
Dates-Events ein Format geschaffen, das ukrainischen Geflüchteten 
die Möglichkeit gibt, in direkten Austausch mit regionalen Unterneh-
men zu deren Jobangeboten zu kommen.

Was waren und sind die Konstanten? Kurz und knapp in Worten: 

Unterstützung, Botschaft, Wille, Herzensangelegenheit, 
leben und arbeiten in der schönsten Region Thüringens. 

Wir danken
unseren Partnern und Sponsoren

Und weil es ein 10-jähriges Jubiläum nur einmal gibt – an dieser 
Stelle auch ein großes Dankeschön an:

*	Cornelia Moersch, Astrid Apel, Dominique Lattich, 
	 Christopher Mielke & Tobias Fritzsche
*	Knut Jacob, Margit Hofmann, Frank Rehbaum, 
	 Sylke Möder, Dagmar Schmidt, Sibylle Janca
*	Matthias Gropp und sein gesamtes Team 
	 der Stadthalle Bad Blankenburg
*	unsere Partner und Unterstützer
	 -	Nadine Töppel, Inhaberin Creative 2 Day
	 -	Marco Kupfermann & sein Team, 
		  MARCUS Verlag GmbH & Feuerzeichen GmbH
	 -	Enrico Gräfe & sein Team, D.I.E. Webexperten 
	 -	das gesamte Team von Radio SRB
	 -	KomBus GmbH
	 -	Autohaus Rinnetal GmbH
	 -	Stadtwerke Saalfeld GmbH
	 -	Energieversorgung Rudolstadt GmbH
	 -	Handwerkskammer Ostthüringen
	 -	Kreishandwerkerschaft Saalfeld-Pößneck-Rudolstadt
	 -	 Industrie- und Handelskammer Ostthüringen
	 -	 Landkreis Saalfeld-Rudolstadt
	 -	Städtedreieck Saalfeld-Rudolstadt-Bad Blankenburg
	 -	SaaleWirtschaft e.V.
*	alle Aussteller, die unsere Messen bereichert haben
*	alle engagierten Unternehmerinnen und Unternehmer,
	 die regelmäßig unser Rahmenprogramm mitgestalten
	 und ihre Ideen einbringen
* alle, die ich hier in der Auflistung vergessen habe.

Dieser Rückblick musste in aller Kürze sein – 
doch kommen wir nun zu dem, was ansteht:

10 Jahre inKontakt  
10 Jahre Ausbildung | Jobs | Unternehmen

IMPRESSUM:

MARCUS Verlag GmbH
Kulmstraße 33 b
07318 Saalfeld
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Fr	 8.00 – 14.30 Uhr
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Wirtschaftsförderagentur 
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Herausgeber: 
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... an Sie und euch, liebe Lese-
rinnen und Leser, Schülerinnen 
und Schüler, Thüringerinnen 
und Thüringer, Ukrainerinnen 
und Ukrainer und an alle, die es 
wissentlich oder (noch) unwis-
sentlich in die schönste Region 
Thüringens zieht, zur zehnten 
Leitmesse für Ausbildung und 
Arbeit, herzliche Einladung zur

Wann: 
09. September 2022
	 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

10. September 2022
	 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Wo?
Stadthalle Bad Blankenburg
Bahnhofstraße 23
07422 Bad Blankenburg

weiter- und ausbildende Schu-
len mit all ihren Angeboten für 
Ausbildungsplätze, Jobange-
bote, Praktika, Weiterbildung 
und (duale) Studienangebote.

Der Beginn der inKontakt-
Messe ist gleichzeitig auch der 
Startschuss für die inKontakt 
Job-Dates: 
Bucht euch in unserem Portal 
www.job-dates.de bis zum 
23. September 2022 (solange 
haben wir das Portal freige-
schaltet) bei einem der teil-
nehmenden Unternehmen 
einen individuellen Termin im 
Zeitraum vom 4. – 14. Oktober 
2022 für ein Berufsbild direkt im 
Betrieb. 

Eine bessere Gelegenheit für 
einen Blick in einen oder meh-
rere Betriebe gibt es nicht. Eure 
Eltern oder eine andere Begleit-
person dürfen gerne dabei sein 
und damit ihr es nicht vergesst, 
bekommt ihr am Tag vor eurem 
gebuchten Termin nochmal 
eine Erinnerung per SMS aufs 
Handy geschickt. 

Bedanken möchte ich mich 
abermals bei allen Partnern und 
Sponsoren für die großartige 
Unterstützung. In Anbetracht 
der aktuellen Geschehnisse, 
Umstände und Rahmenbedin-
gungen bleibt mir (wieder) nur 
zu schreiben und zu sagen:  
DANKE dafür!

Ich freue mich auf zwei tolle 
Messetage mit euch allen! 

Bis dahin bleibt bitte gesund 
und habt eine gute Zeit mitei-
nander – wir bleiben inKontakt!

Euer Matthias Fritsche
Geschäftsführer Wirtschaftsförder-
agentur Saalfeld-Rudolstadt

Wir konnten dieses Jahr wieder 
für ein spannendes Rahmen-
programm sorgen und bieten 
euch auf der Bühne unsere 
Handwerker-Meile mit vielen 
spannenden Mitmach-Ange-
boten der Handwerksinnun-
gen, der Handwerksbetriebe, 
der Kreishandwerkerschaft 
Saalfeld-Pößneck-Rudolstadt  
und der Handwerkskammer 
Ostthüringen.

Im Kleinen Saal im 1. OG findet 
ihr Raum, Zeit und innovative 
Technik beim ERLEBNIS.Saale-
Wirtschaft, dem Berufsorientie-
rungsprojekt der Industrie- und 
Gewerbeallianz SaaleWirtschaft 
e.V., einem Zusammenschluss 
von aktuell knapp über 60 Un-
ternehmen aus der Thüringer 
Saale-Region. 
Freuen können Sie sich / könnt 
ihr euch auf insgesamt 95 Un-
ternehmen, öffentliche Insti-
tutionen, weiterführende und 

Impressionen der letzten Jahre:

Herzliche  
Einladung ...
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RSB Rudolstädter Systembau GmbH
Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH
Wirtschaftswerbung Schirmer
Pflegedienst der Volkssolidarität 
Thüringen gGmbH
Widia GmbH
LTI-Metalltechnik Pößneck GmbH
Autohaus Rinnetal GmbH

Thüringen-Kliniken „Georgius 
Agricola“ GmbH
Stadtwerke Saalfeld GmbH 

Thüringer Oberlandesgericht
Deutsche Rentenversicherung Bund
Volksbank eG Gera - Jena - Rudolstadt
FVT Fachverlag Thüringen UG
TA Personaldienstleistungen GmbH
TEAG Thüringer Energie AG
DRK Kreisverband Saalfeld-Rudolstadt e.V.

Freese Fußbodentechnik GmbH
Thüringer Agentur für Fachkräfte-
gewinnung (ThAFF)
Kreissparkasse Saalfeld-Rudolstadt
MAZET GmbH
AWO Saalfeld gGmbH

CJD BBW Gera gGmbH
GGP Media GmbH
Hauptzollamt Erfurt
K&S Seniorenresidenz 
Rudolstadt-Cumbach

RSP GmbH
SAALEMAXX Freizeit- und Erlebnisbad 
Rudolstadt GmbH
Sumida Lehesten GmbH
KUSTAN GmbH
SHB Hebezeugbau GmbH
Vattenfall Wasserkraft GmbH
Elektronik & Präzisionsbau 
Saalfeld GmbH – EPSa
Stadtverwaltung Saalfeld/Saale
MEDIMAX Saalfeld A. Günther 
GmbH & Co. KG

PHOENIX Conveyor Belt Systems GmbH
Otto Bock Manufacturing Königsee GmbH
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Thüringisches Institut für Textil- und
Kunststoff-Forschung Rudolstadt e.V. (TITK)
VST GmbH
KomBus GmbH
Griesson de Beukelaer GmbH & Co. KG
REMECH Systemtechnik GmbH
RP-Technik GmbH

TimePartner Personalmanagement GmbH
Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt
Leise GmbH & Co. KG
Jahn GmbH
Yakabuna GmbH
Bundespolizei Einstellungsberatung Erfurt
IBT – Ingenieurbüro Tappert GmbH
Wohnungsbau- und Verwaltungs-
gesellschaft Saalfeld/Saale mbH
AOK PLUS

BASF Performance Polymers GmbH
Medizinische Fachschule Saalfeld
HBS Elektrobau (Holding) GmbH

Siemens Healthineers
Stahlwerk Thüringen GmbH
Finanzamt Pößneck
ASCO Sprachenschule Coburg
AEROPHARM GmbH, Novartis 
Technical Operations
Agentur für Arbeit Jena

Innung des Fleischerhandwerks Saaletal
Kreishandwerkerschaft 
Vereinigte Dachdeckerinnung
Thüringen Mitte
Bauinnung Saalfeld–Pößneck–Rudolstadt
WKS Wärme-, Klima- und Sanitär-
technik GmbH
Friseurinnung Saalfeld–Pößneck–Rudolstadt
Sperber Klempner GmbH & CO KG
Karosserie- und Fahrzeugbauer-
Innung für Ostthüringen
Handwerkskammer für Ostthüringen



5Handwerk
– was ist das 
eigentlich?
Probiert euch  
selbst aus! 

Dieses Jahr stellen wir euch sieben 
verschiedene Handwerksberufe auf 
der Bühne vor. 

Durch eine Änderung der Messefläche 
könnt ihr das Bühnenprogramm schon 
vom Eingang aus sehen. Der Zugang ist 
diesmal zentral mittig gelegt, sodass auch 
jeder von euch ohne langes Suchen das 
Handwerk beschnuppern kann. Viele 
tolle Mit-Mach-Angebote werden durch 
die verschiedenen Handwerker für euch 
bereitgehalten.

Wollt ihr wissen, wie man eine Pfeife sel-
ber baut? Wollt ihr euch mal am Friseur-
stuhl ausprobieren? Oder wollt ihr doch 
lieber wissen, wie eine Karosse eines 
Fahrzeuges wieder schick gemacht wird? 
Kein Problem, die Karosseriebauer zei-
gen es euch. Was brauche ich eigentlich 
für Handwerker, um ein ganzes Haus zu 
errichten? Maurer, Dachdecker, Heizung/
Sanitär-Fachleute sagen euch gerne, wer 
da noch fehlt. Essen und Trinken wollen 
wir täglich. Doch was muss alles getan 
werden, um eine Wurst essen zu können? 
Wollt ihr es wissen, dann schaut mal bei 
den Fleischern vorbei! Vielleicht verraten 
die euch ihr Geheimnis. 

Nun fragt ihr euch bestimmt, sind das 
alle Berufe, die dem Handwerk zuge-
ordnet werden? Ganz sicher nicht. Die 
Handwerkskammer und die Kreishand-
werkerschaft wissen genau, welche Be-
rufe dem Handwerk zugeordnet werden.
Informiert euch und seid neugierig!
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Docter Optics SE
Dörr GmbH
IBKM Freie berufliche Schule für 
Pädagogik und Pflege
Electrotechnical Solutions GmbH

Diakonisches Altenhilfezentrum gGmbH
IHK Ostthüringen 
AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH
Stadtverwaltung Rudolstadt
Thüringer Elektromotorenwerk 
Renke und Müller GmbH
Königsee Implantate GmbH

Könitz Porzellan GmbH
SBZ Saalfeld-Rudolstadt

LPI Saalfeld
GKT Gräfenthaler Kunststofftechnik GmbH
SAMAG Saalfelder Werkzeug-
maschinen GmbH
HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA

MMS Stahl- und Anlagenbau GmbH
Drehtechnik Jakusch GmbH
Petrick GmbH
Bildungszentrum Saalfeld GmbH
ÖKUS e.V.

BIV GmbH
maxit Baustoffwerke GmbH
Diakonisches Altenhilfezentrum gGmbH
DRK Kreisverband Saalfeld-Rudolstadt e.V.
Tief- und Fernemeldebau GmbH & Co KG.
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. 
RV Südthüringen

Galerie / 
Empore

Kleiner
Saal

Außen-
bereich

Öffnungszeiten

Freitag	 09.00 - 17.00 Uhr
Samstag	 10.00 - 16.00 Uhr

inkontakt-messe.de



Unter diesem Motto stehen die Angebote  
im Kleinen Saal in der Stadthalle Bad Blan-
kenburg am 09. und 10. September 2022 
zur inKontakt. 

Fünf Firmen aus dem Städtedreieck Saal-
feld-Rudolstadt-Bad Blankenburg bieten 
unter dem Dach des SaaleWirtschaft e.V. an 
beiden Tagen ein vielfältiges Mitmachpro-
gramm an. 

Von Metallbau, CAD- und CNC-Anwen-
dungen, IT- und KI-Applikationen über In-
formationen zu Aufbau und Funktion von 
Röntgenröhren, Arbeitsschutz, Gesundheit 
und Pflege, 3D-Druck bis hin zu kollabo-
rierenden Robotern kannst du ein weites  
Spektrum an Ausbildungs- und Arbeits- 
aufgaben kennenlernen. 

Lager/Logistik, auch kein Problem. Fahr mit 
einem ferngesteuerten Gabelstapler einen 
Parkour ab oder begib dich in die virtuelle 
Welt einer Kransteuerung mittels einer  
Oculus Quest. 

Klassische Arbeitsaufgaben und grundle-
gendes handwerkliches Können aus dem 
Bereich Metallbau werden kombiniert mit 
Geschicklichkeit und modernsten IT- und 
Automatisierungssystemen, Erlebnis und 
Zukunft SaaleWirtschaft. 

Die Firmen Petrick GmbH, MMS Stahl- und 
Analgenbau GmbH, Batix Software GmbH, 
Drehtechnik Jakusch GmbH und die Bil-
dungszentrum Saalfeld GmbH freuen sich 
auf deinen Besuch. 
Komm vorbei, probiere dich aus und finde 
deinen Partner für Praktika und Ausbildung.

MASCHINEN I ROBOTIK I SOFTWARE

6Erlebnis.SaaleWirtschaft
– dein Mitmachlabor auf der inKontakt 

EIN UNTERNEHMEN
VIELE MÖGLICHKEITEN

Du liebst Feuer und Flamme?

werde Glasbläser

Du lässt gerne Späne fliegen?

werde Zerspanungsmechaniker

oder Feinwerkmechaniker

Spannung ist genau dein Ding?

werde Industrieelektriker

Du hast von Schule noch nicht genug?

dann starte mit uns in ein duales Studium

Wir bieten DIR
- ein motiviertes Team und familiäres Betriebsklima

- flexible Arbeitszeiten und gute Bezahlung + Erfolgsausschüttung
- moderne Maschinen und persönliche Entwicklungschancen

- betriebliche Gesundheitsförderung und teamorientierte Veranstaltungen

www.petrickgmbh.de - www.facebook.com/PetrickGmbH
Petrick GmbH - Zu den Pfarreichen 2 - 07422 Bad Blankenburg

info@petrickgmbh.de - Tel. 036741 5868 0

MADE IN GERMANY - SEIT 1991



7Ausbildung ist nicht gleich Ausbildung
Schulisch oder betrieblich – was ist zu beachten? 

Aktuell gibt es in Deutschland 324 
„anerkannte Ausbildungsberufe“. 

Die meisten von ihnen werden im dualen 
System im Betrieb und an der Berufsschule 
gelernt. Im Unterschied dazu gibt es noch 
schulische Ausbildungen und gesonderte 
Ausbildungen, etwa im öffentlichen Dienst.

Betriebliche = duale Ausbildung

Die duale Ausbildung gilt als deutsche Er-
folgsstory. Grundprinzip ist, dass der Aus-
zubildende einen Ausbildungsvertrag mit 
einem bestimmten Betrieb/Unternehmen 
abschließt, welcher daraufhin seine prakti-
sche Ausbildung übernimmt. 

Das theoretische Wissen wird hingegen an 
der Berufsschule vermittelt. Meistens gibt 
es noch eine Mischung von beiden in Lehr-
werkstätten, die sogenannte überbetriebli-
che Ausbildung, an einem dritten Ort. Die 
verschiedenen Einheiten wechseln meis-

tens blockweise (z. B. zwei Wochen Berufs-
schule – vier Wochen Betrieb), manchmal 
aber auch tageweise. 
Wer eine duale Ausbildung absolviert, erhält 
eine Ausbildungsvergütung. Reicht diese 
Ausbildungsvergütung nicht zum Bestreiten 
des Lebensunterhalts, gibt es die Möglich-
keit der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

Schulische Ausbildung

Bestimmte Berufe werden nur als schuli-
sche Ausbildung angeboten. Das betrifft vor 
allem die Bereiche Gesundheits- und Sozial-
wesen, Wirtschaft, Gestaltung, Fremdspra-
chen, Musik, Technik und IT. Im Unterschied 
zu einer betrieblichen Ausbildung gibt es 
hier keinen festen Ausbildungsbetrieb. 

Vielmehr schreibt sich der Auszubildende 
an einer Berufsfachschule, Fachakademie 
oder Berufskolleg ein und absolviert die 
Praxis in Pflichtpraktika oder im praktischen 
Unterricht an der Schule.

Es gibt schulische Ausbildungen, für die die 
Auszubildenden eine Vergütung erhalten, 
bei vielen entfällt dies aber. Daher sind 
viele Auszubildende auf BAföG angewie-
sen. In den Pflegeberufen ist die Ausbildung 
stets schulisch. Klassische schulische Aus-
bildungsberufe sind außerdem ErzieherIn, 
PhysiotherapeutIn oder ErgotherapeutIn.

Beamtenausbildung ...

... für den öffentlichen Dienst: Hier heißt 
die Ausbildung Vorbereitungsdienst, die 
Auszubildenden Beamtenanwärter. Unter-
schieden wird in einfachen, mittleren, geho-
beneren und höheren Dienst. 

Die Vergütung (Anwärtergrundbetrag) ist 
durchaus attraktiv, andererseits werden 
zukünftige Beamte auch sehr genau aus-
gewählt und die Bewerbung muss frühzeitig 
eingehen, damit alle Tests rechtzeitig durch-
laufen werden können.

Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH 
07407 Rudolstadt | T +49 (3672) 477-143 
karriere@jass-schwarza.de

Wir haben viel zu bieten. 
Nicht nur (auf dem) Papier.

Bewirb dich  
jetzt für 2023:

Ausbildungsberufe 

 Papierproduktion
 Elektrotechnik
 Mechanik
 Logistik
 Verwaltung
 Informationstechnik

Duale Studiengänge

 Automatisierungs- 
technik

 Betriebswirtschaft  
(Finanzen/Vertrieb/ 
Personal)

 Elektrotechnik
 Papiertechnik
 Wirtschaftsinformatik



8Welche Ausbildungswege  
gibt es überhaupt?
Es muss nicht immer direkt sein … 

Wege gibt es viele. Doch manchmal sieht 
man vor lauter Bäumen den Wald nicht 
mehr. So geht es mit Sicherheit vielen 
jungen Menschen. Neben der klassi-
schen dualen oder schulischen Ausbil-
dung, führen viele Wege zum Ziel. 

Nur Mut – auch mit einem Hauptschul-
abschluss ist viel möglich!

Und was machst du jetzt mit dem Haupt-
schulabschluss? Diese Frage ist sicher 
berechtigt, dennoch raubt sie vielen Schul-
abgängern manchmal auch die Lust weiter-
zumachen oder äußern sich gar im Rückzug 
in die eigene Persönlichkeit. 

Das muss und sollte nicht sein, denn auch 
mit einem Hauptschulabschluss ist viel 
möglich ... nur Mut!

Betriebe sind auf der Suche nach Nach-
wuchs. Dabei spielt es meist weniger eine 
Rolle, welchen Abschluss, sondern welche 
menschlichen Qualitäten man mitbringt. Es 
gibt viele Ausbildungen, die man anstreben 
kann, denn bei sehr vielen Ausbildungsbe-
rufen gibt es beim Schulabschluss keine 
rechtlichen Voraussetzungen! 

Natürlich steht in den meisten Stellenaus-
schreibungen, dass ein Realschulabschluss 
erwünscht ist, allerdings gibt es rein recht-
lich gesehen keine Einwände, die Ausbil-
dung auch mit einem Hauptschulabschluss 
zu beginnen. Gerade in der Mechanik, in 
der Gastronomie, in der Produktion, im 
Handwerk und im Baugewerbe finden sich 
viele Ausbildungsberufe, auf die man sich 
bewerben kann. Kurzum, gibt es in vielen 
Branchen Ausbildungen für Hauptschüler. 
Und auch mit einem Hauptschulabschluss 

lässt sich später mal gutes Geld verdienen. 
Natürlich sollte man da noch zwischen der 
Ausbildungsvergütung und dem späteren 
Gehalt unterscheiden, klar. Aber Fakt ist, 
dass das spätere Gehalt von vielen Fakto-
ren abhängt. Vor allem liegt es an einem 
selbst, wie viel man mal verdienen wird! Mit 
Fort- und Weiterbildungen hat man nämlich 
die Chance, sich zusätzlich für verschiedene 
andere Aufgeben zu qualifizieren und Ver-
antwortung zu übernehmen. 
Übrigens! Wusstest du, dass der Beruf des 
Maurers, laut Statistik, einer der bestbezahl-
testen Ausbildungsberufe ist? 

Schulbank drücken und die Mittlere 
Reife nachholen …

… auch das geht! Dafür gibt es verschie-
dene Wege. An einer Volkshochschule 
oder Abendschule lassen sich dazu Kurse 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Duales Studium Fachrichtung Wirtschaftsingenieur-
wesen/Technischer Vertrieb

MMS BAUT WELTWEIT.
DEUTSCHLANDWEIT. 
GAR NICHT WEIT:
MMS-RUDOLSTADT.de 

 METALLBAUER   
m/w/d

 FACHRICHTUNG
 KONSTRUKTIONSTECHNIK

  WIR
BILDEN
  AUS

Senden Sie uns Ihre Bewerbung
am besten direkt an: 

bewerbung@mms-rudolstadt.de 

MMS Stahl- und Anlagenbau GmbH 
Prof.-Hermann-Klare-Str. 8
07407 Rudolstadt

 weitere Stellenangebote
direkt unter:

www.mms-rudolstadt.de
 @mmsstahlbau



9belegen oder man kann einfach weiter zur 
Schule gehen. Eventuell steht dafür ein 
Schulwechsel an, das kommt aber meist auf 
das Bundesland an, in dem man wohnt. In 
Thüringen gilt: Die Mittlere Reife kann nicht 
nur an allgemeinbildenden Schulen erwor-
ben werden, sondern auch an der Volks-
hochschule. Voraussetzung ist natürlich 
der Hauptschulabschluss. Alternativ bieten 
sich auch Berufsbildende Schulen an. Auch 
kann man nach dem Hauptschulabschluss 
eine Ausbildung machen und mit deren Ab-
schluss gleichzeitig einen mittleren Schul-
abschluss erwerben. Hierbei gelten meist 
bestimmte Voraussetzungen oder ein be-
stimmter Notendurchschnitt im Abschluss-
zeugnis. Erkundigen kann man sich hierzu 
über die Berufsschule, denn auch hier hat 
jedes Bundesland seine eigenen Regeln.

Berufsorientierungsjahr (BOJ/BVJ) und 
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Manchmal stellt sich nach dem Schulab-
schluss die Frage: Wohin soll´s jetzt gehen? 
Dafür gibt es berufsvorbereitende Maß-
nahmen. Zum einen das Berufsorientie-
rungsjahr (auch Berufsvorbereitungsjahr 
genannt), zum anderen das Berufsgrundbil-
dungsjahr. Beim BOJ/BVJ kann sogar gleich-
zeitig der Hauptschulabschluss erworben 
werden. 

Beide Varianten sind staatlich anerkannte 
Ausbildungen, welche an Berufsschulen an-
geboten werden. Das Ziel liegt darin, junge 
Erwachsene auf eine Ausbildung und das 
damit verbundene Berufsleben gut vorzu-
bereiten. In einigen Bundesländern besteht 
für unter 17-Jährige die Pflicht, ein BVJ zu 
absolvieren, zumindest so lange keine Aus-
bildungsstelle in Sicht ist. Das BGJ richtet 
sich an unter 18-Jährige, setzt aber einen 
Hauptschulabschluss und die Vollzeitschul-
pflicht voraus. 

Vollzeit-, Dual- oder Schnupperstudium

In einem Vollzeitstudium organisiert man 
seine Stunden weitgehend selbst. Hier 
steigt man sehr tiefgehend in ein bestimm-
tes Thema ein. Der Abschluss, auf den man 
hinarbeitet, ist in diesem Fall meist der Ba-
chelor. Die Dauer beträgt mindestens 3 bis 
4 Jahre. Nach dem Bachelor ist es sogar 
möglich, den Master anzuschließen. 

Einer Ausbildung deutlich näher kommt das 
duale Studium. Einen Teil der Zeit lernt man 
praktisch im Unternehmen, bei dem man 
auch fest angestellt ist, den anderen Teil 
der Zeit verbringt man an der Universität/ 
Hochschule. Immer mehr Hochschulen und 
Universitäten bieten verschiedene Arten 
des „Nullten-Semesters” an. 

Bei diesem Schnupperstudium geht es da-
rum, erste Eindrücke zu sammeln und ein 
Semester probeweise zu studieren.
 
So bietet sich vielen die Chance, das sa-
genumwobene Studentenleben auszu-
probieren, um dann den Weg entweder 
fortzusetzen oder in eine andere Richtung zu 
schauen. Denn als „Probestudent“ besucht 
man zwar die regulären Veranstaltungen, al-
lerdings dient dies nur dazu, erste intensive 
Erfahrungen zu machen. Das Schnupper-
studium ist kein vorgezogenes Studium, es 
können keine Leistungsnachweise erbracht 
werden. Es dient lediglich der Orientierung 
bei der Studienwahl. Prüfungen können erst 
im richtigen Semester geschrieben werden.

Weitere Möglichkeiten nach der Schule:

-	 Das Gap Year (Auslandsjahr)
-	 Praktikumsjahr
-	 Au-pair	
-	 FSJ
-	 FÖJ
-	 Work and Travel

Ansprechpartnerin 
Frau Maren Hopfe 
maren.hopfe@ 
stahlwerk-thueringen.de 
Telefon 03671 4550  6284

Stahlwerk Thüringen GmbH 
Kronacher Straße 6 
07333 Unterwellenborn 
www.stahlwerk-thueringen.de

STAHL, der deine Ausbildung trägt.

Über unsere aktuellen Stellenangebote informieren wir gern persönlich 
auf der inKontakt-Messe in der Stadthalle Bad Blankenburg.

Ausbildung im gewerblich-technischen Bereich
Hast du Interesse an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen und 
praxisnahen Ausbildung mit Übernahme garantie sowie glänzenden  
Zukunftsaussichten? Dann werde Teil unseres Teams und bringe deine  
individuellen Talente ein!

Gern bieten wir dir die Möglichkeit, durch ein Prak tikum unsere verschie-
denen Ausbildungsberufe kennenzulernen und uns von deinen Stärken  
zu überzeugen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis spätestens 31. Dezember 2022.



10Auf Ausbildungsplatz- 
suche im Internet
Welche Websites bringen  
mich weiter? 

Wer die Wahl hat, hat die Qual. Wer kennt 
schon alle der über 300 in Deutschland 
anerkannten Ausbildungsberufe, ge-
schweige denn hat eine Vorstellung, was 
sich wirklich dahinter verbirgt? 

Das Internet als Allheilmittel hilft in seiner 
Unübersichtlichkeit auch nicht unbedingt 
weiter. Es sei denn, man kennt die richtigen 
Seiten. Hier eine kleine Auswahl von Web-
sites mit übersichtlichem Angebot und star-
ken Suchfunktionen. 

Manche bieten sogar eine Praktikums- und/
oder Ferienjobbörse mit an, Vorlagen für 
den Lebenslauf für die eigene Bewerbung 
und vieles Nützliche mehr …

azubi.de

Den Einstieg in diese Seite bildet ein 60-se-
kündiger Test zum Herausfinden, welche 
Ausbildungsberufe auf den Nutzer passen 
könnten. Die Ausbildungsplatzbörse kann 
nach vielen Kriterien durchforstet und gefil-
tert werden. Auch für unsere Region stehen 
zahlreiche Ausbildungsplatzanzeigen bereit. 
Die Seite stellt außerdem beliebte Ausbil-
dungsberufe, beliebte Karrierefelder oder 
beliebte Ausbilder vor und gibt zahlreiche 
Karriere-Tipps, von Vorstellungsgespräch 
über Steuererklärung bis zu Gehältern. Hilf-
reich: Sie stellt auch kostenlose Vorlagen-
dateien für die Bewerbung bereit. Gezielt 
ausgewählt, wird ein Beruf und die dazuge-
hörige Ausbildung per Steckbrief vorgestellt, 

ein kleiner Test am Ende ermöglicht heraus-
zufinden, ob er zum Nutzer passt. Betrieben 
von der Funke Mediengruppe, gibt sie auch 
alljährlich einen „Azubi-Report“ heraus. 
Darin werden Einstellungen von Auszu-
bildenden erhoben, aber auch wie sie auf 
ihre Ausbildung gekommen sind und wie 
zufrieden sie mit ihr sind. Dies soll vor allem 
Unternehmen bei der Auszubildendenwer-
bung helfen.

Ähnlich wie die Seite azubi.de funktioniert 
auch azubiyo.de vom gleichen Anbieter. Mit 
dem azubiyo-Whatsapp-Stellenalarm kann 
man sich neue Stellen, die auf eine vorher 
getätigte Suche passen, aufs Smartphone 
schicken lassen. Interessant für Lehrkräfte: 
Hier können sie kostenlose Schüler-Arbeits-
hefte und Kopiervorlagen zum Thema 
Berufsorientierung bestellen. Bewerbungs-
vorlagen gibt es hier genauso wie auf azubi.
de. Auch interessant: Die Praktikumsbörse 
und Erfahrungsberichte. 

azubi-plus.de

Diese Seite bietet neben der klassischen 
Ausbildungsplatz-Suche, die nach Ausbil-
dungsbeginn, Stadt und Beruf angepasst 
werden kann, etwas für alle, die Podcasts 
lieben. Ob Servicethemen wie „Auslands-

AN DER  
ZUKUNFT
Als angehende Pflegefachfrauen
und Pflegefachmänner lernen wir heute,
was unsere Region in Zukunft braucht:

Gute und professionelle Pflege für
Menschen aller Altersgruppen.



11praktikum während der Ausbildung“ oder 
ganz konkrete Unternehmen, die ihre Aus-
bildungen vorstellen: Hier gibt’s was auf die 
Ohren. 

Die Seite orientiert nicht nur zum Thema 
Ausbildung, sondern auch zum Studium, 
listet Studiengänge und Studienorte auf, 
informiert zu Finanzierung und Auslands-
studium. Auch zur Bewerbung finden sich 
zahlreiche Tipps, inklusive downloadbarer 
Bewerbungsunterlagen.
Per Steckbrief werden einzelne Ausbil-
dungsberufe vorgestellt, ergänzt um kleine 
„Hättest du’s gewusst“ rund um das Berufs-
feld (z. B. bei Kaufmann zu Verkehrssicher-
heit – wann fuhr der erste ICE?). Mit einem 
Stärken-Test innerhalb dieses Steckbriefs 
kann man sofort herausfinden, ob man sich 
grundsätzlich für das Berufsbild eignet.

Praktisch: Per Whatsapp-Beratung kann 
man sofort alle Fragen zu einem Beruf oder 
der Berufsorientierung ans Team stellen 
und erhält wochentags innerhalb von 24 
Stunden eine Antwort. 

berufenet.arbeitsagentur.de

Diese Seite der Arbeitsagentur bietet Infor-
mationen über Berufe und Ausbildungen, 
die man von A-Z, nach Berufsfeldern, Tätig-
keitsfeldern, Studienfeldern oder Themen 
wie etwa MINT-Berufe suchen kann. In der 
erweiterten Suche kann man die Angebote 
auch nach Beamten- oder Militärlaufbah-
nen, besonders kurze Ausbildungen, Aus-
bildungen für Menschen mit Behinderung, 
Meisterausbildungen, Studiengängen uvm. 
filtern. 

Zu jedem Berufssteckbrief gibt es einen 
„Blick in die Zukunft“ mit Themen, die das 
Berufsfeld aktuell oder bald beschäftigen 
und verändern könnten. Zugangsvoraus-
setzungen, Ausbildungsinhalte, Tätigkeit, 
Perspektiven/Karrierechancen werden aus-
führlich dargestellt. Zu einigen Berufen gibt 
es kurze Videos mit Erfahrungsberichten 
aus dem Portal Berufe.tv.

saalecareer.de

Auf dieser regionalen Börse der Wirtschafts-
agentur Saalfeld-Rudolstadt wird man in 
Sachen Jobs und Ausbildung, aber auch Fe-
rienjob, Praktikum, duales Studium fündig. 
Plus Firmen, die sich als Betreuer für Semi-
narfach- und Projektarbeiten anbieten! Aus-
bildungsplätze können nach Branche und 
Unternehmen gefiltert werden. Mit einem 
Klick landet man auf der Website des Unter-
nehmens und kann von dort aus mit der Be-
werbung starten. 
Da die Stellenangebote alle regional sind, 
fallen die Angebote für eine Branche/Be-
rufsfeld noch übersichtlich aus und es lohnt 
sich, sie einmal alle durchzuscrollen. So 
kommt man manchmal auf Ideen und Aus-
bildungen, die man vorher noch gar nicht im 
Blick hatte …

perspektiven-finden.com

Diese Website ist ebenfalls regional (Thü-
ringen & Sachsen) und von der Wirt-
schaftsagentur Schirmer mit Sitz in Saalfeld 
entwickelt worden. Mit einem Berufs-
wahltest kann man in die Seite einsteigen. 
Zu den angezeigten Ergebnissen (=Aus-
bildungsberufen) geht es mit einem Klick 
weiter zu aktuellen Ausbildungsplatzange-
boten oder zur Berufsbeschreibung. Neben 
Ausbildungen und dualem Studium sowie 
FSJ-/BFD-Stellen werden auch Praktika und 
Ferienjobs angeboten. Zu den Themen 
Ausbildungsplatzsuche, Bewerbung und 
Ausbildungsbeginn gibt es viele Tipps und 
Infos. Gesucht werden kann nach Beruf und 
Stadt. Einige Unternehmen präsentieren 
sich und ihre Ausbildungen per Video. 

handwerk.de

Wer ins Handwerk gehen will, ist hier genau 
richtig. Mit verschiedenen Checks (Berufe-
Filter/Berufe-Checker) erst einmal vorson-
dieren, welcher Handwerksberuf passen 
könnte (auch per Checker-Bot in deinem 
Messenger, z. B. Whatsapp, auf dem Smart-

phone). Dann auf den Einzelseiten zu den 
Berufen erst einmal einen Überblick ge-
winnen. Videos und Erfahrungsberichte 
von Berufsinsidern vertiefen den Eindruck 
und beantworten schon viele Fragen. Dann 
geht’s direkt weiter zu den offenen Lehrstel-
len. Ansprechpartner zur Ausbildungsbera-
tung in einzelnen Regionen kann man auf 
der Seite genauso recherchieren wie Ausbil-
dungs- und Bewerbungstipps (inklusive ge-
zielten Infos für Studienabbrecher, die sich 
fürs Handwerk interessieren). 

jobcenter-slf-ru.de/jugendberufsagentur

Auf der Internetseite des Jobcenters Saal-
feld-Rudolstadt finden sich wichtige In-
formationen zu Ausbildungsfinanzierung, 
Beratungsstellen, staatlichen Hilfen (Infor-
mationen auch auf ukrainisch verfügbar). 
Natürlich wird man von hier aus auch auf 
die Ausbildungsplatz- und Stellenbörse ge-
leitet. Darüber hinaus gibt es mit der Unter-
seite der Jugendberufsagentur ein ganz 
neues Angebot, das sich nicht nur auf den 
bloßen Aspekt der Vermittlung in eine Aus-
bildungsstelle konzentriert. Denn oft stehen 
der Ausbildung Problemlagen entgegen, die 
erst einmal angegangen werden müssen. 
Deshalb ist das Team der Jugendberufs-
agentur da für Fragen wie: Probleme in der 
Schule, Schulabschluss in Gefahr, wie weiter 
nach der Schule, ich komme zu Hause nicht 
mehr klar, Auszug von Zuhause. Zusätzlich 
hilft sie natürlich auch beim Finden von Aus-
bildungs- und/oder Studienplatz und berät 
zu finanzieller Unterstützung. 
Auf der Website finden sich die Kontakt-
daten, darüber hinaus aber auch hilfreiche 
Blogeinträge und Termine zu Telefon- oder 
Onlineangeboten zur Berufsorientierung.

Außerdem: ihk-lehrstellenboerse.de, 
auch als App!
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?

Wichtig ist, was du willst!
Die Qual der Wahl – Kriterien bei 
der Berufswahl
Manchmal ist eine Vielzahl von Einfluss-
faktoren entscheidend für die Berufs-
wahl. Diese reichen vom Freundeskreis 
bis zu den Fußstapfen der Eltern.
Wir wählen meist, was wir kennen. Das 
sollte so aber nicht sein! 

Der Beruf sollte etwas sein, was der eige-
nen Persönlichkeit entspricht, was glücklich 
macht und im besten Fall etwas ist, wofür 
man morgens gerne aufsteht. Meist liegen 
uns gewisse Berufsfelder ziemlich nah, 
dennoch lohnt es sich, mutig über den Tel-
lerrand hinauszuschauen. Es muss nicht 
unbedingt das sein, was das Umfeld macht. 
Viel wichtiger ist es, dass es das Richtige für 
dich ist. Den zukünftigen Beruf nimmt uns 
keiner ab, also ist es wertvoll, sich selbst 
zu vertrauen und genau abzustecken, was 
Freude bereiten könnte. Zugegeben, das ist 
auf Grund unseres Bildungssystems nicht 
immer einfach. Manche Menschen wissen 

schon relativ früh, wo sie beruflich hinwol-
len, andere wiederum brauchen länger, um 
eine gute Wahl für sich zu treffen, das ist 
völlig okay. Die Eingebung, welcher Job wohl 
der richtige sein könnte, kommt nicht von 
heut auf morgen.

Es gibt kein passendes Rezept für die rich-
tige Berufswahl, denn es erfordert Erfahrun-
gen und Zeit, um für sich festzustellen, wo 
man im Leben hinwill. Die Berufswahl ist nie 
endgültig, denn auch innerhalb einer Firma 
besteht meist die Möglichkeit, sich umzu-
orientieren. Vielleicht passt ein anderes Be-
rufsfeld innerhalb der Firma besser. Dann 
kann es eine gute Alternative sein, Augen 
und Ohren offen zu halten, oder gegebe-
nenfalls selbst die Initiative zu ergreifen.

Am Ende eines Arbeitstages möchte man – 
sein Potenzial voll ausgeschöpft – glücklich 
und erfüllt nach Hause kommen.

Die folgenden Fragen können helfen,
dich zu orientieren.

Was macht dir Spaß?

Worin bist du gut?

Wofür stehst du morgens gerne auf?

Wofür interessierst du dich?

NEUE MISSION
STARTE DEINE ZUKUNFT 
FÜR RUDOLSTADT 
Bewirb dich für eine Ausbildung als
 
VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R
 
VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU

BRANDMEISTER-ANWÄRTER/IN
 

Bewerbungsfrist: 01.11.22 – 31.12.22
Infos: www.ausbildung.rudolstadt.de
Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
bei der Stadtverwaltung Rudolstadt.

Gräfenthaler Kunststofftechnik GmbH

Die GKT Gräfenthaler Kunststo�echnik - eine moderne und innova�ve Unternehmensgruppe 
im Bereich der Produk�on von Kunststo�eilen und der 

Fer�gung von Präzisionswerkzeugen.

Unsere Ausbildungsberufe:
 Verfahrensmechaniker (m/w/d) für Kunststoff und Kautschuk

Werkzeugmechaniker (m/w/d) Fachrichtung Formenbau
Kauffrau/-mann (m/w/d) für Büromanagement

GKT Gräfenthaler Kunststo�echnik GmbH Coburger Str. 56-58  
98743 Gräfenthal - Tel.:036703 - 85 0 - personal@goetze-gruppe.de

Starte deine Ausbildung in der Götze Gruppe

Mehr zu unseren aktuellen Stellenangeboten und zur 
Unternehmensgruppe erfahren sie unter 

www.goetze-gruppe.de



Klar, Geld ist nicht alles! Dennoch ist die Frage nach dem Ver-
dienst eine wichtige und tatsächlich gibt es eklatante Unter-
schiede in der Brutto-Ausbildungsvergütung.

Ganz oben auf der Liste steht allerdings ein Beruf, der in unserer 
Region weniger angeboten wird: 
Fluglotse ist auf Platz 1 (1. Lehrjahr 1150 €, 3. Lehrjahr: bis 5900 €).  
Man bedenke allerdings auch, dass dieser Beruf einer der stressigs-
ten und verantwortungsvollsten überhaupt ist. 
Auf Platz 2 steht der Schiffsmechaniker (1. Lehrjahr: 1030 €,  
3. Lehrjahr bis 1785 €). Auch hier gibt es in unserer Region natur-
gemäß weniger Bedarf als in Hafenstädten.

Weitere Top-Berufe winken hingegen hier direkt vor der Haustür:

Platz 3:	 Polizist (mittlerer Dienst) – 1210 € bis 1330 € (Landes-
dienst), 1.285 € (Bundesdienst)
Platz 4: Pflegefachkraft – 1. Lj, bis 1190 €, 3. Lj. bis 1350 €
Platz 5: Sozialversicherungsfachangestellter – 1. Lj. bis 1120 €, 
	 3. Lj. bis 1310 €
Platz 6: Kaufmann für Versicherungen und Finanzanlagen –  
	 1. Lj. bis 1070 €, 3. Lj. bis 1230 €
Platz 7: Bankkaufmann – 1. Lj. bis 1100 €, 3. Lj. bis 1220 €
Platz 8: Immobilienkauffrau/-mann – 1. Lj. bis 1020 €, 3. Lj. bis 
	 1240 €
Platz 9: Maurer – 1. Lj. bis 905 €, 3. Lj. bis 1495 €
Platz 10: Physiklaborant – 1. Lj. bis 1055 €, 3. Lj. bis 1300 €

Am schlechtesten bezahlt wird man nach einer aktuellen Studie 
des Instituts für Berufsbildung hingegen als Auszubildender zum 
Orthopädieschuhmacher, als angehender Friseur, in der Bäckerei, 
Glaserei oder Tischlerei. 

Quelle und weitere Berufe unter www.ausbildung.de

13Welche Ausbildungen  
werden am besten bezahlt?
Top 10 der höchsten Ausbildungsvergütungen

Starte Deine Ausbildung 
bei Novartis Rudolstadt!

Novartis Rudolstadt
AEROPHARM GmbH
Francois-Mitterrand-Allee 1
07407 Rudolstadt

Tel.: 03672 479-0
www.novartis.de/karriere

E-Mail: communications.aeropharm@
novartis.com

Lunge, Luft, Leben – An unserem 
Standort im thüringischen Rudol-

stadt entwickeln und produzieren wir 
kostengünstige und lebenswichtige 
Atemwegsmedikamente. Unsere Me-
dikamente helfen, die Lebensqualität 
von Patientinnen und Patienten welt-
weit zu verbessern.

Auf 45.000 m² Werksfläche entwi-
ckeln, produzieren und verpacken 
rund 280 Mitarbeitende derzeit 15 
Millionen Atemwegsmedikamente pro 
Jahr, wie zum Beispiel Asthmasprays 
oder innovative Trockenpulverinhala-
toren. Diese versorgen Patientinnen 
und Patienten weltweit in über 50 
Ländern.

Mit unseren Ausbildungsberufen ma-
chen wir Dich fit für eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft. Wir bieten Dir 
eine anspruchsvolle Ausbildung in 
einem modernen Umfeld mit vielen 
Möglichkeiten, Dich beruflich wei-
terzuentwickeln. Bewirb Dich bei uns 
und mache den ersten Schritt in eine 
erfolgreiche Zukunft!

ja

Beschäftigte: 280 
Auszubildende: 12

Ausbildung (m/w/d): 
Chemielaborant/in 
Mechatroniker/in 
Pharmakant/in

Praktika:
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur Onlinedarstellung:Hier geht es zu unserer Website:

Neuer QR-Code: 

 

 

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)



14Duales Studium 
Praxis und Studieren  
zugleich

In Deutschland gibt es derzeit mehr als 1.600 duale Studiengänge. 
Das duale Studium gibt es bereits seit 1972 und erfreut sich immer 
mehr an Beliebtheit bei jungen Menschen. Wie bei einer betriebli-
chen Ausbildung profitiert man hier vom dualen Ausbildungssystem, 
also einer Kombination von Theorie und Praxis. Durch den Rahmen-
lehrplan ist die zeitliche und sachliche Gliederung des ausbildungs-
integrierenden dualen Studiums geregelt. Allerdings unterscheiden 
sich die Studienbezeichnungen, -modelle und -voraussetzungen 
von Bundesland zu Bundesland. 

Mit Modellen ist folgendes gemeint: entweder die Kombination 
eines Studiums mit einer Ausbildung, die Kombination mit einem 
Langzeitpraktikum oder mit einer Beschäftigung in einem Unterneh-
men. Zwischen Hochschule und Unternehmen besteht ein Koope-
rationsvertrag. Das gewährleistet, dass Theorie und Praxis optimal 
aufeinander abgestimmt sind. Die Dauer eines dualen Studiums 
variiert zwischen sechs und acht Semestern. 

Das Angebot an dualen Studiengängen ist mit den Jahren immer 
mehr gewachsen. Wirtschaft, Ingenieurwesen, Informatik und So-
zialwesen sind klassische Bereiche, in denen ein duales Studium 
möglich ist. In diesen Fachrichtungen werden eine Vielzahl von Stu-
diengängen angeboten. 
Orientierung gibt u. a. www.wegweiser-duales-studium.de

Ein weiterer Pluspunkt: Im Unterschied zu einem klassischen Stu-
dium winkt im dualen Studium Vergütung durch den Praxisbetrieb. 
Bei einem ausbildungsintegrierenden Studium wird eine Ausbil-
dungsvergütung in Anlehnung an die Gehälter der Ausbildungsbe-
rufe gezahlt, beim praxisintegrierenden dualen Studium bekommt 
der Student monatlich eine Praktikumsvergütung ausgezahlt. 

Die Bewerbungsmodalitäten unterscheiden sich übrigens je nach 
Modell. Oft bewirbt man sich beim Unternehmen, das einen Ko-
operationsvertrag mit einer Hochschule hat. Es gibt aber auch die 
Variante der Bewerbung an der Hochschule. Je nach Hochschule 
müssen die zukünftigen Studierenden auch ein Assessment-Center 
durchlaufen, um ihre Motivation und ihre Fähigkeiten unter Beweis 
zu stellen. Sobald sie sich erfolgreich eingeschrieben haben, können 
sie nach einem geeigneten Unternehmen suchen. 

Für viele Schulabgänger ist die Entscheidung nicht einfach:
Soll ich eine Ausbildung machen oder lieber studieren? 
Manchmal muss man sich gar nicht entscheiden. 

Das duale Studium vereinigt nämlich beides: Das tiefgehende Ler-
nen im Studium und praktisches Erproben. Oder anders gesagt: Die 
Arbeit in einem Unternehmen mit den theoretischen Seminaren 
und Vorlesungen einer Fachhochschule, Berufsakademie oder Uni-
versität.

Miteinander. Füreinander. Zusammen.

Weiter bieten wir an:
Ausbildung zum Altenpflegehelfer  ·  Duales Studium
Ferienarbeit  ·  FSJ, Bufdi  ·  Girl’s Day, Boy’s Day
Schulpraktika  ·  Schnuppertage  ·  Ehrenamt 

Deine Vorteile
Professionelle Praxisanleitung · Anspruchsvolle, spannende
und abwechslungsreiche Ausbildung · Attraktive Ausbildungs-
vergütung mit Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Prämie bei holen 
aus dem Frei, Schichtzuschläge · Zukünftiger Arbeitsplatz 
nach der Ausbildung · Praktika im Auslandseinsatz 
Dienstkleidung wird gestellt 

Du brauchst  Ganz viel Liebe in deinem Herz, denn
ein Herz wird nicht dement · Realschulabschluss oder 
Fachabitur oder allgemeine Hochschulreife · Hauptschul-
abschluss und eine erfolgreich abgeschlossene zweijährige 
Berufsausbildung

Bewirb dich jetzt!

#Azubi gesucht!
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Komm in unser Team!Komm in unser Team!

Diakonieverein Rudolstadt e.V.in Rudolstadt und
Bad Blankenburg

Altenhilfezentrum

www.diakonie-in-rudolstadt.de     folge uns auf

Wir bieten Ihnen folgende
monatliche Ausbildungsentgelte
ab 1. September 2022:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
im ersten Ausbildungsjahr 1.109,86 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.188,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.318,86 Euro

Pflegehelferin/Pflegehelfer
Schülerinnen und Schüler
in der Altenpflegehilfe 1.006,64 Euro

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an:
E-Mail: verwaltung@diakonie-rudolstadt.de
Tel. 03672 43790

in Rudolstadt und
Bad Blankenburg

Diakonisches
Altenhilfezentrum

Saalfeld-Rudolstadt gGmbH
Im Rudolspark 6

07407 Rudolstadt

Diakonieverein
Rudolstadt e.V. 
Jenaische Straße 1
07407 Rudolstadt

#Azubi 
gesucht!

Bewirb
dich jetzt!

Miteinander. Füreinander. Zusammen.

Weiter bieten wir an:
Ausbildung zum Altenpflegehelfer  ·  Duales Studium
Ferienarbeit  ·  FSJ, Bufdi  ·  Girl’s Day, Boy’s Day
Schulpraktika  ·  Schnuppertage  ·  Ehrenamt 

Deine Vorteile
Professionelle Praxisanleitung · Anspruchsvolle, spannende
und abwechslungsreiche Ausbildung · Attraktive Ausbildungs-
vergütung mit Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Prämie bei holen 
aus dem Frei, Schichtzuschläge · Zukünftiger Arbeitsplatz 
nach der Ausbildung · Praktika im Auslandseinsatz 
Dienstkleidung wird gestellt 

Du brauchst  Ganz viel Liebe in deinem Herz, denn
ein Herz wird nicht dement · Realschulabschluss oder 
Fachabitur oder allgemeine Hochschulreife · Hauptschul-
abschluss und eine erfolgreich abgeschlossene zweijährige 
Berufsausbildung

Bewirb dich jetzt!

#Azubi gesucht!
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Komm in unser Team!Komm in unser Team!

Diakonieverein Rudolstadt e.V.in Rudolstadt und
Bad Blankenburg

Altenhilfezentrum

www.diakonie-in-rudolstadt.de     folge uns auf

Wir bieten Ihnen folgende
monatliche Ausbildungsentgelte
ab 1. September 2022:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
im ersten Ausbildungsjahr 1.109,86 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.188,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.318,86 Euro

Pflegehelferin/Pflegehelfer
Schülerinnen und Schüler
in der Altenpflegehilfe 1.006,64 Euro

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an:
E-Mail: verwaltung@diakonie-rudolstadt.de
Tel. 03672 43790

in Rudolstadt und
Bad Blankenburg

Diakonisches
Altenhilfezentrum

Saalfeld-Rudolstadt gGmbH
Im Rudolspark 6

07407 Rudolstadt

Diakonieverein
Rudolstadt e.V. 
Jenaische Straße 1
07407 Rudolstadt

#Azubi 
gesucht!

Bewirb
dich jetzt!



Informiere dich über unsere Ausbildungsplätze und 
entdecke unsere RSP Stories unter www.rsp.com!

Starte deine Zukunft bei RSP und verleihe unseren 
Saugbaggern deine persönliche Handschrift!

die meine Handschrift tragen.
24.000 kg,
Robert Dörfler 
Endmontage



16Ausbildungsstart
Check dich selbst

er die Ausbildungsvergütung 
überweisen darf.

Die Eröffnung eines Kontos 
kann manchmal einige Tage 
dauern, deshalb ist es gut, das 
zeitnah in Angriff zu nehmen. 
Noch nicht volljährig? Kein Pro-
blem, dann ist zur Eröffnung 
des Kontos die Unterschrift der 
Eltern nötig. 

Manche Banken bieten auch 
AZUBI-Konten an. Der Unter-
schied zum normalen Konto 
besteht darin, dass beim Azubi-
Konto meist die Kontoführungs-
gebühren entfallen.

	Krankenversicherung

Meist ist man bis zu Beginn 
der Ausbildung über die Eltern 
krankenversichert. Doch sobald 
die Ausbildung startet, und man 
eigenes Geld verdient, wird man 

Du stehst in den Startlöchern 
für deine Berufsausbildung.  
Das ist ein großer Schritt und 
mit Sicherheit wahnsinnig 
aufregend. 

Neues Umfeld, neue Kollegen, 
neuer Arbeitsplatz und neue 
Aufgaben begleiten ab diesem 
Zeitpunkt den neuen Lebens-
abschnitt. Vorfreude und Ner-
vosität inklusive!

Damit zum Start alles „glatt“ 
läuft und man gut vorbereitet 
in den neuen Alltag übergehen 
kann, hier ein paar nützliche 
Tipps:

	Girokonto

Ein Girokonto ist natürlich sinn-
voll. Idealerweise sollte vor 
Beginn der Ausbildung eines 
vorhanden sein, damit der 
Arbeitgeber auch weiß, wohin 

BOCK AUF BETON?

www.heidelbergcement.com/karriere

Jetzt bewerben

Weitere Infos gibt’s hier:

FÜR AZUBIS
  Verfahrensmechaniker (m/w/d)
  Baustoffprüfer (m/w/d)
  Berufskraftfahrer (m/w/d) 
Schwerpunkt Autobetonpumpe

FÜR QUEREINSTEIGER 
  Mischmeister/Anlagenführer (m/w/d)
  Berufskraftfahrer Nahverkehr (m/w/d)
  Betonpumpenmaschinist (m/w/d)

• KFZ-Mechatroniker/-in (m/w/d)

• Karosserie- & Fahrzeug-
   baumechaniker/-in (m/w/d)

• Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)

   management (m/w/d)

• Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Wir bilden aus.
Mehr Informationen unter 
www.rinnetal.com



versicherungspflichtig. Der Aus-
bildungsbetrieb fordert dann 
auch einen Nachweis darüber, 
dass man Mitglied einer Kran-
kenkasse ist. 

Ist man bei einer Krankenkasse 
gemeldet, bekommt man den 
Nachweis ausgehändigt. Auch 
dieser sollte möglichst vor  
Beginn der Ausbildung vorhan-
den sein.

	Haftpflicht

In den meisten Fällen läuft 
die Haftpflicht mit Ausbil-
dungsbeginn noch über die  
Eltern. Wichtig zu wissen ist 
allerdings, ob dem auch so 
ist. Wenn nicht, ist es ratsam, 
selbst eine Haftpflichtversiche-
rung abzuschließen, denn als 
Arbeitnehmer haftet man für 
selbst verursachte Schäden im 
Betrieb.

	Steueridentifikations-
	 nummer

Bevor der Netto-Lohn aufs 
Konto kommt, werden Dinge wie 
Unfall-, Pflege-, Arbeitslosen-, 
Renten- und natürlich die Kran-
kenversicherung abgezogen.
 
Damit das funktioniert, benötigt 
man vor Beginn der Ausbildung 
einen Sozialversicherungsaus-
weis. Dieser wird schriftlich über 
die Krankenkasse beantragt. 
Sobald das Dokument vorhan-
den ist, wird dies dem Ausbil-
dungsbetrieb übergeben.

	Ärztliche Untersuchung

Laut Jugendschutzgesetzt müs-
sen sich Minderjährige zu Aus-
bildungsbeginn einer ärztlichen 
Untersuchung unterziehen. Die 
vorgeschriebene ärztliche Un-
tersuchungsbescheinigung wird 

dann dem Ausbildungsbetrieb 
eingereicht. Die Bescheinigung 
ist 14 Monate ab Ausstellung 
gültig.  Die Kosten für die Unter-
suchung trägt das Bundesland, 
in dem man arbeitet. Nach 
einem Jahr erfolgt dann die 
Nachuntersuchung, auch diese 
ist Pflicht.

	Vermögenswirksame 
	 Leistungen

Ob vermögenswirksame Leis-
tungen gezahlt werden, kann 
beim Ausbildungsbetrieb er-
fragt werden. Vermögenswirk-
same Leistungen sind staatliche 
Sparzulagen, welche viele Ar-
beitgeber, beispielsweise we-
gen eines zugrundeliegenden 
Tarifvertrages, zahlen.

Diese können z. B. als Bauspa-
rer oder in anderen Sparverträ-
gen angelegt werden.
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Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH 
07407 Rudolstadt | T +49 (3672) 477-143 
karriere@jass-schwarza.de

 Maschinen- und 
Anlagenfahrer (m/w/d)

 Staplerfahrer (m/w/d)

 Referent Personal- 
entwicklung (m/w/d)

Mehr als nur ein Job.  
Berufliche Heimat.

Jetzt
bewerben:

 

 

 
 
Die TA Personaldienstleistungen GmbH ist kompetenter Partner für alle 
Personalangelegenheiten und deckt mit den Geschäftsfeldern im Bereich Industrie & 
Handwerk, Hotel & Gastronomie, Medizin & Pflege sowie Büro & Administration die 
gesamte Palette der Personaldienstleistungen ab. Wir sind Spezialisten für 
Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung und - beratung, Qualifizierung & 
Bildung, Outsourcing sowie Industrie-Service. Für die TA Personaldienstleistungen 
GmbH ist das Personal wertvollstes Unternehmensgut, welches entsprechend 
betreut und geführt wird. Zuverlässigkeit und Fairness sind unsere Prinzipien für eine 
langfristige und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Unser qualifiziertes Personal, 
Kundenorientierung und aktuelle Marktkenntnis sind die Basis für unsere guten 
Leistungen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Mitarbeiter (m/w/d) in den Bereichen: 
 

• Personaldisposition • CNC 
• Produktion • Schweißen 
• Lager • Handwerk (HLS, Elektro, Malerei) 

 
 
TA Personaldienstleistungen GmbH  Geschäftsführer: Tino Aladisch 
Hauptgeschäftsstelle Saalfeld   Tel.: 03671 5278103 
Blankenburger Str. 9    E-Mail: info@ta-pd.de 
07318 Saalfeld     Internet: www.ta-pd.de 
 

 

 

 
 
Die TA Personaldienstleistungen GmbH ist kompetenter Partner für alle 
Personalangelegenheiten und deckt mit den Geschäftsfeldern im Bereich Industrie & 
Handwerk, Hotel & Gastronomie, Medizin & Pflege sowie Büro & Administration die 
gesamte Palette der Personaldienstleistungen ab. Wir sind Spezialisten für 
Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung und - beratung, Qualifizierung & 
Bildung, Outsourcing sowie Industrie-Service. Für die TA Personaldienstleistungen 
GmbH ist das Personal wertvollstes Unternehmensgut, welches entsprechend 
betreut und geführt wird. Zuverlässigkeit und Fairness sind unsere Prinzipien für eine 
langfristige und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Unser qualifiziertes Personal, 
Kundenorientierung und aktuelle Marktkenntnis sind die Basis für unsere guten 
Leistungen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Mitarbeiter (m/w/d) in den Bereichen: 
 

• Personaldisposition • CNC 
• Produktion • Schweißen 
• Lager • Handwerk (HLS, Elektro, Malerei) 

 
 
TA Personaldienstleistungen GmbH  Geschäftsführer: Tino Aladisch 
Hauptgeschäftsstelle Saalfeld   Tel.: 03671 5278103 
Blankenburger Str. 9    E-Mail: info@ta-pd.de 
07318 Saalfeld     Internet: www.ta-pd.de 
 

TA Personaldienstleistungen GmbH 

 

Geschäftsführer: Tino Aladisch
Hauptgeschäftsstelle Saalfeld  
 

 

www.ta-pd.de

Blankenburger Straße 9
07318 Saalfeld 
  
Telefon 03671 5278103
E-Mail: info@ta-pd.de



18Das Tagebuch des Azubis
Ohne Berichtsheft keine Zulassung zur Prüfung!

Das Berichtsheft ist das so-
genannte Tagebuch des Aus-
zubildenden. Während der 
Ausbildung wird im Berichts-
heft regelmäßig aufgeschrie-
ben, was du im Betrieb und 
der Berufsschule lernst.

Als Auszubildender ist man dazu 
verpflichtet, ein Berichtsheft zu 
führen. Ob dies digital, online 
oder handschriftlich auf Papier 
erfolgen soll, steht meist im 
Ausbildungsvertrag oder kann 
gern vor Beginn der Ausbildung 
mit dem zuständigen Ausbilder 
oder der Ausbildungsstätte be-
sprochen werden. 
Empfohlen sind Tages- bzw. 
Wochenbeschreibungen. Hier 
muss festgehalten werden, für 
welche Arbeit man im Betrieb 
verantwortlich ist, was im Unter-
richt in der Berufsschule gelernt 
wurde und auch der Zeitauf-
wand in Stunden für einzelne 
Aufgaben sollte darin erfasst 
werden. Man muss dabei nicht 
ins Detail gehen, sondern sollte 
kurz und knapp zusammenfas-
sen. Meist reichen auch Stich-
punkte und ein paar Skizzen. 
Der Richtwert beläuft sich auf 
ungefähr eine DIN-A4-Seite pro 
Woche. 

Das Berichtsheft wird nicht 
benotet, allerdings wird es in 
regelmäßigen Abständen vom 
Arbeitgeber auf Richtigkeit kon-
trolliert und durch Unterschrift 
bestätigt. Wichtig dabei zu be-
achten ist jedoch, dass in der 
Vergangenheitsform geschrie-
ben wird, da die meisten Aufga-
ben ja dann bereits getan oder 
gelernt sind. Ist das Alter von 
18 Jahren noch nicht erreicht, 
muss dieses zudem auch in re-
gelmäßigen Abständen von den 
Erziehungsberechtigten einge-
sehen werden. 

Auch ist das Berichtsheft die 
Voraussetzung dafür, dass 
an der Abschlussprüfung 
teilgenommen werden darf. 



Im Berichtsheft müssen ge-
wisse Bestandteile, wie Deck-
blatt, Ausbildungsordnung, 
Arbeit im Betrieb, Unterricht in 
der Berufsschule und Fehltage 
bei Krankheit oder Urlaub ent-
halten sein. 

Je nachdem, ob tägliche Be-
richte oder ein Nachweis in Wo-
chen erfolgen soll, ist es zudem 
wichtig, dass das Berichtsheft 
auf jeder Seite mit dem Namen, 
dem Ausbildungsjahr und dem 
Berichtszeitraum (Datum des 
Tages oder der jeweiligen Wo-
che) versehen ist. 

Gut ist es, das Berichtsheft re-
gelmäßig zu schreiben. Vergeht 

zu viel Zeit, ist es meist schwie-
riger, sich genau daran zu er-
innern, was an den einzelnen 
Tagen gemacht wurde. 

Übrigens, das Schreiben des 
Berichtsheftes fällt unter 
Arbeitszeit! 

Es darf also während der Arbeits-
zeit im Betrieb geführt werden. 
Manche Betriebe verlangen 
zusätzliche Fachberichte, zum 
Beispiel zur Zwischenprüfung. 
Diese sind ca. ein bis zwei Sei-
ten lang. In so einem Fach-
bericht geht es meist um eine 
bestimmte Wissenseinheit, die 
viel detaillierter als im Berichts-
heft beschrieben werden sollte. 

Entweder kann das Thema vom 
Azubi selbst gewählt werden 
oder es ist vorgegeben. 

So könnte ein Bericht beispiels-
weise die Installation einer Hei-
zung beschreiben oder den 
Prozess der Warenabwicklung, 
wenn diese im Geschäft eintrifft. 

Laut Berufsbildungsgesetz und 
der Ausbildungsverordnung 
des Ausbildungsberufes ist es 
verpflichtend, ein Berichtsheft 
zu führen, da dies einen offiziel-
len Nachweis darüber darstellt, 
was in der Ausbildung gelernt 
wurde. Dadurch ist auch für den 
Prüfer bei der Abschlussprü-
fung ersichtlich, welche Inhalte 

unter Umständen nicht vermit-
telt wurden. 

Tatsächlich bietet die regelmä-
ßige und gewissenhafte Füh-
rung des Berichtshefts große 
Vorteile. Es kann als Vorberei-
tung für die Prüfung dienen, 
denn durch die regelmäßigen 
Einträge wird das Gelernte zu-
sätzlich nochmal wiederholt 
und fasst das Wichtigste zu-
sammen.

Außerdem wird man fit darin, 
bestimmte Arbeitsprozesse 
zu dokumentieren, was im 
Beruf helfen wird, Berichte  
zu schreiben.
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Hermann-Petersilge-Str. 3
07422 Bad Blankenburg

Tel.: 036741 18916-0
Fax: 036741 18916-9

Bewerbung bitte 
z. H. Herr Hertwig

E-Mail: info@hertwig-cnc.de | Internet: www.hertwig-cnc.de

WIR BILDEN DICH AUS:
Beruf mit Zukunft gesucht?

Zerspanungsmechaniker/-in
Interesse an CNC-Bearbeitung mit 
modernster Software- und Steuerungstechnik?



20Erst Ausbildung,  
dann Studium?
Karrierechancen steigern
In Deutschland besteht die Möglich-
keit, sich nach abgeschlossener fach-
spezifischer Berufsausbildung und 
mehrjähriger Berufserfahrung – über 
die Abschlussnote der Ausbildung oder 
einen Zulassungstest – für ein Studium 
zu bewerben. 

Viele Schulabgänger sind zwischen 15 und 
19 Jahren, wenn sie die Schule verlassen. 
Doch oft haben sie zu diesem Zeitpunkt 
noch keine direkte Vorstellung davon, wo 
der Weg mal hingeht, geschweige denn da-
von, was sie eigentlich werden wollen. 
Berufliche Ziele … in den meisten Fällen 
Fehlanzeige. Das ist nicht dramatisch, denn 
die Ausbildungszeit kann auch gut als Orien-
tierungszeit genutzt werden. Vielleicht ge-
fällt der Ausbildungsberuf dann so gut, dass 
ein Studium gar nicht mehr in Frage kommt, 

denn Aufstiegsmöglichkeiten gibt es auch 
im Beruf. Oder man entschließt sich dann 
doch im Anschluss für das Studium. 

In vielen Berufszweigen wird, wenn man im 
Anschluss an die Ausbildung ein Studium 
beginnen möchte, die Ausbildungszeit an-
gerechnet. Gerade bei theoretischen Stu-
dien wie Geisteswissenschaften bildet eine 
vorangegangene Berufsausbildung ein hö-
heres Potenzial, im Anschluss an das Stu-
dium einen qualifizierten Job zu bekommen, 
anstatt sich dann erst mit einem Mini-Job 
im nahegelegenen Café durchschlagen zu 
müssen. 

Für bestimmte Berufe wirkt sich eine ge-
wisse Reife und Lebenserfahrung durchaus 
positiv aus. Gerade frühe Schulabgänger 
profitieren von diesem Weg.

Sei Team AWO!  

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH  
Caspar-Schulte-Straße 1, 07407 Rudolstadt 
Telefon:  03672 3141 - 10 
Internet:  awo-rudolstadt.de 

Bewirb dich jetzt.  

  Ausbildung zur Pflegefachkraft  
(m/w/d) 

Die AWO Rudolstadt ist ein in allen Bereichen der  
Sozialarbeit tätiger Wohlfahrtsverband. Unsere Arbeit 
richtet sich an den Bedürfnissen der Menschen aus.  

Wenn Du einen (Berufs-) Alltag mit und für Menschen 
anstrebst und eine Tätigkeit mit Vielfalt, Sinn und  
Nachhaltigkeit suchst, bist Du bei uns genau richtig! Wir 
gestalten Deine Ausbildung fundiert und abwechslungs-
reich. Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphäre 
und sind immer für Dich da!  

Wenn Du Dir in Sachen Ausbildung und Beruf noch  
unsicher bist, bieten wir Dir gerne einen Praktikumsplatz 
zum Schnuppern an. Eine weitere tolle Möglichkeit, sich 
nach dem Schulabschluss erst einmal zu orientieren, ist 
auch ein Freiwilligendienst bei uns. 

Wir bilden Dich zur Pflegefachkraft aus und machen 
Dich zum/zur Held/in für Kinder und Erwachsene bis ins 
hohe Alter. Die generalisierte Ausbildung führt die  
Berufszweige der Kranken-, Alten- und Kinderkranken-
pflege zusammen. Das garantiert Dir flexible Einsatzmög-
lichkeiten und beste Zukunftsperspektiven. 



Deine Motivation.  
Unser gemeinsamer Erfolg.

Verfahrensmechaniker:in 
für Kunststoff- und Kautschuk- 
technik (Fachrichtung Bauteile)

Mechatroniker:in 

Duales Studium  
(Technisches Management)

KUSTAN GmbH • Niederlassung Rudolstadt • Prof.-Hermann-Klare-Str. 10 • 07407 Rudolstadt  
E-Mail: hr@kustan.de • Web: www.kustan.de

Wir stehen seit 1977 für Kompetenz in 
der Verarbeitung von thermoplasti-
schen Kunststoffen und sind weltweit 
als Unternehmen auf dem Gebiet des 
Anlagenbaus tätig. Mit qualifizierten, 
interdisziplinären Teams an den Stand-
orten Gelsenkirchen und Rudolstadt 
bieten wir den gesamten Leistungs-
bereich von der Planung bis hin zu 
Fertigung und Montage.

Eine schnelle Auffassungsgabe 
zeichnen Dich genauso aus wie  
Deine Begeisterung für techno-
logische Zusammenhänge. Ebenso 
die richtige Einstellung — darunter 
verstehen wir ein motivierter, tat- 
kräftiger Teil des Teams zu sein.

Wenn gutes Handwerk 
Dein Ding ist.

Ergreife jetzt die Chance und 
bewirb Dich für eine qualifizierte 
Ausbildung in unserem Team!



22Mit den richtigen Fragen …
... im Vorstellungsgespräch punkten

„Welche beruflichen Ziele möchten Sie 
in den kommenden Jahren erreichen?“ 
oder „Was sind Ihre größten Stärken?“

Wenn ein Vorstellungsgespräch vereinbart 
ist, bereiten sich Bewerber auf gängige Fra-
gen von Personalleitern vor und legen sich 
passende Antworten zurecht. Nur wenige 
denken jedoch daran, sich eigene Fragen zu 
überlegen. Das ist allerdings empfehlens-
wert. 

Denn die Fragen sagen viel über den Bewer-
ber aus: Wie gut er sich mit dem Unterneh-
men beschäftigt hat, wie vorausschauend 
er mitdenkt, was ihm wichtig ist. Fragen sind 
außerdem immer ein Zeichen von Interesse. 
Und Interesse erwarten Unternehmen von 
ihren Bewerbern mindestens! Mit den richti-
gen Fragen kann man sogar beeindrucken ...
Doch welche sind angemessen?

Gut an kommen Fragen zur Unternehmens-
entwicklung und -struktur. 

So zum Beispiel:

	 „Ich habe auf Ihrer Homepage gelesen,  
dass Sie nicht nur Möbel herstellen, sondern 
auch Wintergärten einbauen. Ist das noch 
aktuell?“ 
	 „Wie viele Mitarbeiter haben Sie denn ak-
tuell, ich habe gelesen 30, weiß aber nicht, ob 
diese Zahl noch stimmt?“ 
	 „In der Zeitung stand neulich, dass Sie 
expandieren wollen, können Sie mir darüber 
etwas Genaueres sagen?“

Weiterhin sind natürlich alle Fragen zu täg-
lichen Abläufen und zur Ausbildung erlaubt. 
Das Vorstellungsgespräch soll nicht nur 
dem Unternehmen Klarheit bringen, son-
dern auch dem künftigen Auszubildenden.
Daher ruhig nachfragen:

	 „Gibt es einen Ausbildungs-
verantwortlichen im Unternehmen?“
	 „Darf ich am Anfang erstmal in alle 
Abteilungen hineinschnuppern?“
	 „Mit wem arbeite ich zusammen?“
	 „Gibt es ggf. eine Unterstützung, 
wenn ich zur Berufsschule pendeln muss?“

Auch Fragen nach der Arbeitsatmosphäre 
und nach Karrierechancen zeugen von In-
teresse. Etwas delikater ist die Frage nach 
dem Geld. Wenn allerdings bisher noch 
nirgendwo eine Angabe zu finden war, wie 

Beginn: 08/2023 | Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Realschulabschluss
                               Abitur/Fachabitur

Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen. 

Erzieher/in  staatlich anerkannt

Kinderpfleger/in  staatlich geprüft 

Altenpflegehelfer/in  Vollzeit 

Pflegefachmann/frau  Vollzeit 3 Jahre

Ergotherapeut/in  Vollzeit    

Medizinische/r Fachangestellte/r 2 Jahre



hoch die Ausbildungsvergütung sein wird, 
darf man an dieser Stelle danach fragen. 
Dann aber nicht gleich als erste Frage … 

Generell gilt: Sich am besten fünf Fragen 
im Vorfeld zurechtlegen. Zwei bis drei be-
antworten sich vermutlich von alleine im 
Gespräch und dann hat man immer noch 
etwas in petto, was man auf „Haben Sie denn 
noch Fragen?“ entgegnen kann. Eine dieser 
sollte auch sein: 
	 „Wie geht es jetzt weiter?“ oder 
	 „Wann kann ich mit einer Antwort
von Ihnen rechnen?“ 

Schließlich ist es wichtig zu wissen, ob man 
sich weiterbewirbt und wenn ja, wie lange 
noch. Neben den vorher zurechtgelegten 
Fragen zeugen auch Nachfragen von Inte-
resse. Sprich, wenn Ausführungen des Ge-
genübers unverständlich waren, darf man 
ruhig noch einmal nachhaken:

	 „Vorhin haben Sie über die Arbeitszeiten 
an den Wochenenden gesprochen, das habe 
ich nicht ganz verstanden. Könnten Sie mir 
das noch einmal erklären?“ oder:
	 „Entschuldigung, habe ich richtig verstan-
den, dass…?“

NO GOs:

•	 Gleich als erste Frage die nach dem 
Urlaub zu stellen.

•	 Auf „Haben Sie noch Fragen?“ mit 
einem Schulterzucken zu reagieren.

•	 Die eigenen Fragen gleich nach der 
Begrüßung alle zu stellen – erstmal ist 
der zukünftige Arbeitgeber dran.

MASCHINENBAU UND
ZERSPANUNGSTECHNIK GMBH

Wir bieten durch Einzelteil-, Muster- und 
Sonderfertigungen eine abwechslungsreiche und 
interessante Tätigkeit! 
Einen Einblick bekommen Sie unter www.mazet24.de
oder auf Facebook.

Schriftliche Bewerbungen an: MAZET GmbH
Kronacher Str. 4 • 07333 Unterwellenborn

Tel. 03671/6768-0 • 03671/6768-11
www.mazet24.de • E-Mail: info@mazet24.de

GEHA Elektrobau Saalfeld GmbH

07318 Saalfeld
Pößnecker Straße 22
Telefon: 03671 461880

Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik
 
Ideale Voraussetzungen für einen Berufseinstieg sind ein quali-
fizierter Hauptschul- oder ein guter Realschulabschluss, techni-
sches Verständnis sowie handwerkliches Geschick. Außerdem ist 
ein Schülerpraktikum vorteilhaft. So bekommst du Einblick in die 
Betriebsabläufe und wir lernen dich und deine Fähigkeiten kennen.
 
Überall, wo es Kabel und Leitungen in einem Gebäude gibt, wird 
dein Tätigkeitsgebiet sein. Während deiner Ausbildung lernst du 
die fachgerechte Installation und Instandhaltung elektrischer Anla-
gen. Dabei erwarten wir eigenständiges, verantwortungsbewuss-
tes und sorgfältiges Arbeiten. Übertarifliche Entlohnung ist ebenso 
selbstverständlich wie eine Übernahme bei guten Leistungen. Dein 
Interesse an Weiterbildung wird von uns gefördert und mit besten 
Aufstiegs möglichkeiten belohnt. Unser junges Team freut sich auf 
dich!

Technik bestimmt die Zukunft! 

Schicke deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen 
per Post oder E-Mail an:

E-Mail: 
info@GEHA-Saalfeld.de
www.geha-saalfeld.de

Nutze deine Chance
BEWIRB 

DICH 
JETZT!

Das Finanzamt sucht Dich!

Ausbildung
Studium

Finanzwirt/in
Diplom-Finanzwirt/in

Dein Job im 
Freistaatwww.thueringen.de/steuerausbildung



24Schon mal was …
… vom Equal Pay Day gehört?

Dass Frauen in Deutschland 
im Schnitt weniger verdie-
nen als Männer, ist leider be-
kannt. 

Aber hättet ihr gedacht, dass sie 
durchschnittlich bis in den März 
arbeiten müssten, um das glei-
che Geld zu haben, das Männer 
schon am 31. Dezember des 
Vorjahres verdient hatten? In 
diesem Jahr ganz genau bis zum 
7. März – da war der Equal Pay 
Day, der auf genau diesen Miss-
stand hinweist. 

Zugegeben, der Equal Pay Day 
lag auch schon weiter hinten 
(2010 in Deutschland am 26. 
März). Das heißt, es gibt eine 
kleine Verbesserung, Frauen 
mussten in den letzten Jahren 
ein paar Tage weniger arbeiten, 
um den sogenannten Gender 
Pay Gap aufzuholen. Doch im-
mer noch sind es 46 Tage, und 
zum Vorjahr 2020 gab es keine 
Verbesserung.

Unter dem Gender Pay Gap 
versteht man das geschlechts-

spezifische Lohngefälle, also 
den Unterschied zwischen 
dem durchschnittlichen Brutto-
Stundenlohn von Frauen und 
Männern. Dieser lag 2022 bei 
18 Prozent, die Frauen durch-
schnittlich weniger als Männer 
verdienten. In Euro: Erwerbs-
tätige Frauen erhielten nach 
Angaben des Statistischen 
Bundesamts 2021 im Schnitt 
einen Stundenlohn von 19,12 

Euro brutto. Bei Männern lag 
der Brutto-Stundenlohn durch-
schnittlich bei 23,20 Euro und 
damit 4,08 Euro höher. Be-
sonders gravierend waren die 
Unterschiede in den Berufen 
Medientechnologe/-in, Rechts-
anwaltsgehilfe/-in, Filialleiter/-in, 
Bankkaufmann/-frau und Archi-
tekt/-in. 
Ermittelt wird der Equal Pay Day 
in Deutschland seit 2009 mit 
der Formel: 365 Tage mal sta-
tistisch aktuell ermitteltem Ent-
geltunterschied in Prozent. 

In ganz Deutschland wird zum 
Equal Pay Day mit Aktionen auf 
diese Ungleichheit aufmerksam 
gemacht, aber auch auf andere 
Benachteiligungen, die Frauen 
im Berufsleben erfahren. Zum 
Beispiel fordern Frauenver-
bände und Gewerkschaften 
wie verdi die Einhaltung be-
stehender Tarifverträge und 
die korrekte Anwendung des 
gesetzlichen Mindestlohns als 
Lohnuntergrenze, weil Frauen 
besonders häufig für Dumping-
löhne arbeiten müssen. Unter 
anderem fordern sie auch einen 
Rechtsanspruch auf Rückkehr 
aus Teilzeit- in Vollzeitbeschäf-
tigung ein, damit Frauen nach 
einer familienbedingten Redu-
zierung ihre Arbeitszeit wieder 
mehr verdienen können.

Interesse?
Dann sende uns 
deine Bewerbung per Post 
oder per E-Mail.

REMECH Systemtechnik GmbH
OT Kamsdorf
Werner-von-Siemens-Straße 1
07333 Unterwellenborn
| www.remech.de
| info@remech.de
| 03671 - 57 53 0

Wir suchen dich! 
Starte mit uns – 
in deine Zukunft.
Studiengang 2022/23
 „Bachelor of Engineering in der Fachrichtung 
Robotik inkl. IHK-Abschluss als Mechatroniker“



Elektroniker für Automatisierungstechnik 
Industriemechaniker
Mechatroniker 
Holzbearbeitungsmechaniker 
Maschinen- und Anlagenführer
Duales Studium Elektrotechnik –
Fachrichtung Automatisierung

Die Sägeindustrie – 
Arbeiten mit 

gutem GewissenIhnen ist es wichtig, in einem
nachhaltigen Job zu arbeiten? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bilden in folgenden Berufen (m/w/d/x) aus:

Quereinsteiger
gesucht!

Noch auf dem Holzweg?
Möchten Sie einen beruflichen Neuanfang?

Dann nutzen Sie jetzt Ihre Chance und
informieren Sie sich über unsere
Stellenangebote unter:

www.mercerint.com oder bei 
Frau Alicia Heider 036651 80-163.

Mercer Timber Products GmbH | Am Bahnhof 123 | 07929 Saalburg-Ebersdorf
bewerbung.friesau@mercerint.com



26News vom Ausbildungsmarkt
	 Neue Ausbildungsbe-
rufe in der Gastronomie

Die Hotellerie- und Gastro-
branche leidet ganz beson-
ders unter Fachkräftemangel. 
Daher sind die Industrie- und 
Handelskammern bestrebt, die 
Branche attraktiver zu machen. 
Die Unternehmen machen viele 
Zugeständnisse an Bewerber, 
was Entlohnung und Zuschläge 
betrifft. Selbst in puncto Ar-
beitszeiten und Urlaub hat sich 
gegenüber den abschrecken-
den früheren Gegebenheiten 
einiges getan. 
Seit August 2022 spielen da-
rüber hinaus Digitalisierung, 
Nachhaltigkeit und Teamwork 
in der Ausbildung eine grö-
ßere Rolle. Zudem werden die 
Auszubildenden gezielter auf 
Führungsaufgaben vorbereitet, 
indem sie bereits in der Erst-
ausbildung die Anleitung von 
Mitarbeitern, Kalkulation, Ver-
kaufsförderung und Vertrieb 

sowie wirtschaftliches Denken 
vermittelt bekommen. 
Neben den neuen Ausbildungs-
ordnungen für die bestehenden 
Berufe Koch/Köchin, Fach-
mann/-frau für Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie 
und Kaufmann/-frau für Ho-
telmanagement gibt es in der 
Branche auch einen ganz neuen 
Ausbildungsberuf: Fachkraft 
Küche. Er entstand durch den 
Trend zur Ausbildung in Groß-
küchen für Gemeinschaftsver-
pflegung oder im Catering. Im 
Servicebereich rundet die eben-
falls neue Fachkraft für Gastro-
nomie die Neuerungen ab. Für 
beide Berufe beträgt die Ausbil-
dungszeit zwei Jahre. 

	 Neue Ausbildungs-
ordnung Kaufleute für 
Versicherung und Finanzen

Zum 1. August 2022 trat für 
alle, die dann die oben ge-
nannte Ausbildung begannen, 

eine neue Ausbildungsordnung 
in Kraft. In der Arbeitswelt der 
Versicherungsbranche kam es 
in den letzten Jahren zu umfas-
senden Weiterentwicklungen 
und Umstrukturierungen, die 
unter anderem durch digitale 
Technologien neuerer Genera-
tion angetrieben werden. 
Die Tätigkeiten der Kaufleute für 
Versicherungen und Finanzen 
sind zwar schon länger digital 
geprägt, jedoch gewinnt die Di-
gitalisierung im Versicherungs-
gewerbe weiter an Dynamik und 
führt somit zu Veränderungen 
der Geschäftsprozesse und Ar-
beitsformen. Deshalb sollen vor 
allem digitale Kompetenzen für 
die Auszubildenden intensiver 
verankert sein, um eine breite 
Kernqualifikation entwickeln zu 
können. 
Außerdem gibt es jetzt eine ge-
streckte Abschlussprüfung mit 
Teil 1 und Teil 2, statt einer Zwi-
schenprüfung und gesonderten 
Abschlussprüfung. 

	 Geld ist nicht alles – 
aber macht zufrieden

Auszubildenden geht es um 
die Sache, nicht ums Geld. So 
eine Schlussfolgerung aus dem 
Azubi-Report von ausbildung.de 
(dafür wurden im Herbst 2020 
über 2.700 Auszubildende in 
Deutschland befragt). 75 Pro-
zent der Befragten gaben an, 
dass das Gehalt keine oder nur 
teilweise eine Rolle bei der Job-
wahl gespielt hat. Bei der Wahl 
des Ausbildungsbetriebs waren 
es gar 83 Prozent der Befragten, 
die dem Gehalt keine oder nur 
eine geringe Rolle beimessen. 
Dennoch finden 60 Prozent 
der befragten Auszubildenden 
ihr Gehalt nicht oder nur teil-
weise angemessen. Weitere 65 
Prozent geben zudem an, nicht 
oder nur teilweise von ihrem 
Gehalt leben zu können. Am 
Ende ist die Vergütung dann 
doch ein Punkt, der in die Zu-
friedenheit mit der Ausbildung 

www.allianzhaus.de
Tel.: 0162 3482498










KOMM INS TEAM!

Hauptschulabschluss mit 
guten rechnerischen und sprachlichen Fähigkeiten 
Freude im Umgang mit Menschen 
freundliches Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild 
Zuverlässigkeit und Eigenmotivation 
Organisationstalent und gute Merkfähigkeit 
körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Ausbildung zur Fach-
kraft im Gastgewerbe                

m/w/d

Wir bieten ein ansprechendes und 
kreatives Arbeitsumfeld im grü-
nen Herzen Deutschlands. Wir er-
warten Dich als Team, das auf den 
freundlichen und wertschätzenden 
Umgang aller Mitarbeiter unterein-
ander achtet. Auf Wunsch WG-Mög-
lichkeit vorhanden. Bei guter 
Leistung hast du Chancen auf eine 
Übernahme nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung. 

                    Nur Mut! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
                    Ab sofort an Sven.Gonska@allianzhaus.de

Bei uns bist Du genau richtig, 
denn Du bringst mit:



hineinspielt – und diese fällt 
mit steigendem Ausbildungs-
jahr statistisch gesehen in den 
meisten Unternehmen immer 
geringer aus. Im 3. Lehrjahr 
wünschen sich nur noch 11 Pro-
zent der Auszubildenden, auch 
in Zukunft noch für das Unter-
nehmen zu arbeiten, in dem die 
eigene Ausbildung stattgefun-
den hat. Fatal für beide Seiten, 
denn Ausbildungsbetriebe ver-
lieren so ausgelernte Fachkräfte 
und Auszubildende büßen Si-
cherheit ein, wenn sie sich neu 
orientieren müssen. 

	 Mitarbeiterempfehlung 
ist die beste Werbung

Eine Stelle ausschreiben und 
auf Bewerbungen warten reicht 
heute nicht mehr. Unterneh-
men sind gefordert, Kandidaten 
gezielt zu suchen und anzuspre-
chen. Das geschieht auf allen 
möglichen sozialen Kanälen, in 
Printmedien, mit Hilfe von Groß-
plakaten, durch Stände und 
Mitmachangebote auf Ausbil-
dungsmessen, Kooperationen 
mit Schulen und Hochschu-
len… Das wichtigste Instrument 
zur Mitarbeiter- und Azubi- 
Gewinnung ist und bleibt aber 
die Mundpropaganda durch 

Mitarbeiter. Empfehlen Mit-
arbeiter ihr Unternehmen im 
Bekanntenkreis, schafft das Ver-
trauen und führt so zu verbind-
licheren Bewerbungen. 
Eine aktuelle Studie von Rand-
stad und ifo bestätigt das: So 
ist für 77 Prozent der befrag-
ten Personaler die Mitarbei-
terempfehlung ein wichtiges 
Instrument im sogenannten 
Active-Sourcing.

	 Mindestlohn für 
Azubis 2022

Aktuell erhalten Auszubildende 
im ersten Ausbildungsjahr eine 
Mindestausbildungsvergütung 
– so wie der Mindestlohn offi-
ziell heißt – von monatlich 585 
Euro. Im vergangenen Jahr wa-
ren es noch 550 Euro im Monat. 
In den weiteren Jahren erhöht 
sich der Lohn schrittweise fol-
gendermaßen:
•	 2. Ausbildungsjahr: 
	 Aufschlag von 18 %
•	 3. Ausbildungsjahr:
	  Aufschlag von 35 %
•	 4. Ausbildungsjahr: 
	 Aufschlag von 40 %

Im nächsten Jahr wird der ge-
setzlich geregelte Mindestlohn 
ein weiteres Mal erhöht. 

2023 erwartet Azubis mindes-
tens 620 Euro im Monat. Der 
Mindestlohn ist für Auszubil-
dende gültig, die in einem nach 
dem Berufsbildungsgesetz oder 
der Handwerksordnung gere-
gelten Beruf ausgebildet wer-
den. Je nach Lohntarifvertrag 
sind auch höhere Mindestlöhne 
möglich. Landesrechtlich ge-
regelte Berufe sind von diesen 
Vorgaben ausgenommen. Zu 
diesen zählen zum Beispiel Er-
zieher, Physiotherapeut, Logo-
päde oder Ergotherapeut.

	 BAföG wird erhöht ... 

... und zwar zum kommenden 
Wintersemester auf 452 Euro 
im Monat. Der Wohnkosten-

zuschlag für Studierende, die 
nicht im Elternhaus wohnen, 
erhöht sich um elf Prozent von 
325 Euro auf 360 Euro. Der 
Förderungshöchstsatz inklusive 
Wohnkostenzuschlag steigt da-
mit von 861 Euro auf 934 Euro 
– eine Steigerung von mehr als 
acht Prozent. Auch die Beträge 
für Wohnkosten und Kinder-
betreuung werden erhöht. 
Außerdem erhalten alle BAföG-
Geförderten, die auswärts 
wohnen, die Einmalzahlung für 
einen Heizkostenzuschuss in 
Höhe von 230 Euro. 
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Azubi gesucht3

Ausführliche  
Informationen gibt´s unter: 
www.epsa.de

EPSa 
Elektronik & Präzisionsbau  
Saalfeld GmbH 
Remschützer Straße 1 
07318 Saalfeld

WIR BILDEN UNSERE EIGENEN FACHKRÄFTE AUS:   
AUSBILDUNGSBERUF 
 Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 
 Industriekaufleute (m/w/d)   

DUALES STUDIUM  
 Elektrotechnik /Automatisierungstechnik 

    BA-Studium Bachelor of Engineering 
    Schwerpunkt: Prozessautomation o. Industrielle Elektronik    
 Technisches Management 

    BA-Studium Bachelor of Engineering   
 Produktionstechnik 

    BA-Studium Bachelor of Engineering   
 Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik 

    BA-Studium Bachelor of Science   
 Wirtschaftsinformatik 

    BA-Studium Bachelor of Science   
 Betriebswirtschaft 

    BA-Studium Bachelor of Arts 
    Schwerpunkt Industriemanagement

Staatliche berufsbildende Schule für Gesundheit und Soziales

Medizinische Fachschule Saalfeld
"Georgius Agricola"Pfortenstraße 42a

07318 Saalfeld
Tel: 03671/45800

info@mefa­saalfeld.de

Ausbildungen an der Schule
Gesundheits­ und 
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe 
Pflegefachmann/Pflegefachfrau 
Heilerziehungspflege
Masseur/med. Bademeister 
Physiotherapie

Ergotherapie
Diätassistenz

Erzieher
Sozialassistenz
Kinderpflege



Ausbildung
Diese Berufe bilden wir in Rudolstadt aus:

• Glasapparatebauer (w/m/d)
• Industriemechaniker (w/m/d)
• Mechatroniker (w/m/d)
• Oberflächenbeschichter (w/m/d)

Siemens Healthineers
Siemens Healthcare GmbH 
Röntgenstr. 2 
07407 Rudolstadt, Germany 
siemens-healthineers.com

Bewirb dich jetzt online für 
den Start zum 01.09.2023:
siemens-healthineers.de/ 
ausbildung

Hervorragende Aus- und Weiterbildung Work-Life-Balance Ansprechendes Vergütungssystem

• Auftakttage zum Kennenlernen
• Persönliche Ansprechpartner
• Innovative Fachinhalte
• Abwechslungsreiche Seminare
• Sehr gute Übernahme- und Karriere-

perspektiven
• Geeignete Arbeitsausstattung  

(u.a. Notebook und Arbeitskleidung)

• Vergünstigtes Mittagessen 
im Mitarbeiterrestaurant

• 30 Tage Urlaub
• Sport- und Freizeit- 

angebote
• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Attraktive Ausbildungsvergütung 
(Vergütung pro Monat:  
1. Jahr: 1.007 € | 2. Jahr: 1.064 € |  
3. Jahr: 1.122 € 

• Beteiligung am Mitarbeiter- 
Aktienprogramm

• Zusätzliche Leistungen wie z.B. 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Was wir dir bieten

Wir sind ein Team aus 66.000 hoch engagierten Mitarbeiter*innen weltweit. Wir verschieben die Grenzen 
des Möglichen im Gesundheitswesen, um das Leben von Menschen auf der ganzen Welt zu verbessern.

Unsere Produkte, Dienstleistungen und Lösungen stehen im Mittelpunkt der klinischen Entscheidungs-
findung und Behandlungspfade. Unser Ziel ist es, bessere Behandlungsergebnisse und -erfahrungen  
für Patient*innen zu schaffen – unabhängig davon, wo sie leben und mit welchen Herausforderungen sie 
konfrontiert sind.

Wir leisten Pionierarbeit im Gesundheitswesen. Für jeden Menschen. Überall. Um das Leben von  
Patient*innen und ihren Familien zu verbessern, geben wir jeden Tag unser Bestes.

Werde Teil unseres Teams und steig mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium bei uns ein: 

Willst du mit uns  
die Zukunft des Gesund- 
heitswesens gestalten?
siemens-healthineers.de/ausbildung



Wer seine Ausbildung be-
ginnt, denkt nicht daran, dass 
die Gesundheit einen Strich 
durch die Rechnung machen 
kann. 

Das ist aber immer wieder der 
Fall: Rund 20% aller Berufs-
tätigen werden im Laufe ihres 
Erwerbslebens berufsunfähig. 
Das heißt, sie bekommen ärzt-
lich und behördlich attestiert, 
dem bisher ausgeübten Beruf 
nicht mehr nachgehen zu kön-
nen. 
Eine Berufsunfähigkeit kann 
schon in der Ausbildung ein-
treten. Dann und auch als fertig 
gelernter junger Arbeitnehmer 
ist eine Berufsunfähigkeit, so sie 
nicht abgesichert ist, ein schwe-

rer Schlag. Denn mit ihr verliert 
man die Lohnbezüge bis zur 
Rente. Zwar kann in vielen Fällen 
eine gesetzliche Erwerbsmin-
derungsrente ausgezahlt wer-
den, doch von dieser ist in der 
Regel nicht zu leben. Und: Wer 
nur diese bezieht, bekommt im  
Alter eine umso schmalere 
Rente. 
Viele denken, dass nur kör-
perlich hart arbeitende Ar-
beitnehmer das Risiko einer 
Berufsunfähigkeit haben. Die 
Statistik zeigt hingegen, dass 
Unfälle nur 10 Prozent aller 
Berufsunfähigkeitsmeldungen 
ausmachen. Häufiger sind psy-
chische Erkrankungen, Erkran-
kungen von Skelett und Muskeln 
oder Tumore die Ursache. 

Es kann also jeden treffen …
Als Auszubildender ist man in 
der Regel noch jung und ge-
sundheitlich wenig vorbelastet. 
Das sorgt für geringere Bei-
träge, als wenn man eine Be-
rufsunfähigkeitsversicherung in 
höherem Alter abschließt. Über 
die Beitragshöhe entscheidet 
neben Alter und Gesundheit 
auch die Art des Berufs. 
Ein besonderer Tipp ist daher, 
noch als Schüler, z. B. in der 
Abschlussklasse, die Berufs-
unfähigkeitsversicherung ab-
zuschließen. Hier liegen die 
Beitragssätze noch geringer, 
während der Versicherer mit 

Beginn der Ausbildung ein er-
höhtes Risiko einkalkuliert, zu-
dem noch die Art des Berufs 
und sein spezifisches Risiko be-
trachtet und daher den Azubi 
in eine teurere Beitragsgruppe 
einstuft.
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versicherung 
– brauche ich das?

Tipp: Am besten 
noch als Schüler 
abschließen und 
Geld sparen!!

Mit uns erreichst Du Dein Ziel:
eine erfolgreiche Zukunft!

Wir bieten Dir:                                           Dein Profil:

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Post oder E-Mail an:

SAMAG Group - ein zukunftsorientierter 
Automobilzulieferer mit über 600 Beschäftigten 
an 3 Standorten - Saalfeld, Rottenbach & Gera.

Wir freuen uns auf gute Gespräche auf der 
Messe am 09./10. September 2022:

„inKontakt - Ausbildung, Jobs und Unternehmen“
in der Stadthalle Bad Blankenburg

Galerie 1.OGGalerie 1.OG

bewerbung@samag.de
www.fit-2-start.deoptimax® ist der regional führende Anbieter für die Organisa­

tion und den Transport von Teil­ und Sammelladungen von 
und nach Großbritannien, Irland, Skandinavien und Frankreich.

    Zum 01.08.2023 bieten wir wieder Ausbildungsplätze an

• Kaufmann für Spedition und 
   Logistikdienstleistung m/w/d

• Kaufmann für Büromanagement m/w/d

• Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

Stellen Sie die Weichen für IHREN BERUF der Zukunft und 
bewerben Sie sich JETZT bei uns. 
 optimax® Logistik+Spedition GmbH 
 Frau Kathleen Swora 
 Rudolstädter Straße 11, 07318 Saalfeld 
 oder per E-Mail an: info@e-optimax.com



30Studienabbruch als Chance
Bei Zweifel: Ausbildung in Erwägung ziehen

Das Traumstudium stellt sich als etwas 
ganz anderes heraus, als man meinte? 
Die ersten Prüfungen nicht bestanden 
oder man fühlt sich dem Lernstress nicht 
gewachsen? 

Dann tragen sich viele Studierende mit 
dem Gedanken, ihr Studium aufzugeben. 
Konkret sind es 28 Prozent in den Bache-
lor-Studiengängen und in den aufbauenden 
Master-Studiengänge immer noch 19 Pro-
zent, die abbrechen. 

Wichtig ist, diese Entscheidung nicht leicht-
fertig zu treffen, sondern genau zu hinter-
fragen, woran es liegt, dass man mit seinem 
Studium unglücklich ist. 
Liegt mir das Sachgebiet doch nicht? Sind 
finanzielle Motive entscheidend? Habe ich 
persönliche Probleme, die mich vom Stu-
dium ablenken? Ist es die geforderte Art und 
Weise des Lernens, die mich überfordert? 
Will ich in eine ganz neue Richtung?

Gerade wenn die letzten beiden Fragen oder 
eine von ihnen mit „Ja“ beantwortet werden, 
ist es sinnvoller, das Studium gleich (zum 
Ende des aktuellen Semesters) abzubre-
chen, als darauf zu setzen, erst nach dem  
Studium einen Kurswechsel vorzunehmen. 
Denn wenn ein Studium abgeschlossen ist, 

zählt das nächste als Zweitstudium, was die 
Auswahl einschränkt.

Auch finanzielle Erwägungen spielen eine 
Rolle, schließlich fällt ja für die Rückzahlung 
des BAföG nach der Regelstudienzeit mehr 
an als wenn man es nur ein, zwei Semester 
lang bezogen hat. Wer an seinem Studium 
zweifelt, sollte sich einmal informieren, ob 
die gewünschte Berufsrichtung nicht auch 
via Ausbildung einzuschlagen ist. Denn auf 
dem Ausbildungsmarkt sind Studienabbre-
cher durchaus gut vermittelbar. Dank des 
allgemeinen Mangels an Auszubildenden 
und auch, weil Arbeitnehmer annehmen, 
dass sie durch ihr Studium schon Erfahrung 
in selbständiger Aneignung von Kenntnis-
sen gesammelt haben. 

Im Bewerbungsgespräch, ob zu einer Aus-
bildung oder auch später, geht es letzt-
endlich darum, den Studienabbruch gut zu 
begründen. Dann stellt er für Personaler 
keinen Makel dar, sondern eine nachvoll-
ziehbare, reife Entscheidung.

UNSER  UNSER  
AZUBIMOBILAZUBIMOBIL

Bringt dich von zu Hause zu deinem Aus-Bringt dich von zu Hause zu deinem Aus-
bildungsort oder zu deinem Praktikum und bildungsort oder zu deinem Praktikum und 
wieder zurück.wieder zurück.

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaAHEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA
Kleintettau | Piesau | Spechtsbrunn | LangenauKleintettau | Piesau | Spechtsbrunn | Langenau

#400JahreHeinzGlas#400JahreHeinzGlas

inKontaktinKontakt
Bad BlankenburgBad Blankenburg
9. & 10.09.20229. & 10.09.2022

1. OG | Galerie L41. OG | Galerie L4

Alle Infos & Routen



31Perspektiven
schaffen
Geförderte Weiterbildung 
dank Bildungsgutschein

Eine berufliche Weiterbildung 
kann viele Vorteile bringen. 

Gerade wenn wir nach mehr 
Wissen streben, oder um un-
seren Arbeitsplatz zu sichern, 
kann der Weg zur perspektivi-
schen Weiterbildung eine gute 
Option darstellen. 

Der Bildungsgutschein ist ein 
Fördermittel, das die Beschäf-
tigungschancen von Arbeitneh-
mern verbessern soll und nach 
einem persönlichen Gespräch 
mit der zuständigen Behörde 
ausgestellt wird. Die Agentur 
für Arbeit oder das Jobcenter 
übernehmen die Kosten bei der 
Bildungseinrichtung.

Voraussetzung dafür ist, dass 
die Weiterbildung anerkannt 
und die Bildungseinrichtung zu-
gelassen ist. Die Agentur für Ar-
beit oder das Jobcenter stellen 
den Bildungsgutschein individu-
ell aus. Er ist somit personen-
gebunden und nur für einen 
bestimmten Zeitraum gültig. 
Zudem hält der Gutschein fest, 
auf welche Förderungsmaß-
name er sich bezieht und wel-
ches Bildungsziel zu erreichen 
ist. Er besitzt je nach Wohn-
ort eine regionale Gültigkeit, 
es sei denn, die geförderte 
Bildungsmaßnahme wird 
beispielsweise nur in 
Bayern angeboten und ist 
zwingend notwendig. 

Beantragt wird der Bildungs-
gutschein bei der zuständigen 
Agentur für Arbeit oder im Job-
center. Er dient als schriftliche 
Bestätigung, dass die Weiter-
bildungskosten übernommen 
werden und kann bis zu 3 Mo-
nate nach Ausstellungsdatum 
eingelöst werden. Dann kann 
frei entschieden werden, bei 
welchem Bildungsanbieter dies 
geschehen  soll. Wichtig dabei 
ist, dass dieser über die Zerti-
fizierung nach Anerkennungs- 
und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung (AZAV) ver-
fügt.

Eine fachliche Beratung beim 
gewünschten Bildungsanbieter 
gibt sicher Aufschluss darüber, 
welche Weiterbildung oder 
Umschulung angemessen sein 
könnte, um die Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt zu steigern. 
Die Abrechnung der Qualifizie-
rung erfolgt über den Bildungs-
gutschein. Bei Bedarf werden 
neben den Kurskosten auch 
Fahrt-, Unterbringungs-, Ver-
pflegungs- oder Kinderbetreu-
ungskosten übernommen.

Du Autos?
DANN BIST DU

BEI UNS RICHTIG.

BEWIRB DICH JETZT!

Du bist:
- vielseitig interessiert, leistungsbereit und zeigst Einsatzfreude.
- flexibel und hast die Fähigkeit eigenverantwortlich zu handeln.

Dann bewirb Dich für die nachfolgenden Ausbildungsberufe 2023:
- Automobilkaufmann (m/w/d)
- Kfz-Mechatroniker für Pkw (m/w/d)
- Kfz-Mechatroniker für Nutzfahrzeuge (m/w/d)

in unseren Betrieben in Saalfeld und Neustadt/Orla.

Auto Müller GmbH & Co. KG

Rudolstädter Str. 9        Zum Mühlenberg 1
07318 Saalfeld        07806 Neustadt/Orla
T +49 3671 5 73 50        T +49 36481 28 60

Bewirb Dich online unter:
karriere.automueller.de Fabienne Bräunlich, Automobilkauffrau

WIR BILDEN AUS!

ELEKTRONIKER FÜR 
ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK M/W/D

BEWERBUNG SCHRIFTLICH ODER PER E-MAIL AN: 
HERRN MÜLLER | INFO@M-B-ELEKTROTECHNIK.DE

www.galabau-schneider-aue.de

•  Gärtner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau m/w/d•  Gärtner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau m/w/d
•  Praktikum m/w/d•  Praktikum m/w/d

Ortsstraße 2a • 07318 Saalfeld, OT Aue am Berg
Telefon 03671/33184
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Das letzte Schuljahr ist schon in vollem 
Gange, aber es gibt noch keine Klarheit 
darüber, wie es weitergehen soll?

Dann kann ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
eine sehr gute Lösung sein. So gewinnt man 
ein Jahr mehr, um zu überlegen, was man 
beruflich machen möchte, sammelt aber 
gleichzeitig auch schon Berufserfahrung. 
Kindergärten, Schulen, Krankenhäuser, 
Pflegeeinrichtungen, Beratungsstellen, Ins-
titutionen der Jugendarbeit … All dies sind 
klassische Einsatzstellen, in denen junge 
Leute ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) ab-
solvieren können. 
Aber auch in kulturellen Institutionen, 
wie Museen oder Theatern, wird ein Frei-
williges Soziales Jahr angeboten. Für den 
landwirtschaftlichen Bereich, Tier- oder 
Umweltschutz heißt das Modell Freiwilliges 
Ökologisches Jahr. In den Einsatzstellen 
wird Praxiserfahrung großgeschrieben, be-
treut von einem Anleiter. Hinzu kommen 
Seminarblöcke, die mit anderen FSJlerInnen 
absolviert werden und dem Blick über den 

Tellerrand, aber auch dem Zusammenhalt 
dienen. Für die Arbeit in der Einsatzstelle 
erhalten die Freiwilligen ein Taschengeld 
(mindestens 300 Euro monatlich), Urlaub 
von mindestens 26 Tagen bei 12 Monaten 
FSJ und in vielen Einsatzstellen Zusatzleis-
tungen, wie etwa vergünstigtes Essen in der 
Kantine. Zudem zahlt die Einsatzstelle in die 
Sozial- und Krankenversicherung ein. Das 
Kindergeld wird weiterhin gezahlt. Mit dem 
Zeugnis kann in bestimmten Ausbildungen 
und Studiengängen das FSJ als Vorprakti-
kum, Praktikum oder Wartesemester ange-
rechnet werden. 

Während ein FSJ nur bis zum Alter von 27 
Jahren absolviert werden kann, gibt es 
im Bundesfreiwilligendienst keine Alters-
grenze. Dieser kann – im Gegensatz zum 
FSJ – auch mehrmals, z. B. in verschiedenen 
Einsatzstellen, absolviert werden. Der Bun-
desfreiwilligendienst ist in Voll- und Teilzeit 
möglich.  

Mehr Infos:   https://ich-will-fsj.de/

FSJ bietet viel Praxiserfahrung ...
... und Zeit, sich zu entscheiden

(m/w/d)



Du bist
GENERATION 
ZUKUNFT

www.ich-bin-generation-zukunft.de

Starte jetzt Deine Ausbildung 
bei uns in Neuhaus. 

Weil du genau weißt, was du willst: Einen sicheren Job, bei dem die Bezahlung stimmt 

und du Arbeit und Freizeit gut vereinbaren kannst. Gestalte mit uns deine Zukunft.

Saint-Gobain Performance Plastics L+S GmbH
Frau Sandra Zinner
Am Herrnberg 8, 98724 Neuhaus am Rennweg
Email: HR.LS@saint-gobain.com  / Tel. 03679-791354

VERFAHRENSMECHANIKER*IN für Kunststoff- und Kautschuktechnik
WERKZEUGMECHANIKER*IN
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
MECHATRONIKER*IN

Noch unsicher?
Dann bewirb dich für ein Praktikum.

Entdecke unsere Ausbildungsberufe 2022/23:
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               Coole Typen 
Mechatroniker/in für Kältetechnik
           (m/w/d) gesucht.  

Mühlenstraße 3 • OT Teichröda
07407 Rudolstadt
036743 3 44 0
info@kaelte-schramm.de
www.kaelte-schramm.de

Tatsächlich gibt es nicht nur 
für Studenten und Schüler 
BAföG, sondern es existieren 
auch noch andere Formen 
der finanziellen Förderung 
für berufliche Qualifizierun-
gen.

Geht es dabei um eine Erstaus-
bildung zum Gesellen oder zur 
Fachkraft, kann sich in diesem 
Rahmen über Berufsausbil-
dungsbeihilfe informiert wer-
den. 

Um nach abgeschlossener Be-
rufsausbildung ohne Studium 
weiter aufsteigen zu können, 
besteht die Möglichkeit, sich 
über ein Aufstiegs-BAföG oder 
auch Meister-BAföG zu infor-
mieren. 

Um eine berufliche Fortbildung 
zu machen, besteht gerade in 
handwerklichen Berufen oder 

für die Meisterlehre, die Chance 
ein Aufstiegs-BAföG zu bean-
spruchen. Gute Aussichten da-
rauf haben staatlich geprüfte 
Techniker, staatlich geprüfte Er-
zieher oder Meister.

Voraussetzung ist eine ab-
geschlossene Erstausbildung,  
oder es besteht die Möglichkeit, 
nach mehrjähriger, fachlicher 
Berufserfahrung im Beruf, einen 
entsprechenden Abschluss zu 
machen. 

Die Fortbildung muss mit einer 
staatlich anerkannten Prü-
fung abschließen oder einen 
gleichwertig anerkannten Fort-
bildungsabschluss erzielen. 
Gewöhnlich sind das IHK-Ab-
schlüsse. Ebenfalls förderfähig 
sind Meistertitel sowie Bache-
lor Professional und Master  
Professional.

BAföG nicht nur 
fürs Studium
Durchstarten mit  
Aufstiegs-BAföG oder 
Meister-BAföG
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Es muss nicht immer 100 
Prozent sein. Mit 80 Prozent 
Leistung ist oftmals allen An-
sprüchen genüge getan und 
das Beste ist: Diese 80 Prozent 
lassen sich sogar mit nur 20 
Prozent Aufwand erreichen!  
Diese These ist der Kern 
des sogenannten Pareto- 
Systems. 

Wer kennt das nicht? Je mehr 
man macht, je schneller man 
Anfragen und Wünsche be-
dient, desto mehr kommt dazu 
und desto schneller dreht sich 
das Hamsterrad.

Stopp! Jetzt heißt es innehal-
ten und sich aufs Wesentliche 
besinnen. Das Pareto-Prinzip 
kann dabei äußerst hilfreich 
sein. Denn laut ihm ist es ein 
Irrglaube, dass nur 100 Prozent 
Leistung auch 100 Prozent Er-
gebnisse bringen. Die Methode 
geht auf den italienischen Öko-
nomen Vilfredo Pareto zurück. 

Dieser untersuchte vor über 
100 Jahren die Vermögensver-
teilung in Italien und stieß dabei 
auf die 80/20-Regel: 20% der 
Familien besaßen etwa 80% des 
Gesamtvermögens des Landes. 
Bald stieß er darauf, dass die 
80/20-Regel auf viele, viele Be-
reiche zutrifft: 20% der Kunden 
generieren 80% des Umsatzes 
eines Unternehmens, 20% der 
Wissenschaftler sorgen für 80% 
der Entdeckungen, 20% der Na-
tionen führen 80% der Kriege. 

Selbst für den Privatbereich gilt 
diese Regel: 20% des Kleider-
schranks werden zu 80% ge-
tragen.

In Bezug auf Zeitmanagement 
heißt das: 80% der Ergebnisse 
können aus gerade einmal 20% 
der Bemühungen oder des 
Aufwandes resultieren. Im Um-
kehrschluss heißt das: Oft wen-
den wir 80% Bemühungen für 
gerade einmal 20% Ergebnisse 
auf. Die reinste Zeitverschwen-
dung! 

Ergo gilt es nun herauszufin-
den, welche 20% Aufwand sich 
lohnen. Nicht für ein perfek-
tes Ergebnis, sondern für ein 
80%iges! Denn das Pareto-Sys-
tem erzieht auch zu mehr Ge-
lassenheit. 80% sind völlig okay 
und für die meisten Ansprüche 
genügend. 

Wie funktioniert es nun, Wichti-
ges von Unwichtigem mit Hilfe 
des Pareto-Systems zu trennen? 
Einerseits – Aufgaben zu identi-
fizieren, die für 80% des Erfolgs 
sorgen und uns darauf zu kon-
zentrieren. 

Und genauso diejenigen Auf-
gaben herauszufinden, die nur 
wenig Ergebnis bringen, also 
Zeitfresser sind. Damit lassen 
sich sehr gut Prioritäten setzen. 
Zum Beispiel:
•	 sich auf die Kernaufgaben 
eines Projektes zu konzentrie-
ren, statt auf die kleinen und 
unwichtigen Aufgaben, die das 
Projekt „perfekt“ machen
•	 zu überlegen, wie man zügig 
alle wichtigen Aufgaben eines 
Projektes zu 80% abarbeiten 
kann, anstatt alle zu 100%

Das Pareto-System ist auf alle 
Lebensbereiche anwendbar. 
Man denke an die Erziehung – 
wie viele Sätze sagt man jedem 
Tag zu seinem Kind (oder seinen 
Eltern!), um ein gewünschtes Er-
gebnis zu erzielen?
Lieber innehalten und überle-
gen: Welche Sätze/Argumente 
haben sich als wirkungsvoll er-
wiesen, um das gewünschte 
Verhalten so einigermaßen her-
vorzubringen?

Rudolph Automobile GmbH

Interesse? Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung per E-Mail an:
anka.rudolph-automobile@t-online.de

Rudolph Automobile GmbH

Subaru-Vertragshändler

Am Cröstener Weg 2
07318 Saalfeld

Telefon (0 36 71) 5 34 60
Telefax (0 36 71) 53 46 20

S
U

B
A

R
U

e-mail: rudolph-automobile@t-online.de
www.rudolph-automobile.de

Rudolph Automobile GmbH   Am Cröstener Weg 2   07318 Saalfeld• •

Amtsgericht Gera
HRB 5732

SUBARU

... die richtige Wahl

Am Cröstener Weg 2 · 07318 Saalfeld · www.rudolph-automobile.de

Rudolph Automobile

Azubi gesucht!
Azubi gesucht!

Wir bilden aus: 

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

AZUBI 
GESUCHT!
#schwermaschinenrocker?
#schwermaschinenchecker?
#ausbildung2023

KAUFMANN/-FRAU FÜR GROSS- UND 
AUSSENHANDELSMANAGEMENT (m/w/d)

LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER (m/w/d)

Hier geht ‘s 
zu  deiner 
Ausbildung

Tel.: 03671 / 44863 - 0
saalfeld@bivteam.de

07318 SAALFELD
An der Heide 22 www.bivteam.de

Effektivität statt Perfektion  
mit dem Pareto-Prinzip
Zeitmanagement mit der 80/20-Regel



Du erreichst uns unter:
Telefon: 03672/432340
E-Mail: personal@drk-saalfeld-rudolstadt.de

KOMM IN UNSER TEAM!

in der Pflege:  ▪ Pflegefachmann/ -frau m/w/d
  ▪ Pflegehelfer m/w/d
im Rettungsdienst:  ▪ Notfallsanitäter m/w/d

Du möchtest Dich für andere Menschen engagieren, gleichzeitig soziale 
Kompetenzen erwerben oder Dich beruflich orientieren?

Dann sind unsere Freiwilligendienste in den Seniorenpflegeheimen 
und Kindergärten genau das Richtige für Dich!

 
    ▪ Freiwilliges Soziales Jahr
    ▪ Bundesfreiwilligendienst

Weitere Infos findest Du hier:
www.drk-saalfeld-rudolstadt.de

www.facebook.com/DRKSaalfeldRudolstadt/

DRK Kreisverband Saalfeld-Rudolstadt e.V. | Breitscheidstraße 118 | 07407 Rudolstadt

WIR BILDEN AUS:

PROBIERE ES AUS!
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Neu in Rudolstadt!
Gebäudereinigung 

Stefan
Tel.: 015251777846

noch gestiegen. Dabei hatte das 
Handwerk in den Corona-Jahren 
einen gewissen Aufschwung er-
fahren. 
Diese Entwicklung hat sich nun 
wieder umgekehrt. Der Bedarf 
an Fachkräften in vielen Bran-

chen ist 2021 gestiegen, das 
Angebot eher gesunken. Vor 
allem Handwerker mit abge-
schlossener Berufsausbildung 
sind zunehmend knapp auf dem 
Arbeitsmarkt. 

Schlecht für die Betriebe, gut 
für die Bewerber!

Wer sich heute im Handwerk 
bewirbt, hat sehr gute Karten, 
oft kaum Konkurrenz und kann 
somit durchaus im Vergleich zu 
anderen Jobs und Ausbildun-
gen mit Vorteilen rechnen. Viele 
Betriebe werben mit Zusatzleis-

tungen: Bieten eine attraktive 
Ausbildungsvergütung und dar-
über hinaus Tablets oder Smart-
phones, die auch privat genutzt 
werden dürfen. Fachkräften hilft 
der neue Arbeitgeber zum Bei-
spiel bei der Wohnungs- und 
Kindergartenplatzsuche und 
stellt das Firmenfahrzeug auch 
zur privaten Nutzung zur Ver-
fügung. 

Angesichts dieser Ausgangslage 
haben es Quereinsteiger deut-
lich leichter als noch vor weni-
gen Jahren, sich umschulen zu 
lassen und einen sicheren Job im 
Handwerk zu finden. Schulab-
brecher, Wiedereinsteiger und 
Menschen, deren Biografie nicht 
gerade geradlinig verlaufen ist, 
erhalten hier eine Chance. Ge-
worben wird um Hauptschüler 
genauso wie um Abiturienten 
und Studienabbrecher – Moti-
vation spielt bei der Einstellung 
schon längst eine größere Rolle 
als Noten oder Schulabschluss.

Seit Jahren wirbt die Deut-
sche Handwerkskammer übri-
gens dafür, dass die berufliche 
und akademische Bildung in 
Deutschland gleichgestellt wer-
den. Das würde u. a. bedeuten, 
dass Berufsschulen für Hand-
werker genauso staatlich finan-
ziert werden wie Hochschulen 
und damit besser ausgestattet. 

ACHTUNG HAUSBESITZER!
Jetzt sanieren, mit dem Konjunkturpaket doppelt sparen!!!

 Bis zu 1200 Euro mit der Steuererklärung vom 
Finanzamt wiederholen!!!!

Einige Preisbeispiele auf 100 m2

Bei uns ist Ihr Dach in guten Händen
Dachumdeckung mit Betondachsteinen ab 12.500,- Euro 
Ultraleichtdach Alu-Dachpfanne nur 2 kg/m2        ab 13.850,- Euro 
Dachfläche mit Bitumenschindeln schwarz/rot ab 7.960,- Euro

ab 4.850,- Euro
Wir verschönern Ihr Zuhause
Fassadenanstrich inkl. Grundierung 
Fassadenputz inkl. Untergründe ab 7.250,- Euro
Fassaden aus Holz/Metall, Fenster/Türen, Carports, 
Holzanstrich, Holzarbeiten aller Art
Dachdeckerbetrieb Mattern, Malermeister Ullrich, 
Schreinermeister Koch, Metallbaumeister Eubling

Unsere Beratung und Angebot ssiinndd kostenlos und unverbindlichh..

 LB Umwelt- und Tiefbautechnik GmbH –
     Das Handwerkerhaus 

 Am Vogelherd 97, 98693 Ilmenau

 Tel.: 03677 - 20 77 36

Jubiläumsaktion 2022!
Dach & Fassade

2244
Jahre

Wir finanzieren Ihre Baumaßnahme schnell und günstig! 
Nutzen Sie jetzt die Niedrigzinsphase, 
um Ihr Bauvorhaben zu verwirklichen!

MEISTERBETRIEB
Michael Helbig & Dirk Schlegel GbR

• Zimmerei
• Innenausbau
• Altbausanierung
• Dachdeckerarbeiten

• Holzbalkone
• Holzfassaden

Grabaer Straße 5 • 07318 Saalfeld • Telefon 03671 528149
info@holta.de • www.holta.de

M. Helbig: 0152 08931918 • D. Schlegel: 0151 50135890

DÖRR GMBH • 07318 SAALFELD
AM LÄUSEBACH 4
TEL.: 03671 5519-0
FAX:  03671 5519-99

HEIZUNG  SANITÄR  LÜFTUNG  KLIMA  KUNDENDIENST

BERATUNG   PLANUNG   VERKAUF   INSTALLATION

KUNDENDIENST  0171/2882749
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Oder dass die Qualifizierung 
zum Meister genauso kostenlos 
ist wie ein Hochschulstudium. 
Unabhängig von Schulab-
schluss und Qualifizierung ist 
das Handwerk auch längst keine 
Männerdomäne mehr – auch 
jenseits von Friseurinnen und 
Kosmetikerinnen. Angehende 
Kfz-Mechatronikerinnen, An-
lagenmechanikerinnen und 
Dachdeckerinnen sind nicht 
mehr allein auf weiter Flur in 
ihrer Berufsschule. 

Hier Lust 
aufs 
Handwerk 
holen

Handwerkermeile auf der inKontakt-Messe
Sich ausprobieren im Bühnenbereich der Stadthalle Bad Blankenburg am 9. & 10.9.! Natürlich 
sind auch zahlreiche Handwerker an den Messeständen präsent und stehen für alle Fragen 
bereit. 

Job-Dates im Handwerk
Allein oder mit Freunden oder deinen Eltern (insgesamt maximal 3 Personen) im Zeitraum 
einer Dreiviertelstunde ein Unternehmen vor Ort kennenlernen, das geht im Landkreis 
Saalfeld-Rudolstadt vom 4. – 14. Oktober. Anmeldung vom 9. – 24. September unter 
www.job-dates.de. Hier kann man ins Handwerk, aber auch in andere Unternehmen 
und Einrichtungen hineinschnuppern. 

dashandwerk auf Instagram, Youtube und Facebook
Kurze, knackige Videobotschaften zeigen dynamische Macher im Handwerk 
und sind dabei authentisch. Tipp: Video „Das alles passiert an einem 
Tag im Handwerk“ auf https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung

((

Pfortenstraße 76

07318 Saalfeld

      03671 513914

www.kueche-kotnik.de

  
 

IBF Friedrich GmbH
Bohren • Sägen • Trockenlegen

Am Hang 9 | 07318 Saalfeld

• Diamant-Bohr- und Sägearbeiten
• Wasserschadenbeseitigung

• Bauwerkstrockenlegung
• Bauaustrocknung

 03671/53270 • www.ibf-friedrich.de

!

Tischlerei Hantschel GmbH
Am Cröstener Weg 5, 07318 Saalfeld
Telefon 03671 / 57 41 - 0
www.tischlerei-hantschel.de

Wieso soll
Karriere
nur mit
Studium
gehen?
Deine Karriere  
wartet bei uns im
Holzhandwerk!
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Top 10 der Ausbildungsberufe nach Geschlecht

Aufgeteilt nach Geschlecht bleibt der KFZ-Mechatroniker bei den 
Männern auf Platz 1. Bei den Frauen ist und bleibt es der Beruf der 
Friseurin. 

Männer

1. Kraftfahrzeugmechatroniker 
2. Elektroniker
3. Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
    Heizungs- und Klimatechnik 
4. Mechatroniker
5. Tischler
6. Zerspanungsmechaniker
7. Maler- und Lackierer
8. Metallbauer
9. Maschinen- und Anlagenführer
10. Zimmerer

Frauen 

1. Friseurin 
2. Fachverkäuferin im 
     Lebensmittelhandwerk
3. Augenoptikerin 
4. Konditorin
5. Tischlerin
6. Zahntechnikerin
7. Maler- und Lackiererin
8. Kfz-Mechatronikerin
9. Hörgeräteakustikerin
10. Mechatronikerin

Das sind die Top 10 der Handwerksberufe (nach Neuabschlüssen)

1. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
2. Elektroniker/-in
3. Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 
    Heizungs- und Klimatechnik
4. Friseur/-in
5. Mechatroniker/-in
6. Tischler/-in
7. Maler/-in und Lackierer/-in
8. Zerspanungsmechaniker/-in
9. Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk
10. Metallbauer/-in

Top 
10

Wir stellen ein:

Fachkräfte und 

Auszubildene im
Dachdeckerhandwerk

m/w/d

Schieferdächer
Flachdachbau
Ziegeldächer
Spenglerei
Fassaden
Holzbau
Solaranlagen

Langenschader Straße 71
07318 Saalfeld
Tel.: 03671 643228
info@jakusa-dach.de

Am Teichrasen 27 | 07381 Pößneck

oldenburg-fenster-tueren.de
oldenburg-poessneck@t-online.de
Telefon (0) 36 47 / 41 29 49

Kaufen Sie jetzt! So günstig wird es nie wieder.

Dass Handwerker dringend ge-
sucht werden, wird wohl an 
kaum jemandem vorbeigehen 
– intensiv sind die Bemühun-
gen der Firmen, sich auch in 
Social Media zu präsentieren 
und künftigen Nachwuchs oder 
Fachkräfte da zu erreichen, 
wo sie sich in ihrer Freizeit auf-
halten. Tatsächlich bieten die 
dort veröffentlichten Videos 
schon wertvolle erste Einblicke 
in Beruf und Branche. Teilen 
Mitarbeiter Inhalte aus dem Fir-

mengeschehen, ist das in der 
Regel ein gutes Zeichen für ein 
angenehmes Betriebsklima und 
dafür, dass sich die Mitarbeiter 
wertgeschätzt fühlen und etwas 
zurückgeben möchten. Mund-
propaganda ist aber nicht nur 
digital ein wichtiges Instrument, 
um den Nachwuchssorgen im 
Handwerk zu begegnen. Auch 
ganz analog gilt: Eine Weiter-
empfehlung von Bekannten/
Verwandten hat für eine Firma, 
aber auch für potentielle Be-

 

  

Bei SANPROFI finden Sie eine große aktuelle Auswahl an Fliesen ( 600 Sorten ) am 
Lager  mit vielen Sonderangeboten. Dazu ein vollständiges 
Baustoffzubehörprogramm und ein  gigantisches Sortiment in der BÄDER-
Ausstellung „Alles rund ums Bad“ und „Haus der Dusche“:  

Duschkabinen aus Kunst -oder Echtglas und auf Sondermaß,  Badmöbel alle Designs 
& Größen,  Armaturen und Sanitärkeramik, spülrandlose WCs  sowie das passende 
Installationsmaterial. 

SANPROFI bietet auch einen Handwerkerservice für zuverlässige, schnelle, saubere 
und preiswerte Montagen aller Materialien bei Ihnen zu Hause auch für kurzfristige 
Aufträge.  Besuchen Sie uns:  

SANPROFI FSH  Florian-Geyer-Str. 2  07318 Saalfeld ist täglich geöffnet:       

MO-FR: 8-17 Uhr    SAMSTAG:  9-12 Uhr  www.sanprofi.de   Tel: 03671-530445       

 

•  aktuelle Auswahl an Fliesen (600 Sorten) mit vollständigem 
    Baustoffzubehörprogramm
•  viele Sonderangebote
•  gigantisches Sortiment in der BÄDER-Ausstellung  
•  Duschkabinen aus Kunst- oder Echtglas – auch auf Sondermaß
•  Badmöbel in allen Designs & Größen
•  Armaturen und Sanitärkeramik
•  spülrandlose WCs mit passendem Installationsmaterial 
•  zuverlässiger und preiswerter Handwerkerservice – auch
   kurzfristige Aufträge

SANPROFI  FLIESEN & SANITÄR & BAUSTOFFE 
 Florian-Geyer-Straße 2 | Saalfeld | Täglich geöffnet
 MO-FR: 6.30 - 17 Uhr, SA: 9 - 13 UHR
 Telefon 03671 530445 | info@sanprofi.de| www.sanprofi.de

werber das meiste Gewicht. 
Darum heißt es: Ohren auf bei 
der Berufsorientierung und im 

Umfeld so viel wie möglich über 
interessante Berufe und Firmen 
herausfinden! 
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Als Handwerker etwas fürs Kli-
ma tun

Viele klassische Handwerks-
berufe sind zu „Klimaberufen“ 
geworden: Elektriker, Mecha-
troniker, Installateure und auch 
Dachdecker. Und der Bedarf ist 
riesig: Eine Studie im Auftrag der 
Bundestagsfraktion Bündnis 90/
Die Grünen ergab, dass bis zum 
Jahr 2030 etwa 440.000 zusätzli-
che Fachkräfte benötigt werden, 
um die Energieziele der Bundes-
regierung zu erreichen. Solar- 
und Windanlagen müssen ge-
baut und gewartet, Elektroautos 
fachkundig repariert und Ge-

bäude klimafreundlich saniert 
werden. Noch eher selten ent-
stehen völlig neue Ausbildungs-
berufe, vielmehr richten sich die 
bestehenden neu aus und damit 
ihre Ausbildungs- und Prüfungs-
ordnungen. Zum Beispiel instal-
lieren heute Dachdecker Photo-
voltaikanlagen, Elektroniker 
werden als Spezialisten für Ge-
bäudesystemintegration fit ge-
macht für Gebäudevernetzung 
und Smart Home und Stucka-
teure erlernen 3D-Druck. Spä-
testens an dieser Entwicklung 
zeigt sich, dass das Handwerk 
nie altbacken war, sondern dass 
im Gegenteil heute Handwerker 
Vorreiter einer neuen Zeit sind. 

Gesichter des Handwerks

Seit April sind in der Handwerks-
kammer Erfurt Bewerbungen 
junger Handwerker oder junger 
Leute, die es werden wollen, 
eingegangen, die für ihr Tun 
brennen und das auch zeigen! 
Die Sieger des Wettbewerbs 
„Gesichter des Handwerks“ wur-
den per Online-Voting ermittelt 
und präsentieren sich pünkt-
lich zum Tag des Handwerks auf 
#dashandwerk in den sozialen 
Medien. 

SB I marcus®  

  Werksverkauf: 
98744 Schwarzatal, OT Oberweißbach, Lichtenhainer Straße 2-3

Lichtmühlen, Gartendekoration, Glaslampen, Geschenkartikel
Glasbläserschauvorführung | Tel.: 036705 62614 

www.lichtenheldt-glas-shop.de info@lichtenheldt-glas.de
Mo -Fr 8 - 17 Uhr | Sa, So, Feiertag 10 - 14 Uhr
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                               Glasbläserschauvorführung 
 
Tel.: 036705 62614     www.lichtenheldt-glas-shop.de           info@lichtenheldt-glas.de 
 
Montag bis Freitag  8.00    -   17.00 Uhr 

Samstag, Sonntag, Feiertag           10.00   -   14.00 Uhr 
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Kälte-Schramm GmbH
Planung • Montage • Vertrieb • Service

Mühlenstraße 3
OT Teichröda
07407 Rudolstadt
Telefon: (03 67 43) 3 44 0
E-Mail: info@kaelte-schramm.de

      www.kaelte-schramm.de

www.rofra.de

ROFRA GmbH
Ortsstraße 44, 98744 Cursdorf
Telefon 036705/680-0

Könitzer Straße 24  
07338 Kaulsdorf
Telefon 036733 23288
wolfram-hausbau@gmx.de
www.thueringer-hausbau.de

Wir haben Baugrundstücke in Saalfeld
Wolfram Hausbau GbR
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Wie neue Handwerker gewinnen?

 Angesichts der hohen Zahl 
an fehlenden Fachkräften 
(über eine viertel Million im 
deutschen Handwerk) suchen 
die meisten Handwerksbetrie-
be verzweifelt nach Lösungen, 
damit ihr Betrieb eine Zukunft 
haben kann. 
Was könnten sie besser ma-
chen, um junge Leute anzu-
sprechen und Mitarbeiter zu 
halten?

„Attraktive Konditionen sind der 
Schlüssel zu motivierten Mit-
arbeitern“, sagen Spezialisten in 
der Personalgewinnung. Letzt-
endlich geht es um zufriedene 
Mitarbeiter, die gerne bleiben 
und das Unternehmen weiter-
empfehlen – entweder Kollegen 
oder auch jungen Menschen, 
die eine Ausbildung suchen. 
Alle Bemühungen sollten dar-
auf abzielen. Gelingen kann das 
unter anderem mit diesen Maß-
nahmen:

Recruiting zur Chefsache ma-
chen: In Zeiten des Fachkräf-
temangels ist Recruiting eine 
Investition in die Zukunft – ge-
nauer gesagt: Es ist eine Inves-

tition in den Fortbestand des 
Unternehmens. Entsprechend 
wichtig ist es, dem Thema Mit-
arbeitergewinnung oberste Pri-
orität beizumessen und es zur 
Chefsache zu machen, anstatt es 
als einen „lästigen Kostenfaktor“ 
zu betrachten, der nur dann in 
Angriff genommen wird, wenn 
gerade dringend ein Mitarbeiter 
gebraucht wird. 

Attraktivität als Arbeitgeber 
stärken: In der heutigen Zeit 
reicht es längst nicht mehr aus, 
Mitarbeiter „nur“ zu finden. Viel-
mehr müssen Unternehmen 
sich aktiv darum bemühen, ihre 
Beschäftigten zu halten, indem 
sie sich dem veränderten Bewer-
berverhalten anpassen. 
Um effizient potenzielle Kan-
didaten anzusprechen, gilt es, 
intensiv an der eigenen Arbeit-
geberattraktivität zu arbeiten.
Betriebliche Gesundheitsvor-
sorge, vermögenswirksame 
Leistungen wie etwa Tankgut-
scheine oder Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio, Jobhandy, kosten-
loses Obst und Wasser oder eine 
Tischtennisplatte am Firmensitz 
können für viel bewirken, da-

mit sich Mitarbeiter wohlfüh-
len, meinen die Experten. Eine 
gute Bezahlung der Arbeit und 
ein wertschätzender Umgang 
mit den Mitarbeitern und der 
Mitarbeiter untereinander sind 
aber am Ende die wichtigsten 
Faktoren, die einen attraktiven 
Arbeitgeber ausmachen. 

Talentpool aufbauen: Anstatt 
die Kapazitäten der Mitarbeiter 
über ihr Limit hinaus auszu-
schöpfen, sollten Unternehmen 
sich frühzeitig darum bemühen, 
einen Talentpool aufzubauen.
Damit sammeln sie nicht nur 
Bewerbungen potenzieller Kan-
didaten, die in Zukunft für eine 
Position in Frage kommen könn-
ten, sondern entlasten auch ihre 
Mitarbeiter, wodurch Abgänge 
verhindert werden. 

Ohne Social Media geht es 
kaum: Die besten Vorteile für 
Mitarbeiter bringen nichts, 
wenn niemand davon weiß. Aus 
diesem Grund sollten Unterneh-
men besser früher als später in 
die Sichtbarkeit gehen, indem 
sie sich um den Aufbau einer 
attraktiven Social-Media-Prä-
senz bemühen – eine Strategie, 
die unter Umständen erfolgs-
entscheidend sein kann. Nur so 
werden die eigenen Stellenan-
zeigen auch tatsächlich gese-
hen – und offene Stellen können 
zeitnah besetzt werden. 
Wichtig ist in diesem Zusam-
menhang, dass auch wirklich 
die richtigen Plattformen ge-
nutzt werden, denn Facebook, 
Instagram und Tiktok sprechen 
unterschiedliche Altersgruppen 
und Nutzer an. 

Marktstr. 5
Rudolstadt
Telefon: 03672 8869884 | E-Mail: MuenzenMaempel@gmx.de

Ankauf von Altgold und Münzen

Stauffenberg-Straße 78 | Saalfeld/Gorndorf 03671 613506(

Elektrotechnik Baum
GmbH & Co. KG
Oststraße 44a | 07407 Rudolstadt
 03672/8296760
 info@elektrotechnik-baum.de

Mehr erfahren Sie unter 

    www.elektrotechnik-baum.de
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Handwerk aus Thüringen  
Buchdruck – bei GGP Media Pößneck werden Bücher für den 
weltweiten Verkauf gedruckt. Am berühmtesten ist die Harry-
Potter-Reihe, aber auch Bestseller von Ken Follet oder Hape 
Kerkeling kommen von hier. Zu DDR-Zeiten wurden fast alle 
Bücher in Pößneck gedruckt, auch russische Schulbücher.

Glocken – Apolda ist bekannt als die „Glockenstadt“! Zwar ist 
heute die Glockengießerei eingestellt, aber die Glocken von 
hier sind natürlich noch überall in Betrieb, und das weltweit. 
Zum Beispiel die Hauptglocke im Kölner Dom!
Nur die Firma Ulrich in Apolda war Anfang der 1920er in der 

VON DER HANDWERKSKAMMER FÜR OSTTHÜRINGEN - GERA,
ÖFFENTLICH BESTELLTER UND VEREIDIGTER SACHVERSTÄNDIGER 
FÜR DAS MAURER- & BETONBAUER-HANDWERK.

• Gerichtsgutachten
• Privatgutachten
• Beweissicherungsverfahren
• Schiedsgutachten 
• baubegleitende Qualitätsüberwachung
• Bauleitung
• Bewertung von bebauen & unbebauten 
  Grundstücken/Immobilienbewertung

Michael Sänger
Ortstraße 84 c | 07381 Langenorla

Telefon +49 3647 44 74 171
Telefax  +49 3647 506 961 1
Mobil    +49 171 894 86 82
E-Mail: webmaster@sv-saenger.de
Internet: www.sv-saenger.de

Mitglied im

THÜRINGEN
Landesverband öffentlich bestellter und vereidigter 
sowie qualifizierter Sachverständiger e.V. 
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Diese Fragen erleichtern die Berufswahl
 Du bist gerade in die Ab-

schlussklasse gekommen? 
Oder hast die Schule beendet 
und machst erst einmal ein FSJ, 
um zu sehen, was du später 
werden willst? 

Dann beschäftigt dich ja eines 
im Moment ganz besonders – 
die Frage, in welche Richtung 
du beruflich gehen willst. Dabei 
wirst du sicherlich schauen, was 
deine Freunde vorhaben oder 
vielleicht stellst du auch die Be-
rufe deiner Eltern mal auf den 
Prüfstand. Allerdings ist das, was 
man kennt oder was die ande-
ren machen, nicht immer un-
bedingt passend für sich selbst. 
Dein zukünftiger Beruf soll zu 
deiner Persönlichkeit passen 
und Spaß machen. 

Und da sind wir auch schon bei 
drei Fragen, die dir für deine Be-
rufsorientierung helfen können:

Was macht dir Spaß?
Wofür interessierst du dich?
Worin bist du gut?

Wenn du diese drei Fragen so 
detailliert wie möglich beant-
wortest und die Antworten 

nebeneinander legst, kommt dir 
vielleicht schon eine Ahnung, in 
welchem Berufszweig/Branche 
oder in welcher Tätigkeit du gut 
aufgehoben wärst. 
Natürlich gibt es auch unzählige 
Berufswahltests im Internet. Hier 
kannst du einen Fragenkatalog 
durchklicken, am Ende werden 
deine Ergebnisse mit Berufs-
anforderungen und -profilen 
verglichen und du bekommst 
Vorschläge, welcher Beruf zu dir 
passen könnte.
Aber: Betrachte das Ergebnis 
nicht als das Nonplusultra. Ent-
scheidender als Algorithmen 
sind deine Intuition und deine 
Einschätzung. Wenn du per Be-
rufswahltest Berufe vorgeschla-
gen bekommst, dann prüfe sie 
anhand der oben genannten 
Fragen. Natürlich musst du dazu 
vielleicht noch ein bisschen et-
was über diese Berufe herausfin-
den. Und da Theorie und Praxis 
nie das Gleiche sind, empfiehlt 
es sich dringend, ein Praktikum 
in dem Beruf zu machen, der dir 
gefallen könnte. Das bringt dir 
Sicherheit, ob der Beruf etwas 
für dich wäre oder nicht. Und 
wer weiß, vielleicht wird der 

Praktikumsbetrieb ja auch mal 
dein Arbeitgeber – Unterneh-
men sind schließlich daran inte-

ressiert, talentierten Nachwuchs 
an sich zu binden. 

SB I marcus®  

Lage, den besonderen gewünschten Klang zu kreieren. Die von ihr 
gegossene St. Petersglocke gehört mit einem Gewicht von 24 Ton-
nen und 3,22 Metern Durchmesser zu den größten frei schwingen-
den Glocken der Welt.

Porzellan – Gleich vier Thüringer hatten es im 18. Jahrhundert ge-
schafft, das chinesische Monopol auf das „Weiße Gold“ zu brechen 
und das Geheimnis um die Porzellanherstellung zu lüften: Johann 
Friedrich Böttger, in Schleiz geboren, der das Meißner Porzellan 
schuf, sowie Georg Heinrich Macheleid, Johann Wolfgang Ham-
mann und Johann Gotthelf Greiner. 

Bis heute noch wird in Manufakturen (z. B. Sitzendorf, Volkstedt) 
und Betrieben (z. B. Könitz Porzellan, Kahla Porzellan, ...) Thüringens 
Porzellan produziert.

Christbaumkugeln – Glasblasen hat eine lange Tradition in Thü-
ringen. Der Legende nach konnten sich die Glasbläser im Örtchen 
Lauscha es sich nicht leisten, ihre Weihnachtsbäume wie damals 
üblich mit Nüssen oder Äpfeln zu dekorieren. 

Und so stellten sie kurzerhand ihre Deko aus Glas her, erstmals be-
legt 1847 und ein weltweiter Verkaufsschlager bis heute. 

zinn-fenster.de | Tel. 036730 3410
07429 Rohrbach | Unterm Dorfe 1

Das Handwerk ist immer 
ein starkes Stück Zukunft. 

Wir suchen ab sofort
Servicemonteur Bauelemente (m/w/d)

• Herstellung von Tor- und 
Zaunanlagen

• Treppen und Geländerbau
• Metallbauarbeiten
• Fenstergitter
• Vordächer aus Metall

Partschefeld 9
07407 Uhlstädt-Kirchhasel
manufaktur-rudolph@t-online.de

Telefon:
0171 / 7 88 2909

• französische Balkone
• Verarbeitung von Stahl,            

Aluminium und Chrom-Nickel-
Stahl (Edelstahl)

• Schweißarbeiten in den            
Verfahren MAG und WIG
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Ein Baustoff direkt aus der 
Natur, in dem man sich wohl-
fühlt. Ökologisch, da nachwach-
send und natürlich abbaubar: 
Das spricht für Holz als Material 
zum Hausbau. 

Noch nachhaltiger ist Holz als 
Baustoff, wenn es keine langen 
Wege hat. So wie bei der Tischle-
rei Hantschel, die vorwiegend auf 
einheimische Nadelhölzer aus Süd-
deutschland setzt. Wer sein Haus 
aus Holz bauen lässt, tut nicht nur 
etwas für die Umwelt, sondern 
auch für die eigene Gesundheit, 
denn die Hölzer sind naturbelas-
sen und somit wohngesund. Gut 
fürs Wohnklima, aber auch für die 
Energiebilanz! Ein weiterer Vorteil: 
Die Bauzeit! Liegt die Baugenehmi-
gung vor, dauert die Konstruktion 
je nach Größe des Hauses zwi-
schen sechs und neun Monate. 
Einziehen können die künftigen 
Bewohner übrigens sofort nach 

Fertigstellung, denn beim Holz-
haus muss nichts trocknen. Ob ein 
ganzes Haus oder ein Anbau, etwa 
für ein Arbeitszimmer oder wenn 
zusätzlicher Wohnraum gebraucht 
wird: Jedes Projekt ist für die Tisch-
lerei Hantschel einzigartig und 
wird individuell auf die Wünsche 
und Voraussetzungen der Kunden 
zugeschnitten, geplant und aus-
geführt. Dabei sieht man nicht 
jedem Holzhaus oder -anbau sein 
Baumaterial an: Die Wandplatte 
aus Brettsperrholz auf der Raumin-
nenseite wird in den meisten Fällen 
als Holzsichtqualität ausgeführt. 
Hingegen wird bei der Außen-
wand eine Dämmung aus Holz-
weichfaserplatten aufgesetzt. Die 
Außenwandverkleidung ist sehr  
vielseitig – von Putz bis Naturstein 
und wartungsfreien Fassaden ist 
vieles möglich. Auch in puncto 
Dachform kann die Tischlerei Hant-
schel mit allen Varianten dienen.

Seit geraumer Zeit bietet die 
Tischlerei Hantschel als Sonder-
form eines Holzhauses auch das 
deutschlandweit immer beliebter 
werdende Tiny House an. Unter 
der Bezeichnung „FlexHome“ 
errichtet sie Kleinhäuser. Wer 
ein kleines Grundstück hat und/
oder ökologisch und reduziert 
leben möchte, ist mit einem „Flex-
Home“ gut beraten. Die Grundflä-
che beträgt 7x3 Meter, allerdings 
können die Module miteinander 
kombiniert werden, sodass sich 
das „FlexHome“ dementspre-
chend vergrößert. Schon ab circa 

30.000 Euro kann man sich den 
Traum vom Eigenheim als Aus-
bauhaus mit einem „Flexhome“ 
erfüllen. Wer möchte, kann die 
Inneneinrichtung gleich dazu in 
Auftrag geben und profitiert von 
vielen besonders platzsparenden 
Möglichkeiten: Der Wohnzimmer-
schrank kann in Sekundenschnelle 
zum Bett umfunktioniert werden, 
eine oben angebrachte Küchen-
zeile sorgt für Platz und überall 
können Fächer und Schubladen als 
Stauraum genutzt werden. Auch 
als Anbau bietet das „FlexHome“ 
viele Vorteile. 

Ob „FlexHome“ oder größeres Holz-
haus: Beide können auf Wunsch mit 
Smart Home ausgestattet werden 
und werden in puncto Heizen auf 
die Vorstellungen des künftigen 

Besitzers abgestimmt – von Elek-
troheizung bis Photovoltaik auf 
dem Dach. Aber ist ein Holzhaus 
überhaupt langlebig? Absolut, 
bekräftigen Hantschels, ein Holz-
haus überdauert mehrere Gene-
rationen. Entgegen landläufiger 
Vorstellungen kann es auch nicht 
brennen: Dafür ist das Holz ein-
fach zu dick, im Brandfall kommt es 
maximal zu einer Verkohlung der 
äußeren Schicht. Sie haben noch 
weitere Fragen? Dann stellen Sie 
sie im persönlichen Gespräch mit 
der Tischlerei Hantschel. Ein „Flex-
Home“ mit kompletter Einrichtung 
ist auf dem Firmengelände übri-
gens ausgestellt und wird gern 
demonstriert. Ebenfalls steht in 
Saalfeld ein großes Wohnhaus zur 
Besichtigung bereit.

SB | marcus®

Tel.: 03671 57 41 17
Mobil: 0176 11 57 41 17
E-Mail: d.hantschel@tischlerei-hantschel.de

Dietmar Hantschel
Tel.: 03671 57 41 10
Mobil: 0176 11 57 41 10
E-Mail: ch.hantschel@tischlerei-hantschel.de

Christian Hantschel

Ihre Ansprechpartner:

Tischlerei Hantschel GmbH
Am Cröstener Weg 5 
07318 Saalfeld / Saale

Telefon: 03671 / 57 41 - 0
Web: www.tischlerei-hantschel.de

Fenster   
und Türen

Innenausbau

Möbelbau

Terrassen- 
überdachungen

Wintergärten

HOLZhäuser

Natürlich wohnen
… in einem Holzhaus  
von der Tischlerei Hantschel

„FlexHome“ – das Minihaus

Bau eines Holzhauses von der Tischlerei Hantschel

Die SAALEMAXX-Ferienhäuser sind  
aus der Hand der Tischlerei Hantschel.
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ab dem 19. September bei Kreatives Wohnen
Glühwein gibt`s zwar noch nicht, dafür leckeren Wein to go!

Ab dem

1.10.22 
ziehen wir nach      

Könitz, Raniser Str. 
6a um.

Viele 
Teile bis 

50 % 
reduziert

WeihnachtsmarktWeihnachtsmarkt

Selbstverständlich bin ich weiterhin 
für Sie da und komme gern zu Ihnen nach Hause. 
Sie erreichen mich unter der 
Telefonnummer 0172-3551803
Kerstin Kurnoth | Raumausstatter
Saalstraße 17 | 07318 Saalfeld

Öffnungszeiten
 Mo-Fr 

7.30-16.00 Uhr

SAALFELD
Stauffenbergstr. 39 a
Tel. 03671 - 64 19 80

Telefon 0 36 71 / 64 11 67
Langenschader Straße 30a • 07318 Saalfeld

Viel Glück
• Annahme und Ausgabe der 
 Änderungsschneiderei 
   von Kreatives Wohnen

• Übernahme von Verkauf 
 der Müllmarken bis Jahresende

Wir wünschen viel Glück für den Neustart

Glücksbringer | Markt 22/23
Saalfeld

Telefon 03671/2922

Bahnhofstr. 2
07333 Unterwellenborn

Tel.: 036732 216001
Fax: 036732 216002
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Wohin zum Weltkindertag?
Jede Menge los zum Feiertag

 Klar geht’s zum Weltkin-
dertag am 20. September, in 
diesem Jahr ein Dienstag, aus-
schließlich um die Kids! Damit 
der Tag auch ja nicht langweilig 
wird, winken im ganzen Frei-
staat Aktionen. 
Schließlich ist Thüringen das 
einzige Bundesland, in dem der 

Weltkindertag ein gesetzlicher 
Feiertag ist. Die zentrale Veran-
staltung für Kinder im Landkreis 
ist in diesem Jahr in Rudolstadt. 
Im Freibad wird von 13 bis 18 
Uhr bei freiem Eintritt ein gro-
ßes Familienfest gefeiert. Da der 
Weltkindertag auf die Rechte 
und Bedürfnisse von Kindern 

aufmerksam machen will, haben 
Vereine, Einrichtungen und Insti-
tutionen der Stadt Rudolstadt ei-
gens künstlerische bis sportliche 
Aktionen zum Thema „Kinder-
rechte“ entwickelt. Außerdem 
werden an diesem Tag Kinder-
rechtsdetektive unterwegs sein, 
um zu überprüfen, ob auch jedes 
Kinderrecht Beachtung findet. 
Auch auf der Heidecksburg ist 
Spiel und Spaß garantiert, mit 
dem Schlösserkindertag (siehe 
Veranstaltungskalender). 
In Saalfeld kann man zum Welt-
kindertag einer digitalen Schnit-
zeljagd durchs Stadtmuseum 
folgen. Dazu einfach das Smart-
phone mitbringen, QR-Codes im 
Haus ausprobieren und los geht 
es. Um 10.30 Uhr und 14.30 Uhr 
wird es außerdem jeweils eine 
geführte „Schnitzeljagd“ geben. 
Der Eintritt von 10 bis 17 Uhr ist 

für Kinder und Jugendliche bis 
14 Uhr frei. Wer eine QR-Code-
Tour lieber draußen machen will, 
kann mit der Familie den neuen 
Stadtrundgang „Großvater er-
zählt“ ausprobieren: An 29 Sta-
tionen kann man Stadtgeschich-
te einfach mit dem Smartphone 
entdecken, sich spannende Ge-
schichten vorlesen lassen und 
Geheimnisse lüften. 
Vielleicht ist ja am Feiertag die 
Zeit, ein paar der Stationen wie 
etwa Saalebrücken, Schlösschen 
Kitzerstein, Hoher Schwarm, 
Bergfried… einmal gemeinsam 
zu entdecken? In der Villa Weidig 
hingegen gibt es  ab 14 Uhr ein 
Kinderkonzert, Mitmachtheater, 
Hüpfburg, Trampolin, Kinder-
schminken und vieles mehr, was 
Kinderherzen begehren. 

SB I marcus®  

Bahnhofstr. 2
07333 Unterwellenborn

Tel.: 036732 216001
Fax: 036732 216002

Am Am 3. Oktober 2022 3. Oktober 2022 
feiern wir den Türöffnertag feiern wir den Türöffnertag 
zusammen mit der Maus!zusammen mit der Maus!

Ankerstein GmbH | Breitscheidstraße 148 | 07407 Rudolstadt 
Telefon: 03672-3111-0 | Fax: 03672-3111-29 

| E-Mail: info@ankerstein.de

Erlebnispark Märchenwald Saalburg  GmbH
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Spaß für die ganze Familie
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Spaß für die ganze Familie
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Klettersaison
April bis Oktober

IInnffooss  uunntteerr::
TTeell..  001177  3333  5555  4444  7777
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leuchtenburg.de

Starke Ritter
Kindertag

20. September 2022, 9 - 18 Uhr

zum
Wer den Ausschnitt mitbringt, 
erhält für die Kinder freien Eintritt*

* Kinder bis 16 Jahre, nur am 20.9.2022 gültig
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Weltkindertag in Goßwitz
Dorfclub organisiert wieder Kinderfest auf dem Sportplatz

 Wer 
am Welt-
k i n d e r -
tag, dem 
20. Sep-
t e m b e r, 
A c t i o n , 
Spaß und 
Spiel für 

die ganze Familie sucht, wird 
im idyllischen Goßwitz fündig. 

Auf dem Goßwitzer Sportplatz 
hinter der Kirche wird an diesem 
Tag von 14 bis 17 Uhr Einiges 
geboten – wie schon im Vorjahr. 
Der Dorfklub Goßwitz knüpft an 
die große Nachfrage von 2021 
an und hat keine Mühen ge-
scheut, wieder ein buntes Pro-
gramm auf die Beine zu stellen.
Unterstützt wird er dabei von 
Vereinen und Akteuren aus dem 
Umland. So ist in diesem Jahr 

John Kallenbach mit jungen 
Sportlern seiner INVICTUS Kick- 
und Thaiboxschule aus Unter-
wellenborn mit am Start. Außer-
dem haben sich die Bambinis 
vom TSV Zollhaus angekündigt 
und laden zum Fußball ein. 
Auch vom Groß Buchaer Carne-
vals Club (GBCC) werden Gäste 
erwartet. 
Die Carnevalsmädchen werden 
entweder eine Tanzvorführung 
zum Besten geben oder Kinder-
schminken anbieten. 
Auch die Feuerwehr Bucha – 
Goßwitz bringt sich ein und 
zeigt, wie man ein Feuer richtig 
löscht. Beim Kistenrutschen und 
vielen weiteren Spielen haben 
bestimmt alle jungen Gäste wie-
der viel Spaß. 
Außerdem gibt es eine Tombola, 
bei der jedes Los gewinnt! Als 
Hauptpreise winken unter ande-

rem Gutscheine für eine Alpaka-
Führung und fürs Besucherberg-
werk Kamsdorf. 
Für Kaffee und Kuchen, Popcorn 
und viele Leckereien mehr ist 
auch gesorgt. 
Der Dorfklub hat sich seit 2020 
neu aufgestellt und legt – da 
nun größtenteils von Familien-
vätern und -müttern gebildet 
– Wert auf Aktionen für Kinder. 

Schließlich ist der Ort mit seiner 
verkehrsgünstigen Lage unweit 
der B281 und der Nähe zu Saal-
feld, Pößneck und Hohenwarte-
stausee beliebter Zuzugsort für 
junge Familien. Diese in die „Alt-
eingesessenen“ zu integrieren, 
ist eines der Ziele des Dorfklubs, 
genauso wie sich gegenseitig zu 
helfen und gemeinsam anzupa-
cken.                                 SB I marcus®  

 

  

„Die Quelle alles Guten liegt im Spiel.“ 

für Kinder & Familien 

aamm  1100..0099..22002222  
vvoonn  1100..0000  UUhhrr  bbiiss  1155..0000  UUhhrr  

auf dem Schulcampus  

der Freien Fröbelschule Rudolstadt/Keilhau 

Robert-Birkner-Str. 17-27 

0077440077  RRuuddoollssttaaddtt//KKeeiillhhaauu  
  

x über 20 Erlebnisstationen 

x kulinarisches Angebot 

x Infos zur Schule 

x Führungen  
 

4. Keilhauer Spielfest für Familien  
des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt
Die Freie Fröbelschule Rudolstadt/Keilhau veranstaltet am 
10.09. zum 4. Mal ein großes Spielfest auf dem Schulcampus 
in Keilhau. 
Vor 200 Jahren gründete Friedrich Fröbel im Dörfchen Keil-
hau die allgemeine deutsche Erziehungsanstalt. Für Fröbel 
war das Spielen neben Lernen und Arbeiten die wichtigs-
te Haupttätigkeit des Menschen. In diesem Sinne wird das 
4. Keilhauer Spielfest um 10 Uhr eröffnet. 
Im Anschluss können Kinder und Eltern an über 20 Erlebnis-
stationen beispielsweise Spiele erfinden, handwerkliche Fä-
higkeiten erproben und die Umgebung von Keilhau mit dem 
Fahrrad erkunden. Es besteht auch in diesem Jahr wieder die 
Möglichkeit, neben Schmieden, Basteln und der Teilnahme 
an verschiedenen sportlichen Aktivitäten, sich in der neuen 
Turnhalle mit verschiedenen Bausteinen vielfältig zu betäti-
gen und der eigenen Kreativität freien Lauf zu lassen. 
Auch Fröbels Spielmaterialien, die an unseren Schulen einge-
setzt werden, können ausprobiert werden. 
Für nur 1,00 € kann man am Einlass einen Spielplan erwer-
ben, auf dem alle Stationen mit den entsprechenden Orten 
dargestellt sind. Nach mindestens vier absolvierten Stationen 
wartet an der Information ein kleiner Preis auf die Teilnehmer. 
Für die gastronomische Versorgung ist bestens gesorgt. Als 
abschließenden Höhepunkt präsentieren um 14 Uhr die „Bru-
dergässler“ der Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein das 
Theaterstück „Das versteckte Glück“. 

Auf Ihren Besuch freuen sich alle SchülerInnen und Pädago-
genInnen der Freien Fröbelschule Rudolstadt/Keilhau und 
der Neue Thüringer Fröbelverein e. V. als Schulförderverein. 

Mehr Infos: www.freie-froebelschule.de

ORSTBETRIEB STEFFEN FISCHERORSTBETRIEB STEFFEN FISCHERF

Tel./Fax: 03671 4563848 | mobil: 0170 3425912 | Kirchweg 9 | 07333 Unterwellenborn/OT Goßwitz

Holzeinschlag 
Rückung
Brennholzverkauf

Goßwitzer 
Kinderfest am 

20. September – 
Sportplatz
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Mit der neuen Berufsunfähigkeits-
vorsorge für Schüler.

WICHTIGER ALS MAN 
DENKT: ZUKUNFT 
FRÜHZEITIG ABSICHERN.

„Schüler haben doch noch keinen Beruf!“  
Mit dieser Aussage wird der Abschluss einer  
Berufsunfähigkeitsversicherung oft auf die  
lange Bank geschoben.

Doch früh einsteigen lohnt sich:
• Schüler sind normalerweise gesund.
• Wer jung ist, zahlt meist günstige Beiträge.
• Immer abgesichert, egal ob Schule, Ausbildung, 

Studium oder Beruf.

MATTHIAS PABST
Hauptvertretung der Allianz
Hauptstr. 10
07429 Sitzendorf
matthias.pabst@allianz.de
www.pabst-allianz.de
Tel. 03 67 30.2 25 68
Mobil 01 72.6 51 98 57

Freitag, den 16.09. ________________________________________
ab 18 Uhr | feierlicher Festgottesdienst anlässlich 90 Jahre  
Bergkirche zu Sitzendorf 
19.15 Uhr | Fackelumzug beginnend an der Bergkirche mit dem 
„Thüringer Schalmeienorchester e. V. Meuselbach“, 
21.30 Uhr | Jugendtanz im beheizten Festzelt mit „Excite“ 
Samstag, den 17.09. _______________________________________
ab 10 Uhr | Festzeltbetrieb 
14 Uhr | „Fröbelstädter Musikanten Musikverein Oberweißbach e. V.“ 
14 Uhr | Festumzug unter dem Motto: „Ein gutes Motto in diesen 
Zeiten: Fangt an zu feiern und lasst das Streiten! 13, 14 Kirmse! Hur-
ra, endlich sind wir wieder da!“ , Startpunkt Bahnhofstraße
20 Uhr | Kirmestanz im beheizten Festzelt mit „The FAKEz“ 
Sonntag, den 18.09. _______________________________________
ab 09 Uhr | Beginn des Kirmesständchens durch den gesamten Ort 
ab 10 Uhr | Preisskat (Anmeldeschluss 09.45 Uhr), Frühschoppen 
mit Livemusik und dem besonderen Highlight: Das 0,4 l Bier für 
1,50 Euro bis 12 Uhr! 
12 Uhr | Mittagstisch mit Rouladen, Klößen & Rotkohl für 9,- € 
13 Uhr | „Lange Berg Musikanten Herschdorf e. V.“ 
14 Uhr | bunter Kindernachmittag 
16 Uhr | Siegerehrung für das kreativste Umzugsbild 
18.15 Uhr | Kirmesbegräbnis, ab 19.30 Uhr Ausklang mit DJ „Splitt 
van Streugut“ 

Sitzendorfer Kirmes  
vom 16. – 18. September
Zünftig und trotzdem viel für die Jugend!

 Im Schwarzatal versteht man 
es zu feiern. Organisiert vom 
Sitzendorfer Carneval Club will 

man in diesem Jahr wieder an 
die letzte „normale“ Kirmes 
2019 anknüpfen.

Im Programm steht viel Zünf-
tiges, was einfach zur Kirmes 
dazugehört: Blasmusik, Kirmes-
ständchen, Preisskat. 
Aber auch der Geschmack der 
Jungen und Junggebliebenen 
wird bedient, vor allem  zu den 
Tanzabenden. Beim Tanz soll 
endlich wieder eine Besonder-
heit der Sitzendorfer Kirmes 
zum Einsatz kommen: Ein be-
leuchteter Tanzboden, den der 
Verein in Anlehnung an den 
legendären Glastanzboden im 
ehemaligen Hotel „Zur Linde“ 

eigens angeschafft hatte. Be-
sonders macht die Sitzendorfer 
Kirmes auch der Festumzug, der 
normalerweise zu jeder Kirmes 
durchs Dorf zieht und immer 
neue Bilder präsentiert. Alle Ver-
eine und Akteure des Ortes sind 
daran beteiligt. 
Das Motto dieses Jahr spiegelt 
die Sehnsucht nach unbesorg-
tem Spaßhaben wider: „Fangt an  
zu feiern und lasst das Streiten!“ 
Neu ist in diesem Jahr die Rou-
te des Festumzugs, die einer 
Baustelle in Sitzendorf geschul-

det ist. Die Kirmes an sich, die 
am Festplatz am Sitzendorfer 
Schwimmbad stattfindet, ist da-
von aber nicht betroffen.

SB I marcus®  

MEDIMAX Saalfeld A. Günther GmbH & Co. KG, Mittlerer Watzenbach 2, 07318 Saalfeld, Tel: 03671/535363
MEDIMAX Electronic Unterwellenborn GmbH, Kronacher Straße 11, 07333 Unterwellenborn, Tel: 03671/4466-0

MEDIMAX Electronic Arnstadt GmbH, Ichtershäuser Str. 49b, 99310 Arnstadt, Tel: 03628/581080

IFA-HIGHLIGHTS”UNSERE

2022“

 *Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und Arn-
stadt. 15% Nachlass auf vorrätiges Sony Lineup 2021 (J-Serie) und 10% Nachlass auf vorrätiges Sony-
Lineup 2022 (K-Serie). Gilt nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel und nur solange der Vorrat reicht.

15%
AUF ALLE VORRÄTIGEN 

SONY-TV-GERÄTE

RABATT
*

BIS
 ZU



39Anzeigenseite ∙ marcus® 18  ∙  07. September 2022

Dittersdorfer Kirmes  
vom 16. - 18. September 

 Auf der Saalfelder Höhe ge-
legen, ist Dittersdorf ein be-
schauliches Dorf im Thüringer 
Schiefergebirge inmitten von 
Wiesen und Weiden. Einmal im 
Jahr ist es aber mit der Ruhe 
vorbei: Dann ist Kirmeszeit im 
Dorf!

Früher sammelte man dazu 
zur „Dittersdorfer Loveparade“ 
sogar Gäste per LKW aus den 
umliegenden Ortschaften ein. 
Solcherlei Aufwand ist in diesem 
Jahr, da nun die Kirmes das erste 
Mal „nach Corona“ wieder statt-
findet, nicht zu leisten. 
Dennoch ist für ein zünftiges 
Programm gesorgt, zu dem Gäs-
te aus dem gesamten Landkreis 
gerne eingeladen sind. Der Feu-
erwehrverein 1911 Dittersdorf 
e. V. hat dabei den Hut auf. Mit 
seinen circa 30 Mitgliedern in 
allen Altersklassen ist er schon 

Wochen vorher feste am Vor-
bereiten. So stand das Zelt, das 
dem Verein gehört, schon Ende 
August auf dem Festplatz. 
Auf die Gäste warten an drei Ta-
gen ein buntes Programm, viele 
Leckereien, Spiel & Spaß und viel 
Musik.                            SB I marcus®  

Freitag, 16.9.
Ab 20.30 Uhr: Jugendtanz und 
Party mit „DJ Falk“
Samstag, 17.9.
14 Uhr: Preisskat und Familien-
nachmittag
ab 21 Uhr: Kirmestanz mit der 
„Partyband Hess“
Sonntag, 18.9.
9.30 Uhr: Gottesdienst
10.15 Uhr: Frühschoppen
14 Uhr: Stimmung und Spaß mit 
den Buchbacher Musikanten & 
Familiennachmittag
18 Uhr: Kirmesausklang mit 
Musik aus der Konserve

• Dachstühle
• Fachwerk
• Carports
• Vordächer
• Balkone

Dittersdorf 48 a
07318 Saalfeld
Tel.
Funk

036741 586343
0171 6754014

Fahrzeugservice & Teilehandel
Heiko Ludwig

• Kfz-Reparaturen aller Art
• TÜV/AU-Untersuchung
• Reifenservice
• Teilehandel
• Zylinderkopfschleiferei

Dittersdorf 39
07318 Saalfeld
Telefon: 036741 42021
Fax: 586 157 
E-Mail: fa-serviceludwig@t-online.de

30 Jahre Hingabe an die Obstkultur
Obstbauverein Sundremda e. V. blickt zurück

 Alte Obstsorten zu erhalten, 
das war die Hauptintention des 
Obstbauvereins Sundremda     
e. V., der am 9.7.1992 ins Leben 
gerufen wurde. 
Auf den Tag genau 30 Jahre 
später begingen Vereinsvorsit-
zender Vereinsvorsitzende Hans 
Generlich und die Mitglieder 
das große Jubiläum und blick-
ten zurück auf die Anfangszeit 
mit 8 Engagierten. Zwischen-
zeitlich waren es schon 20, ak-
tuell 11 Mitglieder – sicherlich 
ist es kein großer Verein, aber 
dafür zeichnen sich die Mitglie-
der durch große Fachkenntnis 
aus. Erworben wurde und wird 
diese unter anderem durch die 
fachliche Begleitung und Schu-
lungen des inzwischen verstor-
benen versierten Obstbaufach-
mannes Gerd Hofmann und des 
kenntnisreichen Pomologen 

Hans-Jürgen Mortag. Letzterer 
lädt auch regelmäßig zu Streu-
obst-Stammtischen im gesam-
ten Landkreis ein, bei denen ak-
tuelle Themen den Obstanbau 
und die Obstpflege betreffend 

zur Sprache kommen. All diese 
Themen sollen auch der Öffent-
lichkeit zugänglich gemacht 
werden, sodass der Verein am 

Dorfrand von Sundremda eine 
Streuobstwiese angelegt hatte.
Die 70 Bäume sind zu einem 
großen Teil selbst gezogen und 
veredelt worden. Des Weiteren 
führte man mehrere Obstschau-

en durch, führte die Schüler der 
Grundschule in den richtigen 
Schnitt eines Obstbaumes ein, 
organisierte Vorträge in der 

Kreisvolkshochschule und führ-
te Veredelungen von Bäumen 
mit interessierten BürgerInnen 
durch.
Die Mitglieder des Obstbauver-
eins hoffen, dass sie auch in den 
nächsten Jahren, die Liebe zum 
Obstanbau und zur Obstpflege 
an andere weitergeben können 
und zu diesem Zweck auch neue 
Mitglieder dem Verein beitreten 
werden. 

SB I marcus®  

Urig und mit Stimmung für jedes Alter Es lädt herzlich ein der  
FEUERWEHRVEREIN 1911 DITTERSDORF e. V. 
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Remschützer Kirmes 
Jubiläumskirmes am 17./18. September – natürlich wieder Saalepaddeln

 Ein ganz besonderes Jubi-
läum feiert man dieses Jahr in 
Remschütz: Zum 30. Mal bietet 
die Kirmes ein Wochenende 
voller Spaß und Aktionen. Als 
Höhepunkt im jährlichen Ver-
anstaltungskalender des Saal-
felder Ortsteils findet sie wie 
immer am malerischen Saale-
ufer statt. 

Am Samstag, dem 17. Septem-
ber, sind Groß und Klein ab 13 
Uhr zum Familiennachmittag 
eingeladen. Kinderspiele, Bas-
telstraße, Kinderschminken und 
vieles mehr soll die kleinsten 
Besucher erfreuen. Kirmesspiele 
gibt es aber auch für die Erwach-

senen – lassen Sie sich einfach 
überraschen. 
Höhepunkt der Kirmes ist tradi-
tionell das „Saalepaddeln“. Zum 
26. Mal werden Wasserfahrzeu-
ge mit ihren Kapitänen die ca. 
200 Meter lange Strecke auf der 
Saale absolvieren. Bewertet wird 
nicht nur die Schnelligkeit, son-
dern auch die Optik der Boote 
und ihrer Besatzung!  Die Erbau-

er der Schiffe lassen dabei ihrer 
Fantasie freien Lauf. In den 26 
Jahren sah man Hexenhäuser, 
Waschfrauen, Wikinger und an-
deres auf der Saale schwimmen. 
Bedingung damals wie heute: 
Gestartet wird mit mindestens 
zwei Besatzungsmitgliedern. 
Das erste Boot wird 14 Uhr zu 
Wasser gelassen. 
16 Uhr wird dann das Erd-
schwein ausgegraben und zum 
Verzehr bereitgestellt. Ab 20 Uhr 
spielen zum Kirmestanz „Zwei 
gegen Willi“ auf. 
Der Kirmessonntag beginnt um 
10 Uhr mit dem musikalischen 
Frühschoppen mit „Die Fran-
kenbanda“. Die Stimmungsmu-

sik aus dem Frankenland sorgt 
für Unterhaltung, natürlich darf 
auch schon getanzt werden. 
12 Uhr erklingt traditionell die 
Remschützer Hymne.
Gleichzeitig wird der beste Keg-
ler gesucht, da zum Preiskegeln 
eingeladen wird.

Der Feuerwehrverein Saalfeld-
Remschütz e. V. und der Ge-
mischte Chor Remschütz e. V. 
behalten sich als Organisatoren 
des Fests noch einige Überra-
schungen vor. Für Speisen und 
Getränke ist wie immer bestens 
gesorgt, betonen sie. 

SB I marcus®  

Arbeitsbühnenvermietung Steffen Kießling | Florian-Geyer-Str.  83 | Saalfeld | 03671 513296

Anhänger-Arbeitsbühnen
LKW-Arbeitsbühnen
Scheren-Arbeitsbühnen
Selbstfahrende Arbeitsbühnen

Vertikalmast-Arbeitsbühnen
Teleskopstapler
Neumaschinen
Gebrauchtmaschinen

Vermietung, Verkauf, Service für:

Tief- und Hochbauarbeiten • Putz- und Maurerarbeiten
Betonarbeiten • Trockenbau • Außenanlagen

• Altbausanierung • Pflasterarbeiten • Kellertrockenlegung

07318 Saalfeld-Remschütz
Dorfkulmer Weg 19  
Telefon: 03671 2515

Fax: 03671 520555
http://www.kutter-bau.de

E-Mail:  Kutter-Bau@t-online.de

HEIZUNGSBAU - SANITÄR
Jörg Punga
Heizungsinstallation (Solar, Holz, Öl, 
Gas, Holz-Pellet, Wärmepumpen)
Badinstallation, Gas-, Schornstein-, 
Druckluft- und Lüftungsanlagen
Wartung & Service

07333 Dorfkulm Nr. 11 | Tel. 03671 512602 | Fax 529885
www.heizung-sanitaer-saalfeld.de
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Limbacher Kirmes  
am 10. & 11.09.
Warum eigentlich „Korn’s Hüttenkirmes“?

 Kirmes wird in diesen Wochen 
überall im marcus®-Land gefei-
ert – unabhängig von der Größe 
des Dorfes! So lässt es auch Lim-
bach als Ortsteil von Probstzella 
mit seinen unter 60 Einwohnern 
krachen. Was viele nicht wis-

sen: Die Kirmes findet an einem 
ganz besonderen Ort statt. Als 
ehemaliges Wohnhaus ist das 
Korn’s Haus in der Dorfmitte in 
den 1960er Jahren abgerissen 
worden. 2019 erlaubte es eine 
Förderung aus LEADER-Mitteln, 

hier einen neuen Begegnungs-
punkt in Form einer rustikalen 
Hütte fürs Dorf zu schaffen. Da-
für packten die Kirmesgesell-
schaft, die Jagdgenossenschaft 
und die Feuerwehr Limbach 
kräftig mit an. Der aus dem Ori-
ginalhaus erhaltene Keller wird 
heute unter anderem als Geträn-
kelager genutzt: In ihm stehen 

z. B. das „Korn’s Premium“ und 
„Korn’s Kellerbier“, das aus dem 
Bürgerlichen Brauhaus Saalfeld 
stammt. Wer kosten will, kann 
das zur Kirmes rund um „Korn’s 
Hütte“, im Festzelt oder Open Air 
gern tun, sich unterhalten lassen 
oder das Tanzbein schwingen. 

marcus®  

Karten gewinnen für die Johann-Strauß-Gala!
Am 2. Oktober im Meininger Hof Saalfeld

 Ein festliches Konzert mit 
den bekanntesten Melodien 
der Familie Strauß erwartet 
Kulturbegeisterte aus Saalfeld 
und Umgebung im Oktober. 
Vielleicht haben Sie Glück und 
gewinnen sogar eine Freikar-
te für Sie und eine Begleitung 
dafür? 

Schon zum 6. Mal ist das En-
semble, dass seit 2002 europa-
weit über eine Million Gäste 
begeistert hat, in Saalfeld zu 
Gast. Aus der Fülle der bekann-
testen Strauß-Operetten bieten 
die Künstler die schönsten Stü-
cke dar: vom „Kaiser-Walzer“, 
„Wer uns getraut“, „Komm in 
die Gondel“, „Ich bin die Chris-
tel von der Post“, bis hin zu „An 
der schönen blauen Donau“, 
der „Tritsch-Tratsch Polka“  und 

selbstverständlich dem „Radetz-
ky-Marsch“.  
Sowohl das Orchester, das Jo-
hann-Strauß-Ballett, als auch 
die Solisten werden mit Leiden-
schaft und Perfektion das Publi-
kum von Beginn an verzaubern 
und lassen es mit ihren farben-
prächtigen Kostümen in die 
bunte Welt der Wiener Operette 
eintauchen. 

So nehmen Sie am Gewinn-
spiel teil: Senden Sie eine 

E-Mail an gewinnspiel@marcus-
verlag.de oder eine Postkarte 
an MARCUS Verlag, Kulmstraße 
33b, 07318 Saalfeld. Stichwort/
Betreff: Johann-Strauß-Gala. 
Bitte vermerken Sie Ihre Tele-
fonnummer zur Gewinnbenach-
richtigung. Einsendeschluss ist 
der 15. September 2022. 

Alle personenbezogenen Daten 
werden sofort nach Gewinn-
benachrichtigung gelöscht und 
keinesfalls weitergegeben. Alle 
weiteren Teilnahmebedingun-
gen unter www.marcus-verlag.
de. Wir verlosen 3 x 2 Tickets.

Wollen Sie auf Nummer sicher 
gehen? Dann buchen Sie jetzt 
Ihre Karten an den bekannten 
Vorverkaufsstellen! 

SB I marcus®  

Limbach 14    07330 Probstzella
Tel.: 036735 7380-4    Fax: 036735 7380-5    Mobil: 0151 15612149

E-Mail: malermeister.matthias.franke@t-online.de

Partner von: 

in Sachen Sonnenschutz

      Maler- und 
     Tapezierarbeiten 

     Bodenverlegung aller Art
Fassadengestaltung 
und weitere extra Leistungen.



MEDIMAX Saalfeld A. Günther GmbH & Co. KG, Marktkauf Center, Mittlerer Watzenbach 2, 07318 Saalfeld, Tel.: 03671/535363

MEDIMAX Electronic Unterwellenborn GmbH, EKZ neben Kau� and, Kronacher Straße 11, 07333 Unterwellenborn, Tel.: 03671/4466-0

MEDIMAX Electronic Arnstadt GmbH, Fachmarktzentrum i49 , Ichtershäuser Str. 49b, 99310 Arnstadt, Tel.: 03628/581080

Nach pandemiebedingter Zwangspause fand in diesem Jahr die weltweit bekannte Internationale Funkausstellung „IFA“ in Berlin wieder als vollumfängliche 
Präsenzveranstaltung statt. Vom 02. bis 06. September haben auf der bedeutendsten Technikmesse alle namenhaften Hersteller aus dem Unterhaltungs-
elektronik-, Haushaltsgeräte- und Multimediabereich Ihre Neuheiten, Innovationen und Highlights präsentiert. 

Die Optimierung technischer Geräte im eigenen Haushalt hatte in den zurückliegenden beiden Corona-Pandemiejahren für viele einen hohen Stellenwert. 
Neben umfangreicherer Funktionalität und höherem Komfort steht mittlerweile vor allem E¢  zienz und das große Thema Nachhaltigkeit bei allen Ausstellern 
immer mehr im Fokus. Ganz gleich ob Geschirrspüler, Waschmaschine oder Trockner – alle Haushaltsgeräte werden technisch immer weiter verbessert, um 
möglichst wenig Energie und Wasser zu verbrauchen, ohne bei dem Reinigungs-Ergebnis Wünsche o¥ en zu lassen. Die Produkte helfen dem Konsumenten 
damit im Alltag, e¥ ektiv Energie einzusparen und damit Kosten zu senken.

Auch das Thema Konnektivität und künstliche Intelligenz ist weiter auf dem Vormarsch und ¦ ndet sich in allen Produktbereichen wieder. Die Einbindung von 
Smart-Home-Geräten in das heimische Netzwerk bietet viele Vorteile. Ganz gleich ob TV-Gerät, HiFi-Anlage, Backofen oder Waschmaschine – neben Infor-
mationen zu Wartung, P� ege und Service erhält man bei Nutzung der interaktiven Netzwerkfunktionen einen enormen Zugewinn an Bedienkomfort. Nahezu 
jedes Gerät kann per Smartphone oder Tablet bequem und intuitiv gesteuert werden. Desweitern ergeben sich auch spannende Kombinationsmöglichkeiten 
von Geräten untereinander. So stimmt beispielsweise die smarte Waschmaschine mit dem zugehörigen smarten Trockner automatisch die Wasch- und Tro-
ckenprogramme aufeinander ab. Das spart nicht nur Zeit, sondern auch Energie. In Verbindung mit smarten Heizkörperthermostaten und Fensterkontakten 
kann man mit seinen netzwerkfähigen Geräten den Energieverbrauch zuhause stark reduzieren und somit Kosten einsparen.

Aber nicht nur im Multimedia- und Haushaltsgerätesegment werden Geräte immer smarter und intelligenter. Auch im Bereich der Unterhaltungselektronik 
verrichten modernste Prozessoren und Chips in den Geräten ihr Werk um ein Maximum an Bild- und Tonqualität aus TV- und Audioprodukten herauszuho-
len. Weiterentwicklungen im Bereich der OLED-Technologie sorgen in Verbindung mit den aktuellsten Prozessorgenerationen für atemberaubende Bilder mit 
riesigem Farbspektrum und besten Kontrasten. In Verbindung mit Wireless-Soundbars und Lautsprechern wird das Kino-Feeling in den eigenen vier Wänden 
perfekt. Das klassische Fernsehen über den Kabelanschluss oder Satellit rückt jedoch immer weiter in den Hintergrund. Im Fokus stehen mittlerweile zahl-
reiche Streamingdienste, welche ihr Angebot bei entsprechendem Abo auf den aktuellen TV-Generationen sogar hochau� ösend zur Verfügung stellen.

Um die heutigen smarten Gerätegenerationen mit all ihren Funktionen reibungslos nutzen zu können, ist jedoch ein schneller Internetanschluss unerläss-
lich. Auch hier haben sich die Übertragungsgeschwindigkeiten in den zurückliegenden Jahren stark verbessert. So bietet beispielsweise Vodafone mit dem 
hervorragend ausgebauten DSL- und Kabelnetz in Verbindung mit den CableMax-Tarifen Bandbreiten von bis zu 1000 Mbit/s und lässt somit keine Wünsche 
für das vernetzte Zuhause o¥ en. In Kombination mit Vodafone Mobilfunkverträgen kann dank GigaKombi nochmal zusätzlich gespart werden.

In unseren Märkten können Sie die aktuellen Trends und Highlights der IFA live erleben. Unsere Fachverkäufer stehen Ihnen bei der Auswahl des richtigen 
Produkts mit Rat und Tat zur Seite.

IFA-HIGHLIGHTS”UNSERE

2022“

1)Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und Arnstadt und nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel. Nur solange der Vorrat reicht.
2)Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und Arnstadt bei Abgabe eines Ka¥ eemaschinen-Altgerätes und nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel. Nur solange der Vorrat reicht.
3)Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und Arnstadt. 15% Nachlass auf vorrätiges Sony Lineup 2021 (J-Serie) und 10% Nachlass auf vorrätiges Sony-Lineup 2022 (K-Serie).  
Gilt nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel und nur solange der Vorrat reicht. Alle Preise Abholpreise. Solange Vorrat reicht. Ohne Dekorationsartikel.

Zubehör Samsung Bespoke Jet

Der Markt für Akkusauger ist in den vergangenen Jahren förmlich explodiert. In diesem Jahr gibt es jedoch wieder 
eine echte Innovation in diesem Produktsegment- den Samsung Bespoke Jet. Hierbei handelt es sich um einen leis-
tungsstarken Akkusauger, welcher aufgrund seines digitalen Displays nicht nur sehr einfach zu bedienen ist, sondern 
dank einer mitgelieferten Absaugstation eine echte Neuerung mit sich bringt. In dieser wird der Akkusauger nicht nur 
aufgeladen, sondern entleert nach dem Einsatz hierüber auch den Inhalt des Schmutzbehälters in einen wechsel-
baren Staubsaugerbeutel innerhalb der Station. Durch das Filtersystem gelangen bei Entleerung des Behälters über 
die Station nahezu keinerlei Staubpartikel mehr in die Raumluft. Der Bespoke Jet ist in 3 verschiedenen Ausführungen 
mit jeweils unterschiedlichen Zubehörteilen (u.a. Wischaufsatz) erhältlich und punktet somit mit maximaler Flexibi-
lität und Funktionalität. Als IFA-Bonus erhalten Sie vom 07.09. bis 22.09. 
10% Rabatt auf unsere vorrätigen Akku-Staubsauger1).

Der Markt für Akkusauger ist in den vergangenen Jahren förmlich explodiert. In diesem Jahr gibt es jedoch wieder 
eine echte Innovation in diesem Produktsegment- den Samsung Bespoke Jet. Hierbei handelt es sich um einen leis-
tungsstarken Akkusauger, welcher aufgrund seines digitalen Displays nicht nur sehr einfach zu bedienen ist, sondern 
dank einer mitgelieferten Absaugstation eine echte Neuerung mit sich bringt. In dieser wird der Akkusauger nicht nur 
aufgeladen, sondern entleert nach dem Einsatz hierüber auch den Inhalt des Schmutzbehälters in einen wechsel-
baren Staubsaugerbeutel innerhalb der Station. Durch das Filtersystem gelangen bei Entleerung des Behälters über 
die Station nahezu keinerlei Staubpartikel mehr in die Raumluft. Der Bespoke Jet ist in 3 verschiedenen Ausführungen 
mit jeweils unterschiedlichen Zubehörteilen (u.a. Wischaufsatz) erhältlich und punktet somit mit maximaler Flexibi-

IFA-TIPP
Siemens TP703D09

Als spannende Neuheit unter den Ka¥ eevollautomaten präsentiert 
Siemens den TP703D09 der neuen EQ700 Serie. Dank brillantem 
Full-Touch-Display und möglicher Steuerung über die innovative 
Home Connect App überzeugt das Gerät mit einem intuitiven Bedien-
konzept. Das Gerät speichert bis zu 5 individuelle Ka¥ eekreationen als 
Favorit und bietet dank aromaSelect das perfekte Aromapro¦ l für jeden 
individuellen Geschmack. Das leistungsstarke Keramikmahlwerk verwan-
delt die Ka¥ eebohnen in ein gleichmäßig gemahlenes Pulver, damit sich 
das volle Aroma des Ka¥ ees entfalten kann. Daraufhin sorgt die intelligente 
Wasserpumpe für das ideale Verhältnis zwischen Druck und Durch� uss, um 
das maximale Aroma zu erzeugen. Der smarte Durchlauferhitzer gewährleistet die perfekte Temperatur. Schließlich 
kommt alles zusammen – in der hochwertigen Brüheinheit. Als IFA-Bonus erhalten Sie vom 07.09. bis 22.09. 15% 
Alt-gegen-Neu-Bonus beim Kauf eines vorrätigen Ka� eevollautomaten 2).

IFA-TIPP
Sony XR55A95KAEP

Eines der diesjährigen IFA-Highlights unter den ausgestellten TVs
ist zweifelsfrei der Sony XR55A95KAEP. Das neue Panel liefert 
nicht nur hervorragende Schwarzwerte und Kontraste, sondern 
auch das bisher hellste und breiteste Farbspektrum unter den 
OLED TVs. Um auch bei der Tonwiedergabe zu punkten, dient der 
Bildschirm zusätzlich als Lautsprecher. Diese unglaublichen Bild- 
und Tontechnologien sind in ein hochwertiges Design verpackt. 
Dank des Standfußes, der in mehreren verschiedenen Positionen 
angebracht werden kann, lässt sich der Fernseher an jedem Ort 
platzieren, selbst auf schmalen Möbelober� ächen. Als IFA-Bo-
nus erhalten Sie vom 07.09. bis 22.09. bis zu 15% Rabatt auf 
unsere vorrätigen Sony-TV-Geräte 3).

IFA
-TI
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MEDIMAX Saalfeld A. Günther GmbH & Co. KG, Marktkauf Center, Mittlerer Watzenbach 2, 07318 Saalfeld, Tel.: 03671/535363

MEDIMAX Electronic Unterwellenborn GmbH, EKZ neben Kau� and, Kronacher Straße 11, 07333 Unterwellenborn, Tel.: 03671/4466-0

MEDIMAX Electronic Arnstadt GmbH, Fachmarktzentrum i49 , Ichtershäuser Str. 49b, 99310 Arnstadt, Tel.: 03628/581080

Nach pandemiebedingter Zwangspause fand in diesem Jahr die weltweit bekannte Internationale Funkausstellung „IFA“ in Berlin wieder als vollumfängliche 
Präsenzveranstaltung statt. Vom 02. bis 06. September haben auf der bedeutendsten Technikmesse alle namenhaften Hersteller aus dem Unterhaltungs-
elektronik-, Haushaltsgeräte- und Multimediabereich Ihre Neuheiten, Innovationen und Highlights präsentiert. 

Die Optimierung technischer Geräte im eigenen Haushalt hatte in den zurückliegenden beiden Corona-Pandemiejahren für viele einen hohen Stellenwert. 
Neben umfangreicherer Funktionalität und höherem Komfort steht mittlerweile vor allem E¢  zienz und das große Thema Nachhaltigkeit bei allen Ausstellern 
immer mehr im Fokus. Ganz gleich ob Geschirrspüler, Waschmaschine oder Trockner – alle Haushaltsgeräte werden technisch immer weiter verbessert, um 
möglichst wenig Energie und Wasser zu verbrauchen, ohne bei dem Reinigungs-Ergebnis Wünsche o¥ en zu lassen. Die Produkte helfen dem Konsumenten 
damit im Alltag, e¥ ektiv Energie einzusparen und damit Kosten zu senken.

Auch das Thema Konnektivität und künstliche Intelligenz ist weiter auf dem Vormarsch und ¦ ndet sich in allen Produktbereichen wieder. Die Einbindung von 
Smart-Home-Geräten in das heimische Netzwerk bietet viele Vorteile. Ganz gleich ob TV-Gerät, HiFi-Anlage, Backofen oder Waschmaschine – neben Infor-
mationen zu Wartung, P� ege und Service erhält man bei Nutzung der interaktiven Netzwerkfunktionen einen enormen Zugewinn an Bedienkomfort. Nahezu 
jedes Gerät kann per Smartphone oder Tablet bequem und intuitiv gesteuert werden. Desweitern ergeben sich auch spannende Kombinationsmöglichkeiten 
von Geräten untereinander. So stimmt beispielsweise die smarte Waschmaschine mit dem zugehörigen smarten Trockner automatisch die Wasch- und Tro-
ckenprogramme aufeinander ab. Das spart nicht nur Zeit, sondern auch Energie. In Verbindung mit smarten Heizkörperthermostaten und Fensterkontakten 
kann man mit seinen netzwerkfähigen Geräten den Energieverbrauch zuhause stark reduzieren und somit Kosten einsparen.

Aber nicht nur im Multimedia- und Haushaltsgerätesegment werden Geräte immer smarter und intelligenter. Auch im Bereich der Unterhaltungselektronik 
verrichten modernste Prozessoren und Chips in den Geräten ihr Werk um ein Maximum an Bild- und Tonqualität aus TV- und Audioprodukten herauszuho-
len. Weiterentwicklungen im Bereich der OLED-Technologie sorgen in Verbindung mit den aktuellsten Prozessorgenerationen für atemberaubende Bilder mit 
riesigem Farbspektrum und besten Kontrasten. In Verbindung mit Wireless-Soundbars und Lautsprechern wird das Kino-Feeling in den eigenen vier Wänden 
perfekt. Das klassische Fernsehen über den Kabelanschluss oder Satellit rückt jedoch immer weiter in den Hintergrund. Im Fokus stehen mittlerweile zahl-
reiche Streamingdienste, welche ihr Angebot bei entsprechendem Abo auf den aktuellen TV-Generationen sogar hochau� ösend zur Verfügung stellen.

Um die heutigen smarten Gerätegenerationen mit all ihren Funktionen reibungslos nutzen zu können, ist jedoch ein schneller Internetanschluss unerläss-
lich. Auch hier haben sich die Übertragungsgeschwindigkeiten in den zurückliegenden Jahren stark verbessert. So bietet beispielsweise Vodafone mit dem 
hervorragend ausgebauten DSL- und Kabelnetz in Verbindung mit den CableMax-Tarifen Bandbreiten von bis zu 1000 Mbit/s und lässt somit keine Wünsche 
für das vernetzte Zuhause o¥ en. In Kombination mit Vodafone Mobilfunkverträgen kann dank GigaKombi nochmal zusätzlich gespart werden.

In unseren Märkten können Sie die aktuellen Trends und Highlights der IFA live erleben. Unsere Fachverkäufer stehen Ihnen bei der Auswahl des richtigen 
Produkts mit Rat und Tat zur Seite.

IFA-HIGHLIGHTS”UNSERE

2022“

1)Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und Arnstadt und nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel. Nur solange der Vorrat reicht.
2)Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und Arnstadt bei Abgabe eines Ka¥ eemaschinen-Altgerätes und nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel. Nur solange der Vorrat reicht.
3)Gilt nur vom 07.09.2022 bis 22.09.2022 und nur in den Filialen Saalfeld, Unterwellenborn und Arnstadt. 15% Nachlass auf vorrätiges Sony Lineup 2021 (J-Serie) und 10% Nachlass auf vorrätiges Sony-Lineup 2022 (K-Serie).  
Gilt nicht auf bereits reduzierte Werbeartikel und nur solange der Vorrat reicht. Alle Preise Abholpreise. Solange Vorrat reicht. Ohne Dekorationsartikel.

Zubehör Samsung Bespoke Jet

Der Markt für Akkusauger ist in den vergangenen Jahren förmlich explodiert. In diesem Jahr gibt es jedoch wieder 
eine echte Innovation in diesem Produktsegment- den Samsung Bespoke Jet. Hierbei handelt es sich um einen leis-
tungsstarken Akkusauger, welcher aufgrund seines digitalen Displays nicht nur sehr einfach zu bedienen ist, sondern 
dank einer mitgelieferten Absaugstation eine echte Neuerung mit sich bringt. In dieser wird der Akkusauger nicht nur 
aufgeladen, sondern entleert nach dem Einsatz hierüber auch den Inhalt des Schmutzbehälters in einen wechsel-
baren Staubsaugerbeutel innerhalb der Station. Durch das Filtersystem gelangen bei Entleerung des Behälters über 
die Station nahezu keinerlei Staubpartikel mehr in die Raumluft. Der Bespoke Jet ist in 3 verschiedenen Ausführungen 
mit jeweils unterschiedlichen Zubehörteilen (u.a. Wischaufsatz) erhältlich und punktet somit mit maximaler Flexibi-
lität und Funktionalität. Als IFA-Bonus erhalten Sie vom 07.09. bis 22.09. 
10% Rabatt auf unsere vorrätigen Akku-Staubsauger1).

Der Markt für Akkusauger ist in den vergangenen Jahren förmlich explodiert. In diesem Jahr gibt es jedoch wieder 
eine echte Innovation in diesem Produktsegment- den Samsung Bespoke Jet. Hierbei handelt es sich um einen leis-
tungsstarken Akkusauger, welcher aufgrund seines digitalen Displays nicht nur sehr einfach zu bedienen ist, sondern 
dank einer mitgelieferten Absaugstation eine echte Neuerung mit sich bringt. In dieser wird der Akkusauger nicht nur 
aufgeladen, sondern entleert nach dem Einsatz hierüber auch den Inhalt des Schmutzbehälters in einen wechsel-
baren Staubsaugerbeutel innerhalb der Station. Durch das Filtersystem gelangen bei Entleerung des Behälters über 
die Station nahezu keinerlei Staubpartikel mehr in die Raumluft. Der Bespoke Jet ist in 3 verschiedenen Ausführungen 
mit jeweils unterschiedlichen Zubehörteilen (u.a. Wischaufsatz) erhältlich und punktet somit mit maximaler Flexibi-

IFA-TIPP
Siemens TP703D09

Als spannende Neuheit unter den Ka¥ eevollautomaten präsentiert 
Siemens den TP703D09 der neuen EQ700 Serie. Dank brillantem 
Full-Touch-Display und möglicher Steuerung über die innovative 
Home Connect App überzeugt das Gerät mit einem intuitiven Bedien-
konzept. Das Gerät speichert bis zu 5 individuelle Ka¥ eekreationen als 
Favorit und bietet dank aromaSelect das perfekte Aromapro¦ l für jeden 
individuellen Geschmack. Das leistungsstarke Keramikmahlwerk verwan-
delt die Ka¥ eebohnen in ein gleichmäßig gemahlenes Pulver, damit sich 
das volle Aroma des Ka¥ ees entfalten kann. Daraufhin sorgt die intelligente 
Wasserpumpe für das ideale Verhältnis zwischen Druck und Durch� uss, um 
das maximale Aroma zu erzeugen. Der smarte Durchlauferhitzer gewährleistet die perfekte Temperatur. Schließlich 
kommt alles zusammen – in der hochwertigen Brüheinheit. Als IFA-Bonus erhalten Sie vom 07.09. bis 22.09. 15% 
Alt-gegen-Neu-Bonus beim Kauf eines vorrätigen Ka� eevollautomaten 2).

IFA-TIPP
Sony XR55A95KAEP

Eines der diesjährigen IFA-Highlights unter den ausgestellten TVs
ist zweifelsfrei der Sony XR55A95KAEP. Das neue Panel liefert 
nicht nur hervorragende Schwarzwerte und Kontraste, sondern 
auch das bisher hellste und breiteste Farbspektrum unter den 
OLED TVs. Um auch bei der Tonwiedergabe zu punkten, dient der 
Bildschirm zusätzlich als Lautsprecher. Diese unglaublichen Bild- 
und Tontechnologien sind in ein hochwertiges Design verpackt. 
Dank des Standfußes, der in mehreren verschiedenen Positionen 
angebracht werden kann, lässt sich der Fernseher an jedem Ort 
platzieren, selbst auf schmalen Möbelober� ächen. Als IFA-Bo-
nus erhalten Sie vom 07.09. bis 22.09. bis zu 15% Rabatt auf 
unsere vorrätigen Sony-TV-Geräte 3).
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„Hier ist die Kirche noch im Dorf“
Probstzellas Bürgermeister Sven Mechtold im Interview

 Was macht für Sie das Leben in 
Ihrem Ort aus? 

Insbesondere die Einwohner von 
Probstzella, die sich mit ihrem 
Heimatort verbunden fühlen 
und sich bewusst für die Lebens-
qualität im ländlichen Raum ent-
schieden haben. Hier ist die Kir-
che noch im Dorf und es werden 
dank der regen Vereinstätigkeit 
die traditionellen Feste wie Kir-
mes oder Fasching gefeiert. Hier 
kennt man sich untereinander 
und packt mit an, wenn Hilfe be-
nötigt wird.

Welches ist Ihr Lieblingsplatz und 
warum? Wo können Sie am bes-
ten abschalten?

Das Käppele zwischen Großge-
schwenda und Kleinneundorf. 
Wenn man sich dort auf die klei-
ne Bank setzt, kann man, egal 
welche Jahreszeit gerade ist, ei-
nen herrlichen Ausblick über das 
Loquitztal von Oberfranken bis 
zur Saalfelder Höhe genießen. Da 
wird mir immer wieder bewusst, 
in welch traumhafter Natur wir 
hier leben dürfen. Am besten ab-
schalten kann ich in heimischer 
Umgebung bei einem guten 
Buch.

Bei welchen Themen geben Sie 
denjenigen, die sich im Ort gern 
beschweren, recht?

Vor allem beim Thema Sauber-
keit und illegalen Müllablage-
rungen jeglicher Art. Auch der 
öffentliche Personennahverkehr, 
der außerhalb der Schulzeiten 
kaum noch stattfindet, ist einer 

der Aufreger, der wohl auch noch 
in 10 Jahren weit oben rangieren 
wird.

Was liegt aus Ihrer Sicht beson-
ders im Argen und was tun Sie 
dagegen?

Die Finanzausstattung der klei-
nen ländlichen Kommunen mit 
wenig Einwohnern und viel vor-
zuhaltender Infrastruktur. Leider 
basiert der kommunale Finanz-
ausgleich auf Köpfen und nicht 
auf dem tatsächlichen finan-
ziellen Bedarf für die zu erledi-
genden Aufgaben. Obendrein 
ist der Einwohner von Jena das 
1,5-fache eines Einwohners in 
Probstzella wert. Hier einen Um-
denkprozess hinzubekommen, 
ist ein dickes Brett, was aber ge-
bohrt werden muss. Letztendlich 
können wir nur immer wieder zu 
Landes- bzw. Kreishaushalt kri-
tisch Stellung nehmen. Vorerst 
können wir uns als Gemeinde 
nur mit großer Haushaltsdisziplin 
und durch Zusammenarbeit mit 

den umliegenden Kommunen 
selber helfen. 

Was muss passieren, damit sich 

auch Kinder und Jugendliche 
wohlfühlen? Beteiligen Sie Kinder 
und Jugendliche an politischen 
Entscheidungen im Ort?

Die Kommune kann nur die 
Rahmenbedingungen schaffen 
für eine gute und sorgenfreie 
Kindheit, indem wir zwei Kinder-
gärten und einen Jugendtreff 
finanzieren und immer um den 
Erhalt des Grundschulstandortes 
kämpfen. Natürlich ist z. B. bei 
Spielplätzen und Freizeitange-
boten noch viel Luft nach oben, 
aber hier versuchen wir nach 
besten Kräften das Ehrenamt zu 
unterstützen. 

Wie sehen Sie die wirtschaftliche 
Entwicklung Ihres Ortes? 

Wenn man es an der Gewerbe-
steuer festmachen darf, dann ist 
diese trotz aller möglichen Krisen 

in den letzten Jahren sehr stabil. 
Da wir weit weg von jeglicher 
Fernverkehrsanbindung liegen, 
sind Neuansiedlungen nur sehr 
selten. Erfreulich ist daher inner-
halb der letzten 5 Jahre die Neu-
ansiedlung der Firmen Elobau 
und NEA KUASU.

Welche Themen werden Sie als 
Bürgermeister in den nächsten 
Monaten besonders beschäfti-
gen?

Der Loquitzradweg, der ur-
sprünglich als touristischer Rad-
weg zur Verbindung von Saale 
und Rennsteig errichtet wurde, 
hat für den Alltagsradverkehr 
in unserer Gemeinde erheblich 
an Bedeutung gewonnen. Aus 
diesem Grund soll der Radweg 
schnellstmöglich ausgebaut wer-
den. Die Planung hierfür möch-
ten wir in diesem Jahr noch ab-
schließen und 2023 dann bauen.

Was wünschen Sie sich von Ihrem 
Gemeinderat?

Dass wir weiterhin konstruktiv in 
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der Sache streiten können, aber 
dann auch mehrheitlich zu einer 
Lösung finden, zu der dann alle 
stehen. Da fast alle Ortsteile mit 
einem Abgeordneten im Rat ver-
treten sind, gibt es keinen Futter-
neid und kein Ortsteil kommt zu 
kurz.

Was wünschen Sie sich im Hin-
blick auf die Zusammenarbeit 
mit dem Landkreis?

Eine ständige Aufgabenkritik, 
da sich der Landkreis seinen un-
gedeckten Finanzbedarf über 
die Kreisumlage bei seinen Mit-
gliedskommunen holt. Jeder 
Euro, der in die Kreisumlage 
geht, fehlt uns für wichtige Inves-
titionen in Probstzella.

Was wünschen Sie sich von Ihren 
Einwohnern?

Das lässt sich relativ gut mit der 
To-do-Liste am Ende des Buches 
„Freiheit verteidigen“ von Ralf 
Fücks zusammenfassen:

• wählen gehen;
• im Alltag Partei ergreifen;
• sich für öffentliche Angelegen-
  heiten engagieren;
• demokratische Institutionen
  nicht verächtlich machen;
• unabhängigen Journalismus 
  unterstützen;
• Misstrauen bewahren gegen- 
  über Heilversprechen, simp-  
  len Erklärungen und politi-
  schen Patentrezepten;
• die Verfassung verteidigen;         
• nie Gewalt rechtfertigen.

Warum haben Sie sich als Bürger-
meister zur Wahl gestellt, was 
wollten Sie verändern? 

Weil ich Lust hatte, etwas in 
Probstzella zu bewegen und The-
men, die mir am Herzen lagen, 
wie Breitbandausbau, Tourismus 
und den Erhalt unserer kommu-
nalen Infrastruktur, voranbrin-
gen zu können. Dass dies unter 
den finanziellen Rahmenbedin-
gungen kleiner ländlicher Orte 
nie einfach ist, kann sich jeder 

denken. Daher freut es mich, 
dass ich gemeinsam mit dem Ge-
meinderat und den engagierten 
Mitarbeitern unserer Verwaltung 
schon zahlreiche Projekte umset-
zen konnte.

Gibt es Momente, in denen Sie 
Ihren Job bereuen?

Nein, denn es ist für mich kein 
Job, sondern ein Ehrenamt.

Was war der schmerzlichste Teil 
in Ihrer Karriere? 

Da das Amt eines Bürgermeisters 
einen großen zeitlichen Aufwand 
mit sich bringt, konnte ich leider 
die Entwicklung meiner beiden 
Kinder nicht so begleiten, wie sie 
es eigentlich verdient hätten.

Noch ein paar Sätze zur Person …
Sven Mechtold; geb. 1969; ver-
heiratet; 2 Kinder; Studium der 

Elektrotechnik in Dresden an der 
Verkehrshochschule/Hochschule 
für Technik und Wirtschaft; 1994 
bis 2013 leitender Angestellter 
in verschiedenen mittelständi-
schen Unternehmen der Region; 
2013 bis 2019 Vorsitzender der 
Verwaltungsgemeinschaft Schie-
fergebirge; seit 2013 Bürgermeis-
ter der Gemeinde Probstzella; 
seit fast 40 Jahren bekennender 
Karnevalist beim Probstzellaer 
Karnevalsclub, dessen Vereins-
vorsitzender ich seit 2009 bin.

Welche Lebenseinstellung/Motto 
möchten Sie unseren Lesern mit 
auf den Weg geben?

Niemals aufgeben, denn auch 
aus Steinen, die einem in den 
Weg gelegt werden, kann man 
Schönes bauen.  

 
Interview SB I marcus®  

elobau – klimaneutral seit 2010
Als Stiftungsunternehmen mit weltweit rund 1000 Beschäftigten zählen wir zu 
den international führenden Anbietern von Bedienelementen- und Systemen, 
Füllstandsmessung, Sicherheitstechnik und Sensorik. Wir produzieren seit über 
zehn Jahren klimaneutral und haben uns der Gemeinwohl-Ökonomie an-
geschlossen. 

Wir suchen laufend Verstärkung in den verschiedensten Bereichen. 
Unsere kompletten Stellenausschreibungen findest Du auf:elobau.com/jobs

Unser Team braucht Verstärkung!

Loquitz-Apotheke | Frau Jacqueline Pabst 
Marktstr. 5 | 07330 Probstzella | Tel. 036735/4 95 06 | Fax 4 95 07

Öffnungszeiten: 
Mo - Fr: 8 - 18 Uhr

• Apotheker m/w/d
• PTA m/w/d 
ab sofort in Voll- oder Teilzeit gesucht. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Telefon, Post 
oder E-Mail: loquitz_apotheke@web.de

Wir bilden aus
zum Anlagenmechaniker/in für SHK

Marktstraße  19
07330  Probstzella
Tel. 036735 73404

Jens Spindler Inhaber

Bad • Heizung • Sanitär • Klempnerei

Fax       036735 73405
Mobil  0172 9842156

E-Mail: 
jens.spindler@t-online.de

Lichtentanne 11
07330 Probstzella

Tel.: 036734 234991
Fax: 036734 23895 Mobil: 0160 8966935

www.klaus-der-maurer.de
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„Nur Fitness“ war gestern
Fitness Camp feiert 25-jähriges Jubiläum mit Casino-Nacht

 Wer schon einmal eine Ver-
anstaltung des Fitness Camp, 
wie etwa die legendäre „La-
dies Night“, erlebt hat, weiß 
wieviel Herzblut, Witz und 
Professionalität darin steckt. 

Gerade sind die Vorbereitun-
gen für die Casino-Nacht am 
16. September in vollem Gan-
ge. Soll heißen: Die Trainer 
studieren in ihrer Freizeit uner-
müdlich Nummern für ein um-
fangreiches Showprogramm 
ein, es laufen die letzten Ab-
sprachen mit der Tanzband 
„Rosa“, das Buffet, das von den 
Trainern höchstpersönlich auf 
Platten serviert wird, ist or-
ganisiert. Fürs Blackjack- und 
Roulette-Spielen sammeln die 
Trainierenden durch ihren Be-
such des Fitness Camp schon 
fleißig Punkte bzw. Coins. 
Animiert von Original Crou-
piers dürfen sie und ihre Gäste 
dann im September ihren Ein-
satz machen – wohlgemerkt in 
Abendgarderobe. „Wir haben 
mit unserer Veranstaltung ab-
sichtlich auf einen Zeitpunkt 
gewartet, in der sie für unsere 
Mitglieder und uns sicher sein 

würde, und sie nicht schon im 
Januar zum eigentlichen Jubi-
läumszeitpunkt organisiert“, 
erklärt Geschäftsführer Jörg 
Schmidt.

Denn es war im Januar des 
Jahres 1997, als Anke und Jörg 
Schmidt ihren Traum verwirk-
lichten und voller Elan ihr Fit-
nessstudio in der Saalfelder 
Dürerstraße eröffneten. Nicht 
gerade der ideale Standort, 
ohne Fenster und Parkplätze. 
Trotzdem war der Zuspruch 
groß, sodass die Schmidts 2000 
„auf der grünen Wiese“ hinter 
dem Marktkauf bauten. Das 
Fitness Camp hat sich hier im-
mer wieder erweitert und mo-
dernisiert. 2004 kam das Lady 
Camp in Rudolstadt dazu. Seit 
2019 gibt es das Fitness Camp 
in Rudolstadt als gemischtes 
Studio mit modernster Aus-
stattung über dem K+B Expert. 

Über 2.000 Mitglieder an bei-
den Standorten, ein Team von 
25 Mitarbeitern – die Bilanz 
nach 25 Jahren lässt sich se-
hen. Entgegen dem Branchen-
trend hat sich die Mitglieder-

zahl nach Corona sogar noch 
erhöht. Für Anke und Jörg 
Schmidt bedeutet das: „Wir 
sind relevant!“ Früher hätten 
sie das vielleicht noch gar 
nicht so gesehen. Da war ein 
Fitnessstudio mehr oder weni-
ger eine Freizeit- oder Lifesty-
leeinrichtung. Das hat sich im 
Laufe der Jahre drastisch ge-
wandelt: „Was früher nur Trai-
ning war, ist heute Coaching.“ 
Es geht nicht mehr nur um 
die Figur, sondern um die Ge-

sundheit! Dementsprechend 
setzen die Schmidts in ihren 
Studios auf einen ganzheitli-
chen Ansatz, der sich auf drei 
Säulen stützt: Training, Moti-
vation und Ernährung. Mittels 
intensiver Qualifizierungen, 
besonders im letztgenannten 
Bereich, sind die Trainer in der 
Lage, nicht nur für jedes Trai-
ningsziel die passende Ernäh-
rung vorzuschlagen, sondern 
auch für viele Krankheitsbilder. 
Dabei geht es nicht ausschließ-

Wir gratulieren dem Team des Fitness 
Camp zum 25-jährigen Jubiläum und 
danken für die gute Zusammenarbeit.

Zum Heidenberg 10 | 07407 Rudolstadt
elektro-hutschenreuther@t-online.de

ETL Freund & Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft & Co. 

Saalfeld KG

Wir gratulieren 
zum 25-jährigen Firmenjubiläum 

und 
wünschen weiterhin viel Erfolg!

Dana

Wir wünschen weiterhin

Viel Erfolg!
Glück-

wunsch!

 -lichen
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lich ums Abnehmen, sondern 
um eine gesunde Lebensweise, 
um den Erhalt oder die Verbes-
serung der Gesundheit der Fit-

ness-Camp-Mitglieder. Diese 
haben die unterschiedlichsten 
Ansprüche und Voraussetzun-
gen, die Altersspanne reicht 
schließlich von 18 bis 90 Jah-
re. Dass die Kombination von 

Jung und Alt in beiden Fitness 
Camps klasse funktioniert, ist 
keine Selbstverständlichkeit 
und zeugt von der Flexibilität 

des Teams und dem guten Spi-
rit unter den Trainierenden.
Sie besuchen zum Beispiel die 
über 100 Kurse, die an den 
beiden Standorten wöchent-
lich angeboten werden: Von 

Hockergymnastik über Lun-
gensport und Yoga bis hin zu 
Kursen zum Auspowern wie 
Zumba oder Step Aerobic. 
Herzstück ist und bleibt aber 
das Training an modernsten 
Geräten, die sich individuell 
auf alle Bedürfnisse einstellen 
lassen. In Saalfeld werden die 
Schmidts gleich nach der Casi-
no-Nacht in die Fitnessflächen 
investieren und die untere Trai-
ningsfläche umbauen sowie 
mit neuen Geräten versehen. 
Freunde des Wellness wird es 
freuen zu hören, dass sich auch 
die Saunalandschaft in Saalfeld 
verändern wird. 

Das Fitness Camp steht aber 
nicht nur in den eigenen vier 
Wänden für Gesundheit. In 
vielen Betrieben der Region 
sind die Mitarbeiter für Maß-
nahmen der betrieblichen Ge-
sundheitsförderung gebucht, 
seit Mai ist das Fitness Camp 
in diesem Rahmen Vertrags-
partner der Thüringen Kliniken 
an allen Standorten. Komplett 

nach Paragraph 20 zertifiziert 
und mit Zusatzzertifizierungen 
von Reha bis Prävention, kann 
das Fitness Camp auch viele 
Angebote mit den Krankenkas-
sen abrechnen – zum Vorteil 
seiner Mitglieder.

Jörg und Anke Schmidt sind 
nicht die Typen, die sich auf 25 
Jahren Erfolgsgeschichte aus-
ruhen. Viele Ideen und Projek-
te für die kommenden Jahre 
haben in ihren Köpfen schon 
Form angenommen. 

Diese besprechen sie mittler-
weile eingehend mit ihren bei-
den Söhnen Ken, ausgebilde-
ter Sportwissenschaftler und 
Betriebswissenschaftler, und 
Tom als angehenden Physio-
therapeuten. Denn die beiden 
übernehmen sukzessive mehr 
und mehr Aufgaben der Ge-
schäftsführung – im „Fitness 
Camp“ wird es definitiv weiter-
gehen!

SB I marcus®  
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Ein Unterschied  
wie Tag und Nacht
Saalfelder Einkaufsnacht am 16.9. lässt Innenstadt in neuem Licht erscheinen

 Es gibt Events, bei denen 
selbst alteingesessene Saal-
felder staunen und ein bisschen 

Stolz verspüren, wie anspre-
chend und attraktiv sich ihre his-
torische Innenstadt präsentiert. 

Zur Musikhofnacht im August 
erhielten beispielsweise Saal-
felder Höfe, die sonst kaum 
ein Passant zu Gesicht be-
kommt, ihren großen Auftritt 
und strahlten, stimmungsvoll 
beleuchtet und mit Musik er-
füllt, eine ganz besondere At-
mosphäre aus. Dass dieses und 
andere eintrittsfreie Events 
bestens angenommen werden, 
entschädigt die Veranstalter ein 
Stück weit für die harten Coro-
na-Jahre. 
Im Falle der Saalfelder Einkaufs-
nacht profitieren gerade die In-
nenstadthändler vom Zuspruch 
des Publikums. Wer sie mit sei-
nem Besuch zur Saalfelder Ein-
kaufsnacht – und natürlich auch 
außerhalb davon! – unterstützt, 
trägt dazu bei, dass Saalfeld le-
bendig bleibt und sich seine An-
gebotsvielfalt erhält.

Für die Besucher ist die Einkaufs-
nacht DIE Möglichkeit, das Ein-
kaufen in der Stadt einmal nicht 
auf hektisches Umherrennen in 
der Mittagspause und zwischen 
Feierabend und Abendbrot zu 
beschränken. Vielmehr geht es 
bei der Einkaufsnacht um Er-
lebnisse. Ganz bewusst abends 
noch einmal loszugehen, sich 
zu verabreden, sich einen Cock-
tail zu gönnen, Live-Musik zu 
lauschen oder mit den Kindern 

Mitmachaktionen auszuprobie-
ren, das gehört zur Saalfelder 
Einkaufsnacht einfach dazu.
Ganz entspannt und wie neben-
bei schaut man in den Geschäf-
ten vorbei und kann dabei auch 
noch sparen, denn viele Händler 
haben interessante Rabattaktio-
nen vorbereitet. Was viele Besu-
cher nicht wissen: Die Saalfelder 
Einkaufsnacht eignet sich nicht 
nur für spontane „Lustkäufe“ wie 
Schuhe, Mode oder Deko. Hier 
kann man auch gezielt Schnäpp-
chen für Notwendiges machen 
– etwa für eine neue Brille! Ent-
spannt und entschleunigt ver-
weilen die Passanten schon ein-
mal bis nach Mitternacht. Dann 
ist auch die Jugend am Start, 
die es zu chilligen Klängen der 
DJ’s zieht. Spätestens wenn es 
dunkel wird, die Beleuchtung 
besonders zur Geltung kommt 
und in den Straßenbars überall 
gelacht und gequatscht wird, 
zieht sogar Urlaubsfeeling auf.

Gleich zweimal im Jahr dürfen 
die Saalfelder und ihre Gäste 
das abendliche Erlebnisshop-
pen ausprobieren, einmal im 
Mai und einmal im September. 
Der Herbsttermin ist immer be-
sonders beliebt. Um 19 Uhr sind 
die Geschäfte, Bars und Stände 
startklar. Parkplatzprobleme 
in der Innenstadt kommen gar 

Ihr Spezialist für Thüringer Wurst

SCHÄTZEN SIE MAL?
Wieviel wiegt der Schinken? Es warten tolle Preise. 

07318 Saalfeld | Saalstraße 19
Tel. 03671 2706 | Fax 4609820

Obere Straße 3
Tel./Fax 03671 33106

07407 Rudolstadt | Markt 1
Tel. 03672 488180

kalte und warme Buffets • Partyservice

Verkosten Sie unsere 

Rum-Favoriten „Bumbu“ 

und „Plantations XO“

Inh. Jürgen Bohr
Obere Straße 2 | 07318 Saalfeld
Telefon 03671 2224

Zur Einkaufsnacht  

wieder Weinausschank

ABAKHAUS OTTO F. BOHRT
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nicht erst auf, denn Obere Stra-
ße, Markt und obere Saalstraße 
sind zur Einkaufsnacht für den 
Verkehr gesperrt. Wer nicht zu 
Fuß in die Stadt gehen möch-
te bzw. von weiter her anreist, 
parkt am besten auf den Park-
plätzen Knochstraße, auf dem 
Schießteich oder am Schulplatz.
Übrigens ist nicht nur auf der 
Achse Oberes Tor – Blanken-
burger Tor und Markt/Saalstraße 
für Unterhaltung gesorgt. Auch 
in der Brudergasse kann man 
es sich gutgehen lassen, z. B. im 
Weinlädchen im Hof, und auch 
in der Saalstraße laden einige 
Geschäfte ein. Der Saalfelder 
Werbering e. V. veranstaltet die 
Einkaufsnacht übrigens schon 
seit 2008! 

SB I marcus®  

Inh. Heike Blochberger
Di. | Do. Saalfelder Wochenmarkt
Mi. | Fr. Pößnecker Wochenmarkt

Hot Dogs

Zur Einkaufsnacht unsere 
bewährten Spezialitäten 

vom Verkaufswagen, 
Weigelt's Langos

 sowie Bierausschank 
und Bowle.

SofteisWaffeln
Crépes

Inh. Jens Weigelt 

20 % Rabatt*
 *nur an diesem Tag
       und auf alle
  vorrätigen Avène
         Produkte

am 13. September 2022
von 10.00 bis 17.00 Uhr

in der Apotheke von Hirschhausen 
Obere Straße 1a

Sichern Sie sich gleich Ihren
persönlichen Termin unter:

✆✆03671 / 2163

WIR ZEIGEN IHNEN, WIE SIE IHRE HAUT 
OPTIMAL PFLEGEN KÖNNEN.

INDIVIDUELLE HAUTBERATUNG



50 Anzeigenseite ∙ marcus® 18  ∙  07. September 2022

Reisebüro
Lautenschläger

www.holidayland-saalfeld.de | E-Mail: saalfeld@holidayland.de

Inh. Kathrin Lautenschläger

Auszug aus unseren Sonderreisen 2022/23

Holiday Land
Obere Str. 7 

Saalfeld
Tel. 03671 - 33288

Reise - Treff
Albert-Schweitzer-Str. 132

Saalfeld 
Tel. 03671 - 643964

sonnenklar.TV
Markt 11

Rudolstadt
Tel. 03672-422022

27.11.2022      • Advent in den Höfen, Bus Tagesfahrt

           Quedlinburg                    43,- €

05.12.- 07.12.  • Weihnachtsmärkte Rothenburg,

             Dinkelsbühl, Würzburg, Busreise, FR               249,- €

30.12.- 02.01.  • Silvester im Spessart, Busreise

	 										HP	inkl.	Feier	&	Ausflüge	                     529,- €

12.03.-26.03.   • 1 Wo. AIDA Kreuzfahrt Kanarische

            Inseln mit Madeira, VP & 1 Wo. auf 

           Gran Canaria im 4* Hotel, HP       ab 1839,- €

14.05.-28.05.  • Türk. Riviera, 5* Hotel mit All Inkl., 

																													Flug	ab	Leipzig,	1	Tagesausflug,																						1449,- €

08.07.-15.07.   • Flussreise auf der Rhone, 

          inkl. Flug mit All Inkl.                                  ab 1898,- €

       
alle Preis p.P. im DZ

Besuchen Sie uns 
am 16. September 
zur Einkaufsnacht 
in Saalfeld

mit tollen

Aktionen

Saalfeld
Saalstraße 5   

Nur für kurze Zeit: 

50% AUF ALLE

BRILLEN-

GLÄSER

AUCH 
AUF ALLE

GLEITSICHT-
GLÄSER

Wir sehen uns am 
16. September  
von 18 - 24 Uhr zur 
Saalfelder Einkaufsnacht.

*gilt nur am 16.09.2022

*

Passt die Saalfelder Einkaufsnacht zu Ihnen?
Testen Sie es aus – mit diesen nicht ganz ernstgemeinten Fragen

Sind Sie gern unter Leuten?
a)	 Ich verabrede mich am liebsten mit Freunden
b)	 Na klar, ich komme gern mit neuen Leuten ins Gespräch
c)	 Ach nö

Gehen Sie lieber allein oder gemeinsam einkaufen?
a)	 Ich stöbere gern allein, aber hinterher zeige ich 
       meine „Beute“ gern her
b)	 Zusammen sucht es sich doch viel leichter aus
c)	 Ich bestelle immer nur online

Finden Sie, dass in Saalfeld genug los ist?
a)	 Könnte mehr sein
b)	 Eigentlich schon. Viele meckern, kennen aber 
        die kostenfreien Veranstaltungen gar nicht
c)	 Ich bleibe am liebsten zuhause

Wie stellen Sie sich einen guten Freitagabend vor?
a)	 Nette Leute treffen und gemütlich etwas trinken
b)	 Guter Musik lauschen
c)	 Nach der Arbeit gleich ins Bett gehen

Sie vermuten es schon: Die c-Ankreuzer bleiben wahrscheinlich am 
16. September zuhause. Alle anderen sind herzlich eingeladen zu 
einer geselligen Nacht in Saalfeld!
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 Telefon (03672) 422832 | info@injoy-rudolstadt.de

INJOY Rudolstadt K. Leypold/J. Doberenz 

INJOY Rudolstadt
Hugo-Trinckler-Straße 9

07407 Rudolstadt 

FC Bayern bereitet sich im  
INJOY Rudolstadt auf die Saison vor
Die Nachwuchsteams der Basketballer lernen dabei Grenzen zu überwinden!

  Die meisten Menschen trai-
nieren im INJOY Rudolstadt, um 
sich leistungsfähiger zu fühlen 
oder etwas für ihre Gesundheit 
zu tun. Aber auch Leistungs-
sportler nutzen das Trainingsan-
gebot. 
So hatten Michael Kalinowski 
und Karsten Leypold die Auf-
gabe übernommen, die jungen 
Leistungssportler vom FC Bay-
ern Basketball mit einem Spe-
zialtraining zu einem Team zu 
formen. 
Das Training fand dabei nicht 
nur im INJOY statt, sondern Teile 
der Getting Tough Strecke wur-
den mit eingebaut. Die wichtige 
Erkenntnis am Ende: „Wir sind 
ein Team!“

Beide Trainer und das gesam-
te INJOY Team wünschen alles 
Gute für die deutsche Meister-
schaft!
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Sind E-Autos hitzefest? 
Keine Überlastung moderner Autos, 
aber Reichweitenverlust

 Grundsätzlich leiden alle Au-
tos – egal ob mit Elektroantrieb 
oder Verbrenner – unter extre-
mer Hitze und die Kühlsysteme 
müssen entsprechend stärker 
arbeiten. 

Darauf sind moderne Fahrzeuge 
jedoch ausgelegt und es sind 
keine Einschränkungen im Be-
trieb zu erwarten, sofern Kom-
ponenten keine Vorschädigun-
gen haben, schätzt der ADAC 
ein. Moderne Elektroautos ha-
ben dazu entsprechende Kühl-
technologie an Bord, welche 
die Hochvoltbatterie und ggf. 
weitere Komponenten wie Elek-
tromotor oder Leistungselektro-
nik im zulässigen Temperatur-
bereich hält und Überhitzung 
verhindert – vergleichbar der 
Motorkühlung beim Verbrenner. 
Die Wohlfühltemperatur von 
Hochvoltbatterien liegt etwa 
zwischen 20 und 40° C, je nach 
Zellchemie auch etwas höher.
Ältere Fahrzeuge hatten verein-
zelt noch Batterien, die nicht ge-
kühlt wurden und bei extremer 
Hitze und häufigem Schnell-
laden zum Schutz der Batterie 
die (Lade-)Leistung spürbar 
reduzieren. In Fachkreisen wird 
dieser Effekt als „Rapidgate“ be-
zeichnet. 

Die Klimaanlage kostet etwas 
Reichweite
Klarer Vorteil für das Elektroauto 
bei Hitze ist, dass die Stand-

klimatisierung den Innenraum 
bereits vor Fahrtbeginn auf an-
genehme Temperaturen her-
unterkühlen kann. Allerdings 
bedeutet die Kühlung per Kli-
maanlage, aber natürlich auch 
die Kühlung der Batterie und 
der Elektrokomponenten einen 
höheren Verbrauch elektrischer 
Energie und kostet somit Reich-
weite. 
Wie viel, hängt von mehreren 
Einflussgrößen wie Außentem-
peratur, Batterietemperatur, 
und Klimaanlageneinstellung, 
aber auch ganz maßgeblich 
vom Fahrszenario ab. Ebenso 
spielt die Heiz-/Kühltechnolo-
gie des Fahrzeuges eine Rolle. 
Üblicherweise bewegt sich die 
erforderliche Klimaleistung von 
Elektroautos bei sommerlichen 
Temperaturen zwischen 0,5 und 
1 Kilowatt – beim Herunterküh-
len eines heißen Innenraumes 
zu Fahrtbeginn oder extremen 
Außentemperaturen liegen die 
Werte etwas höher. 
Im Sommer ist die Reichweiten-
reduzierung aufgrund der Küh-
lung, im Gegensatz zur Heizung 
im Winter, vergleichsweise ge-
ring und im Alltag kaum zu be-
merken. 
Die größten Reichweiten erzie-
len Elektroautos bei Außentem-
peraturen um die 20 °C, da kaum 
Energie zum Heizen oder Kühlen 
benötigt wird. 

SB I marcus®  

www.marcus-verlag.de
03671/4571-0

Vorverkauf: 29 €
Abendkasse: 39 €

19 Uhr Einlass
20 Uhr Beginn

präsentiert

MARCO & JULIE
Wenn Magie die Seele berührt

Als Halbfinalist von „Das Supertalent 2021“ brachte er selbst die Ehrlich 
Brothers zum Staunen. Merlin Award Winner 2019 und Italia’s Got Talent 
Finalist 2020 sind weitere Titel, die zeigen: Marco Miele steht nicht nur 
für Magie, sondern auch für mentale Unmöglichkeiten und die Kunst der 
Hypnose. Mit dieser Kombination bringt er sein Publikum auf die unter-
schiedlichsten Weisen in eine Welt voller Staunen und Verblüffung. Worte 
können schwer beschreiben, was seine Show alles umfasst, 
man muss es einfach erleben. Einige Saalfelder sind zum Kul-
tur+Sommer vielleicht schon seinem Bann erlegen. Nun 
kommt er ein weiteres Mal nach Saalfeld und bezaubert 
im mystischen Ambiente des alten Franziskanerklosters 
mit einer völlig neuen Show, gemeinsam mit seiner Assistentin 
Julie. 

Tickets unter:

Stadtmuseum
Saalfeld

08.10.2022



| A
nz

ei
ge

Nothing Phone
128 GB

für 1,- €1

nur gültig mit 24-Monats-Neuvertrag
im Tarif MagentaMobil Special M

mit Smartphone

WENN INSTINKT 
& TECHNIK
EINS
WERDEN

  Fleischgasse 13, Saalfeld    Tel.: 03671 529595    saaltel@saaltel.de
  Steinweg 7, Pößneck    Tel.: 03647 428422    poessneck@saaltel.de
  Karlstraße 4, Sonneberg    Tel.: 03675 801691    sonneberg@saaltel.de

1) Monatlicher Grundpreis beträgt 34,95 € (mit Smartphone). Bereitstellungspreis 39,95 €. Mindestlaufzeit 24 Monate. Während der Mindestvertragslaufzeit erhöht sich aktionsweise bei Buchung 
vom 01.09. bis 30.09.2022 das monatliche Inklusivdatenvolumen von 2 GB um 8 GB auf 10 GB. Nicht genutztes Datenvolumen verfällt am Monatsende. Ab einem Datenvolumen von 10 GB wird die 
Bandbreite im jeweiligen Monat auf max. 64 KBit/s (Download) und 16 KBit/s (Upload) beschränkt. 2) Voraussetzung ist das gleichzeitige Bestehen eines IP-Breitband-Vertrags, abgeschlossen ab 
dem 01.06.2015, mit einem monatlichen Grundpreis ab 29,95 €, z. B. MagentaZuhause S für 34,95 €/Monat. Mindestlaufzeit 24 Monate. Bereitstellungspreis 69,95 €. Endet die Berechtigung für 
MagentaEINS durch Beendigung des Festnetz- oder Mobilfunk-Vertrags, entfallen alle Vorteilsoptionen.
Ein Angebot von: Telekom Deutschland GmbH, Landgrabenweg 151, 53227 Bonn.

10 GB Internet Flat mit LTE 50

Telefonie Flat in alle dt. Netze

 MagentaMobil Special M

Smartphone

 Highspeed-Volumen
 2 GB + 8 GB

 nur 34,95 €1 mtl.

Mit MagentaEINS Vorteil2  
Festnetz zu Mobilfunk Flat + 1 GB 
zusätzliches Datenvolumen/Monat

MagentaMobil_Special_M_mit_SP.indd   1MagentaMobil_Special_M_mit_SP.indd   1 19.08.22   12:1619.08.22   12:16
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Vallery Wachs 
16.08.2022, 15:06 Uhr 
3.930 g	 52 cm

Paul Schmutzler 
13.08.2022, 17:42 Uhr 
3.840 g	 54 cm

Simion Dumitru Fulga 
19.08.2022, 08:26 Uhr 
3.420 g	 50 cm

Malu Bernard 
22.08.2022, 01:54 Uhr 
3.725 g	 53 cm

Anton Rosenberger 
19.08.2022, 21:58 Uhr 
4.144 g	 59 cm

Chloé Ratay 
16.08.2022, 14:10 Uhr 
3.710 g	 55 cm

Leo Götz 
17.08.2022, 21:15 Uhr 
2.725 g	 53 cm

Linus Engert 
17.08.2022, 15:49 Uhr 
2.592 g	 51 cm

Yuna Heidi Hillebrecht 
17.08.2022, 08:45 Uhr 
3.500 g	 50 cm

Leonard Füldner 
21.08.2022, 03:42 Uhr 
4.130 g	 53 cm

Hallo Baby
Neugeborene der Thüringen-Kliniken Saalfeld.

Chancen im Leben sind wie Sonnenaufgänge.  

Wer wartet, verpasst sie.

Direkter Link zum 
Kreißsaalteam 

der Thüringen-Kliniken

Sichern Sie sich das 
Startguthaben und 
unser Begrüßungs-
geschenk für Ihr 
Baby!
Sie erhalten 5 € als Startgut-
haben bei der Eröffnung eines 
X-tra-Young-Kontos für Ihren 
Nachwuchs. Darüber hinaus 
schenken wir Ihrem Kind bis
zu 200 € bei Abschluss von 
Vorsorgeverträgen. 

Kreissparkasse
Saalfeld-Rudolstadt

              Mich gibt es als 

        Begrüßungsgeschenk 

  (personalisiert mit deinen

             Geburtsdaten)

ksk-slf-ru.de

Babyanzeig 90 x 135 ab Jauar 2022.indd   1Babyanzeig 90 x 135 ab Jauar 2022.indd   1 31.01.2022   09:09:5631.01.2022   09:09:56

 DITTRICHSHÜTTE.  Spendenscheck für den Kindergarten
Am Montag, dem 29. August, freuten sich die Erzieher und Kinder 
vom Kindergarten „Hainbergstrolche“ in Dittrichshütte über nicht 
alltäglichen Besuch. Anlässlich seines Ruhestands übergab Jürgen 
Uting, Geschäftsführer des Unternehmens BKK Bio-Diesel GmbH aus 
Rudolstadt, mit Saalfelds Bürgermeister Steffen Kania einen Spen-
dencheck in Höhe von 1.000 Euro. Genutzt werden soll dieser für die 
im Kindergarten geplanten energetischen Sanierungen.

Möge jeder Tag 
ein kleines Glück für dich 
bereithalten, das Licht in 

dein Leben und ein Lächeln 
in dein Herz trägt. 

Irmgard Erath
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Der vergessene Muskel

Karsten Leypold 
Dipl.-Sportlehrer / IHK-Fitnesscoach 
Geschäftsführer INJOY Rudolstadt

Gesundheitstipp vom INJOY Rudolstadt

Mit zunehmendem Alter bauen wir 
nicht nur unsere Skelettmuskulatur 
ab, sondern auch die Muskulatur des 
Darms beginnt zu schwächeln. Wenn 
wir den Großteil des Tages sitzend 
verbringen, verstärkt sich dieser Ab-
bauprozess. Die Folge sind Verstop-
fung und Darmausstülpungen, in 
denen sich Giftstoffe sammeln kön-
nen, die zu gesundheitlichen Problemen führen. Funktioniert der 
Darm nicht mehr richtig, fühlen wir uns schlapp und abgeschla-
gen, weil die Nährstoffaufnahme nicht mehr richtig funktioniert 
und sich in den Darmausstülpungen Giftstoffe bilden, die den 
gesamten Organismus belasten. Das hat auch Auswirkungen auf 
unser psychisches Wohlbefinden, weil der Darm und das Gehirn 
mit Nervenbahnen verkoppelt sind. 
Deshalb sind folgende Dinge wichtig. Bewegen Sie sich, um die 
Darmbewegung anzuregen. Besonders günstig sind Übungen, bei 
denen alle Muskeln beansprucht werden. Trinken Sie ausreichend 
Wasser, damit der Darminhalt geschmeidig bleibt. Zusammen mit 
Ballaststoffen und fermentierten Produkten wird die Ausschei-
dung unterstützt und die Darmmuskulatur aktiviert. Giftstoffe 
(Säuren, Gase, Schwermetalle, Pilze, Bakteriengifte …) lassen sich 
z. B. sehr gut durch Zeolith (vermahlenes Vulkangestein) binden 
und ausscheiden. Dieses Trainingsprogramm verbessert nicht nur 
Ihr Wohlbefinden, sondern stärkt auch Ihr Immunsystem, denn 
80  % Ihrer Immunzellen befinden sich im Darm. 

Zwiebelkuchen und Federweißer auf dem Bergfried
Der heurige Federweißer ist eingetroffen und dazu passt wahrscheinlich nichts besser, als ein 
frisch gebackener Zwiebelkuchen aus unserem Holzbackofen.
Zutaten für einen Kuchen (Ø 26 cm)
	 500 g Hefeteig
	 500 g Zwiebeln
	 2 EL Butter
	 3 Eier
	 300 g saure Sahne
	 1 TL Kümmelsamen
	 50 g durchwachsener Speck
	 Salz/Pfeffer/Muskat
Zubereitung: Geben Sie zuerst den fertigen Hefeteig dünn 
ausgerollt in eine gefettete Springform und drücken Sie 
ihn am Rand 2-3 cm hoch.
Nun schneiden Sie die geschälten Zwiebeln sowie den 
Speck in dünne Streifen und dünsten beides in Butter gla-
sig, ohne es Farbe nehmen zu lassen, geben den Kümmel 
dazu und verteilen es gleichmäßig auf dem Teig.
Jetzt verrühren Sie die Sahne und die Eier (am besten mit einem Mixstab), schmecken mit Salz, 
Pfeffer und Muskat ab und geben die Masse über die Zwiebeln bis diese fast bedeckt sind. Nun 
muss der Kuchen nur noch in einem vorgeheizten Ofen ca. eine halbe Stunde zw. 180° und 200°C 
gebacken werden und schon können Sie ihn nach kurzem Abkühlen mit einem Glas heurigen 
Federweißer genießen. 
Sollten Sie Appetit bekommen haben, aber weder Zeit noch Lust haben, unsere Empfehlung 
selbst zuzubereiten, würden wir uns sehr über Ihren Besuch freuen.

Hotel-Restaurant-Bergfried
Zum Fuchsturm 5 | 07318 Saalfeld
03671/55440 | info@hotel-restaurant-bergfried
www.hotel-restaurant-bergfried.de

Ihre Familie Michel und das
              gesamte Bergfried-Team

www.faberwartung.de

Ihr Partner für technische Anlagen ...

Service- und Havariedienst
Planung und Optimierung

Wartung und Instandhaltung
Montage und Ausführung

24h Tel. 03671/530 987



Himmel und Hölle
Theaterfest

Himmel 

voller Geigen? Unschuldsengel,Death-Rocker,
Hexen ...?

Höllisch-

heiße Songs!

Spielwiese für

kleine Teufelchen und 

Engelchen!

Stadthaus

19:30 Uhr Steff en Mensching 

liest aus seinem neuen 

Roman

Kommt in 

Teufels Küche!

 EINTRITT FREI!

11. September 2022 
15 bis 18 Uhr, Platz der OdF

Am Spielzeitbeginn steht unser beliebtes Theaterfest! Unter 
dem Motto »Himmel und Hölle« wollen wir rundum für gute 
Laune sorgen und Sie auf die neue Saison neugierig machen. 
Auf der Show-Bühne geht’s los mit einem vergnüglichen Pro-
gramm, bei dem unser Schauspielensemble als Unschulds-
engel, Death-Rocker, Hexen, allerlei Teufel und als Herrgott 
höchstpersönlich zu einem Stelldichein mit höllisch-heißen 
Songs einlädt. Zwischendrin können Sie noch beim großen 
Entscheidungsspiel »Um Himmels willen!« mitfi ebern oder gar 
selbst aktiv werden. Dass der Himmel voller Geigen hängt, be-
weisen die Thüringer Symphoniker, die Sie auf der Orchester-
bühne mit Musik zum Mitschwelgen in lu� ige Sphären entfüh-
ren. Auch für alle kleinen »Engelchen« und »Teufelchen« haben 
wir einiges in petto: Traut euch ins »Gruselzelt«, entspannt 

auf der »Chill-out-Wiese«, verkleidet euch mit selbstge-
bastelten Kostümen und staunt über Riesenseifenblasen. 
Selbstverständlich wird fürs leibliche Wohl wieder bestens 
gesorgt. Ferdis Theaterkantine lädt in »Teufels Küche« 
ein zu Bratwurst und Rostbrätel. Den leckeren Kuchen 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können Sie am 
»Kuchen-Zelt« genießen. Ein bisschen Himmel und Hölle 
steckt wohl in jedem von uns. Also, kommen Sie vorbei. 
Es gibt auch wieder etwas zu gewinnen. Wir freuen uns 
auf Sie!

Wir prämieren bei der Kindermodenshow wieder die kre-
ativsten Kostüme. Gern könnt ihr euch bereits zu Hause 
verkleiden!


